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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Inledning

Vision

ABF Stockholm SFI rustar eleverna for framtiden. I detta ingér inte bara kunskaper och
fardigheter, utan dven avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Vi vill skapa en miljo som priaglas av omsesidig respekt dir alla elever kdnner sig trygga.
Ingen elev ska utsittas for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Var verksamhet ska genomsyras av respekten for alla manniskors lika vérde. Detta géller
savil elever emellan som relationen mellan ldrare och elever.

Bakgrund

Rittigheten till likabehandling hor till de grundldggande ménskliga rittigheterna. Alla elever
ska ha samma réttigheter — kvinnor som mén och oavsett konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning
eller alder. Eleverna har ocksé ritt att vistas i skolan utan att utséttas for trakasserier eller
kridnkande behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste skolan aktivt arbeta for att forebygga och
forhindra att barn, elever och vuxenstuderande utsitts for diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling. Skolan far inte heller utsétta barn, elever eller vuxenstuderande for
repressalier.

Diskriminering, trakasserier, krainkande behandling och repressalier dr centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Ansvar

All personal har skyldighet att i sitt dagliga arbete vara uppmérksam pa och jobba utifran
ambitionerna och malen i detta dokument. Ytterst ansvarig for genomférande samt
uppfoljning av innehéllet i Likabehandlingsplan — Plan mot krankande behandling &r rektor pa
skolan.



Dokument

Plan mot krinkande behandling

Enligt skollagen ska en plan mot krinkande behandling uppréttas arligen. Den ska innehélla
en Oversikt over de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgirder som avses
paborjas eller genomforas under aret.

Enligt 14a kap. skollagen ska utbildningsanordnare se till att det:

o Bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdinkande behandling av elever (6§)

e Vidtas atgirder for att forebygga och forhindra att elever utsdtts for krdankande
behandling (7%)

Likabehandlingsplan

Enligt diskrimineringslagen ska en likabehandlingsplan uppréttas arligen med en oversikt
over de atgirder som behovs for att dels frimja lika réittigheter och mojligheter for elever dels
forebygga och forhindra trakasserier enligt nedan. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka atgirder som avses paborjas eller genomforas under aret.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska utbildningsanordnare:

e Bedriva ett malinriktat arbete fOr att aktivt frimja lika rdttigheter och mojligheter for
elever, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning (3 kap. 14§)

e Vidta atgérder for att forebygga och forhindra att ndagon elev utsdtts for trakasserier
som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller sexuella trakasserier (3 kap. 15%)

Definitioner

Frimjande arbete

Identifiera och stirka de positiva forutsittningar for likabehandling som finns. Arbetet utgar
frén skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och manskliga
rattigheter.

Forebyggande arbete
Avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som eventuellt
finns. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt.

Krinkande behandling

Med kriankande behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker en elevs virdighet. Det omfattar upptradanden som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund och kan vara av savil fysisk som psykisk karaktr.



Nolltolerans mot krinkande behandling och diskriminering

Det finns ett direkt forbud i skollagen for vuxna att utsétta en elev for krinkande
behandling14a kap. 2§. ABF Stockholm SFT &r skyldig att utreda omstiandigheterna nir en
elev uppger att han/hon har blivit utsatt for krinkande behandling och i férekommande fall
vidta de atgdrder som kan krdvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Atgiirder lisaret 2016/2017

Mil
Samtliga elever som deltar i SFI-undervisningen pd ABF ska kinna till innehéllet i planen
mot diskriminering och krénkande behandling.

Aktiviteter
Vi fortsétter med strdvan efter annu béttre arbetsklimat pa skolan:

e Likabehandlingsplan ska utvérderas i november. Utvirdering sker vid stormdte
dér samtliga ldrare dr nirvarande. Utifran resultateten av utvédrderingen
formuleras nya mal infor det kommande ldséaret.

e Rektor har ett sarskilt ansvar for att motverka alla former av diskriminering och
kréankande behandling bland elever och anstdllda. All personal ansvarar for en
god arbetsmiljo. Malet skall vara att varje elev tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin miljo.

e [Insatser:

v Skolan organiserar aktiviteter i varje klass som ror planen

v" Vi ingriper alltid direkt da vi ser att ndgon far illa eller ndr nigon
upptrader oldmpligt

v’ Vi forsoker alltid reda ut konflikter mellan eleverna s snart vi far
kdnnedom om dem

v Vi har klassrad och elevrdd en gang per termin och pa dessa moten
diskuteras stimningen 1 klassen och pa skolan.

e Arbetsgrupp som bestar av larare och elever fortsitter med arbete kring
konkretisering av planen mot diskriminering och kriankande behandling

e Arbetsgruppen tar fram elevaktiviteter som ror planen och organiserar
aktiviteterna i hela skolan

e Planen mot diskriminering och krinkande behandling dversitts till engelska, 1aggs
in 1 Fronter och sitts upp i korridoren

Uppfoljning
e Verksamheten utvérderas kontinuerligt till exempel vid arbetslagsmoten, klassrad,
elevrad och vid det individuella utvecklingssamtalet med varje elev Dialogmdte med
arbetsgruppen tvéa ginger per termin. Ansvarig: rektor.



e Elevenkitundersokning i oktober/november och mars/april. Ansvarig: administrator,
rektor.

Utvirdering och dokumentation
e Aktiviteterna utvdrderas och analyseras av samtliga ldrare tillsammans med ledningen
pa APT 1 november och april. Dokumentationen sker i métesprotokoll. Ansvarig:
rektor.
¢ Resultaten av enkédtundersokningen analyseras av ledningen och lérarna pa APT.
Dokumentationen sker i mdtesprotokoll. Ansvarig: rektor.

Uppticka, utreda, atgiarda och dokumentera

All personal har skyldighet att i det vardagliga arbetet vara uppmairksam pé eventuella
kriankningar. Information om att en krinkning har skett maste alltid tas pa allvar och
hindelsen ska belysas ur alla inblandades perspektiv. S& snart ndgon av skolans personal far
kdnnedom om att en handelse intriffat ska en utredning goras. Rektorn ansvarar for att
hindelsen utreds men kan utse annan personal att gora utredningen.

Rutiner vid misstanke om, anmélan och utredning av diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

e Om en elev kdnner sig krankt eller ndgon person kédnner till en krdnkning ska en
anmailan goras till rektor Oleg Mouss, oleg.mouss@abf.se eller pa
telefon: 08-612 32 37 eller 070 482 21 36

e Rektor kallar omgéende till samtal och en formell anmélan gors. Samtalet ska
alltid dokumenteras.

e Rektor foreslar atgirder.

e Uppfoljning och utvirdering av insatserna genomfors och dokumenteras.

e Blankett for anmailan finns i receptionen, Sveavéigen 84. Telefon: 08-612 32 42
Om du inte dr n6jd med handldggningen som genomfors pa ABF Stockholm SFI kan du

kontakta SFI centrum pa telefon 08- 508 35 450 alt. rektor for SFI Stockholm Helene Singer
helene.singer@stockholm.se.




