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Det ar i motet manniskor emellan varlden forandras. Att vi gér samman for att forandra ar
bade magiskt och viktigt. Som ordférande for ABF Stockholm kanner jag bade kamplust och
ddmjukhet 6ver att verka i den kraft som méanniskor tillsammans kan utgéra. Att fa ménniskor
véxa och ta plats ar sjalva essensen av den roll ABF spelat i gar, idag och i morgon.

ABF Stockholm har i 100 ar spelat en
roll i samhaéllet som forandringskraft.
Arbetarnas bildningsférbund uppstod
ien tid d& utbildningssystemet var re-
lativt odemokratiskt och format av och
for overheten, dér det stora flertalet av
befolkningen var uteslutna frén all ut-
bildning utéver den sexariga folkskolan.
Genom oss har manniskor fatt mojlighet
att lasa, diskutera och lara sig sddant
som tidigare varit reserverat for ndgra
fa. Vi har alltid 14tit vira deltagare sjilva
forma innehallet i bildningsverksam-
heten — vi har svarat mot verkligt behov.
Bildning 4r den sammanbindande
lanken f6r samhéllsférandring! Det
handlar i grunden om insikten om varje
individs eget ansvar for att fordndring
ska ske och tron pa att vi tillsammans
har férmaga att forandra varlden. Det
ar var sprangkraft. Har har vi spelat roll
som kraftstation, kunskapsférmedlare
och katalysator i 100 &r och vi fortsét-
ter med detta. Vi krokar arm med véra
medlemsorganisationer och vanner i ar-
betarrorelsen for att géra Stockholm till
en mer jamlik, 6ppen och réttvis stad.

Dagens utmaningar dr pad manga sétt
desamma som for 100 ar sedan. Var
overtygelse om att samhéllet mar bést
med fria och jamlika individer, fritt
fran diskriminering och utan klass- och
konsskillnader ligger fast.

Jag ar otroligt stolt 6ver vad arbetarro-
relsen dstadkommit inom ABF Stock-
holm. Tacksam for alla dem som under
de 100 ar som passerat hdngivet, Gverty-
gande och entréget forflyttat oss framét
och antagit samhéllsutmaningarna.

Aven om vii dag firar 100 &r av
framgang sd kommer vi aldrig néjt luta
oss tillbaka, var samtid férdndras och
utvecklas stdndigt och vi maste anpassa
vara metoder — med full fart framat!

Vi befinner oss mitt i den digitala
revolutionen, i en tid dér utvecklingen
gér fortare dn vi sjalva riktigt forstar.
1”onelinernas” tidevarv, ddr det som
inte ryms inom Twitters 140 tecken inte
tycks vara vart att sdgas, dar tempot ar
hogt och flodet av "likes” och snabba
stallningstaganden till vad man vill
dela, kommentera eller ignorera aldrig
tycks sina.

Men ocksé i en tid dar vedertagen
kunskap ifrdgasatts och alternativa
fakta presenteras for att uppna politiska
syften. Dar utvecklingen av algoritmer
séllar bort fakta och &sikter som inte
bekriftar det jag redan visste. Den
utvecklingen skapar en 6kad polarise-
ring dér olika grupperingar inte férstar
varandra, dar asikter inte mots och
diskuteras. I stéllet bekraftas enskilda
uppfattningar av likasinnade och motes-
platserna blir allt mer kommersiella dar
asikter aldrig bryts. I den tiden behévs
ABF Stockholm mer 4n nagonsin:
Asikter behover stotas och blotas och
vi ska fortsétta att ta den demokratiska
utmaningen p4 allvar.

Genom folkbildning 6ppnar vi
Ogonen. Vi vigar ta plats. Vi forstar var
formaga och spianner bagen. I motet
med andra vidgas véara vyer. Radslan for
det okénda avtar och vi far littare att
forsta var egen och andras roll i varlden.
Vi fér lattare att viardera nyheter och
fakta. For nér vi forstér och kan tolka
var omvérld kan vi se strukturer som gor
oss till enbart publik. En medvetenhet
som spréanger vallar och som gor oss till
subjekt. Till medborgare. Till medméann-
iskor.

Bildning sitter inte fradmst i hjarnan
utan i hjartat. Vi kan som manniskor fylla
vara huvuden med teoretisk kunskap och
examina pa papperet. Men om vi inte
formar att anvanda den, dra slutsatser

och mota det okdnda, kommer vi heller
inte att utvecklas. D4 har vi inte ldrt av
véra egna och andras erfarenheter.

Hos oss pa ABF Stockholm lever den-
na 6vertygelse starkt och den praglar
all verksambhet. In i studiecirkeln, pa
foreldsningssalens scen, vid skolbédnken
pé SFI, i foreningslokalerna, p& Sveavi-
gen och alla de andra 700 platserna dir
vi varje ar tillsammans med deltagarna
skapar larande motesplatser. I styrel-
serummet dr denna 6vertygelse ett
barande fundament, ett kall som delas
av saval styrelse som medarbetare och
ideellt engagerade.

Demokrati och frihet genom kunskap
ar fortfarande ABF Stockholms uppgift,
vi kdmpar fortfarande for att ge alla
samma mojligheter, oavsett kulturell
bakgrund, bostadsort eller ekonomisk
situation. Vi fortsatter lyfta kunskapens
och kulturens betydelse for ett jamlikt
samhélle och stidrka individens mojlig-
het att vara delaktig i samhéllsbygget.

100 ar har passerat sedan den dar
dagenijanuari 1916 nér ideella
foreningen ABF Stockholm stiftades.
Manniskor som gar samman for att lira
och tillsammans fordndra — det visste
vara stiftare var nyckeln till ett respekt-
fullt och 6ppet samhaélle. Och resan har
bara borjat.

Teres Lindberg
Ordforande ABF Stockholm
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1916

Lokalavdelningen ABF Stockholm hildas
Den 21 januari 1916, mitt under
brinnande varldskrig, bildas ABF:s
lokalorganisation i Stockholm, idag

ABF Stockholm. Né&rvarande ar 38
ombud fran 30 arbetarorganisationer.
Medlemsavgiften faststalls till 5 ére
per ar och medlem, dock hogst

75 kronor per ar och férening.

1921

Hojda roster mot "onyttiga” amnen
Studieverksamheten inom sprakstudier och
estetiska amnen far 6kat gehor. Men alla ar
inte tillfreds med att ABF lockar mé&nniskor
till "onyttiga” studier. Roster hojs for att
"engelskan bor avféras ur kursplanen” med
motiveringen att det "inte &r nédvandigt att
arbetare kan saga all right”. Viktigare vore
en satsning pa klasskampen, menar man.
Styrelsen har dock en vidare syn pa studie-

verksamhetens malsattning och papekar véardet
av att ABF far kontakt med manniskor "om det

sa an skedde med hjalp av engelskan”.

1922

Pa arbetsmarknaden ar det daligt stallt
med arbetstillfallen. Skaror av hung-
rande arbetsldsa driver omkring utan
mal pa stadens gator. ABF Stockholm

organiserar kurser for arbetslésa med

fri utdelning av mjolk och bréd mellan
férelasningarna. Aven senare, i samband
med den ekonomiska depressionen i
bérjan pa 1930-talet, gors sarskilda
satsningar med kurser for arbetslésa.
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1927

Kvinnors studieaktivitet

Fran och med 1927 fors sarskild statistik
over kvinnornas andel i studieverksam-
heten inom ABF. | Stockholm utgér de
25 procent och i landet i sin helhet 19
procent. Redan aret darpa 6kar andelen
markant. Karin Boye leder en litteratur-
cirkel i den aktiva Hembitrddesféreningen
dar 50 procent av medlemmarna deltar

i studieverksamheten.

1933

Politisk oro

Hitler 6vertar makten i Tyskland. Furugard
och Lindholm &ppnar nationalsocialistiska
filialer i Sverige och anmarkningsvart
manga forfragningar om tyska sprak-
kurser foranleder éverlaggningar i Folkets
Hus. Radiotjanst sander forelasnings-
serier och ABF Stockholm féljer upp
programmen med organiserade lyssnar-
grupper.

1938

Det hotfulla utrikespolitiska laget féranleder
Stockholmsavdelningen att organisera en
auditoriumkurs i "nordisk samhoérighet”
med Féreningen Norden, FCO och Konsum
som medarrangorer.

Under atta kvéllar lyssnar
1700 kursdeltagare pa
statsminister Per Albin
Hansson och géstférelasare
fran de dvriga nordiska
landerna.




1956

Estetiska amnen gar framat

De estetiska @amnesomradena ges
Okat utrymme. Drygt 20 procent
av verksamheten faller pa den

estetiska sektorn. Samarbetet med
Stadsteatern intensifieras.

1961

| mitten av 30-talet blir ABF Stockholm
trangbodda pa Bryggargatan och far
darfor anslag av staden till ett nytt
studiehem. Arkitekterna Nils Arbom och
Helge Zimdal vinner arkitekttavlingen.
Efter manga forseningar star ABF-huset
fardigt 1961 med sin karaktaristiska
fasad forsedd med bla, 1att skimrande
kakelplattor — en kontrast mot 6vrig
bebyggelse langs Sveavagen som
domineras av putsade fasader.

1962

Jazzen flyttar in i ABF-huset

1962 6ppnar jazzrestaurangen Gyllene
Cirkeln i ABF-huset och blir ett vatten-
hal for jazzalskare. Jazzverksamheten
som upphor 1969 blir under sin tid ett
centrum fér den svenska jazzrevolutio-
nen. Under 60-talet finns &ven andra
kénda kulturinstitutioner i huset, som
Sveagalleriet — Stockholms storsta
konstgalleri som lockar konstkannare
och allmanhet anda in pa 80-talet.

1969

Intresse for politiska fragor

Aktiviteten kring de politiska fragorna
ar stor under studiearet 1969-70.

92 grupper studerar "Okad jamlikhet”,
44 politisk ideologi och tio grupper
studerar "Plundring, svalt, forgiftning”.
Till denna grupp kan raknas "Ditt val
-70”, som samlar 300 radslagsgrupper.

1971

Infor FN:s stora miljévardskonferens

i Stockholm diskuterar Tage Erlander,
Inga Thorsson och Hans Palmstierna
fragan "Kan FN skapa ett internatio-

nellt miljévardsprogram”.
Z-salen ar valfylld.

1975

Mary Hall var i decennier anstalld
som cirkelledare i engelska som var
det stérsta amnet under 1970- och
80-talen hos ABF Stockholm.

Var sjatte studiecirkel under denna
period ar en cirkel i engelska.

1979

Nytt rekord i antalet samhallscirklar
Under valaret 1979, med sikte pa
folkomréstningen om karnkraft i mars
aret darpa, genomfor ABF Stockholm

534 studiecirklar om karnkraften och
dess risker.

ABF STOCKHOLM 2016
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1981

Avdelningen startar de forsta
studiecirklarna i datakunskap

efter att ha kopt in ett antal datorer.
Kort tid darefter blir datakunskap
ett av de stérsta @mnena.

1985

ABF Stockholm startar stadsvandringar
med guidning i arbetarrdrelsens miljoer.
Forsta aret holls ett tiotal stadsvand-
ringar. 31 ar senare, 2016, lockas
hundratals deltagare till de 300 stads-
vandringarna som ager rum under aret.

1989

| en rad stora seminarier i en fullsatt
Z-sal speglas handelserna i Tyskland,
murens fall, Osteuropa och Sovjets
sammanbrott.

1990

Fackliga politiska aftonskolan ater-
upptar sin verksamhet efter tio ars
uppehall. Kursen for fackligt politiskt

aktiva medlemmar startade i bérjan av
trettiotalet och 2016 ar den fortsatt
aktiv. Kursen avslutas med en resa

ut i Europa.
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1994

Folkomréstning om Sveriges
medlemskap i Europeiska Unionen.
200 studiecirklar genomférs samt
ett attiotal forelasningar, debatter
och seminarier.

ELVIRA grundas

ABF Stockholms verksamhet utvidgas
med dotterbolaget ELVIRA Kunskaps-
utveckling AB. Arbetet fokuserar pa att
stérka och hjalpa manniskor som star

utanfor arbetsmarknaden och att hdja
kompetensen hos den som arbetar.

1999

Kurt Stern, studieombudsman i
21 framgéngsrika ar, gar i pension
och uppvaktas av kulturministern

med en regeringsmedalj.




Kurskatalog

2003

ABF Stockholm startar Komvuxunder-
visning for férsta gangen och fyller
vaningsplan 4 i ABF-huset med
deltagare inom vuxenutbildningen.

2004

Under ett besdk i Stockholm den
24 augusti 2004 talar USA:s
forsta kvinnliga utrikesminister
Madeleine Albright i ABF-huset
och myntar det numera
bevingade:

Det finns en
sarskild plats

i helvetet for
kvinnor som inte
hjalper varandra.

Citatet anvands
idag som ett
etablerat begrepp.

2007

ABF Stockholm startar SFl-undervisning
i Pahlmans lokaler pa Sveavagen och
blir en organisation med omfattande
vuxenutbildning.

2012

Med fler &n 300 00O deltagare i folkbild-
ningsverksamheten nar ABF Stockholm
en ny toppnotering — ett deltagarantal
som fortsatter vaxa varje ar.

Entréplanet i ABF-huset renoveras
efter omfattande forstudie. Foajén
dops till Hjartat och blir en levande
motesplats for hela Stockholm. Ett

informationscenter 6ppnar, restaurang
Cirkeln tar plats i hérnet Sveavagen/
Kammakargatan och nya besotkare
hittar till huset och gor det till sitt.

2015

ABF-huset dppnar for flyktingar och
blir transithoende

Kriget i Syrien har pagatt sedan 2011
och flyktingstrommen nar sin kulmen

i Sverige. Nyrenoverade ABF-huset
oppnar sina doérrar for flyktingar som
far mat och sovplats — en akta, solida-
risk invigning skriver pressen.

2016

100 ar efter grundandet 6kar an-

talet medlemsorganisationer i ABF
Stockholm. Positionen som idéburen
bildnings- och utbildningsorgani-
sation starks genom forvérv av nya
skolenheter, beviljad ansékan om att
starta gymnasieskola, en blomstrande
férelasningsscen och en verksamhet i
samklang med behoven hos individ och
samhalle.

ABF STOCKHOLM 2016 11



FGRANDRING
SEDAN 1916

ABF Stockholm 100 ar
17 personliga betraktelser

Vad ar bildning? Vilken roll har ABF Stockholm spelat? Vad betyder ABF-huset?
Hur ser kommande utmaningar ut och ar foreningsliv viktigt?

Vi bad 17 personer dela sina erfarenheter och
tankar kring folkbildning, kultur och foreningsliv.
Med stolthet presenterar vi dessa roster som
tillsammans tecknar en hild av ABF Stockholm.
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FORANDRING
SEDAN 1916

Helér Vellersser

Tank om pionjarerna
upplevt folkbildningen av idag

varm kansla i sjdlen. Denna sméltdegel av folkbildning, dar det

ror sig ménniskor dagar och kvéllar igenom, pa vag till och fran
moten, cirklar, och foreldsningar om nagot som just den personen brinner
for och vill lara sig mer om.

, ’ Att kliva in i ABF Stockholms lokaler pa Sveavigen ger alltid en

Helen Pettersson — Kan det finnas en mer inspirerande milj6 4n den dér alla befinner sig for att
; man vill, och fér att man vill Idra mer? Jag 6nskar att de pionjarer som var
Gﬁran Er| ksson med och1 start}eﬂe ABI;ha(;le fé’ltbt fbéj; med I;i%in i de lokalerna idag. De hade
! = : varit stolta och forundrade av bredden i utbudet.
; & Bengt GO ransson sid 16 Har kénns, rent fysiskt, att folkbildningen &r levande, aktuell och vibre-
| Ma ri a Bosdotter & randfe av kraft, och att den fyller en viktig funktion i storstadens karna likval
1 Kjersti BOSdOtter sid 26 som i férorter och glesbygd.
777777777777777 ; Karl-P tt Nar ABF:s grundare Rickard Sandler redan i bérjan av forra seklet talade
arl-retter om hur viktig roll folkbildningen skulle komma att spela visste han det vi
Thorwa I dsson sid 30 senare fick erfara. Han menade att folkbildningen &r att betrakta som lika
‘ viktig for framtidens samhélle som det politiska och fackliga arbetet.
Somar al Naher sid 33 S riitt han hade.
Ann LagBTStrom sid 38 Vi har fatt mojligheten att forvalta ett ideologiskt arv som vi ska bara med
) oss nér vi moter var samtid och var framtids utmaningar med moderna
Mohab Asaad sid 37 metoder, mélsittningar och verktyg.

S h YI ) Vi har en roll i att bygga ett land dar var gemensamma Gverenskommelse
! ener Y1imaz sid 40 bygger pa att vi inte limnar nagon bakom, inte ser en ovan i en fraimling,

! . och aldrig ser utanférskapet som permanent. Istéllet ska vi visa att ABF ar

f Roger Mogert sid 42 ett alternativ for att manga manniskor

; S on . a genom folkbildning, kulturaktiviteter,

3 j _ studiecirklar och genom manskliga mo-
. Schwarzen berger sid 44 ten bidrar till skapandet av ett samhalle
f . . som byggs av ménniskor, for manniskor.
. Anna Ekstrom sid 50

. Christine Bylund sid 57

. Carl Tham sid 59

Filip Wijkstrom sid 60

ABF har varit en stor och viktig del i det
folkrorelsesverige som har byggt landet
de senaste 100 &ren. Lat oss, tillsammans
och ofortrottligt, fortsatta vrt arbete for
att gora en annan varld mojlig!

Helen Pettersson
Férbundsordférande
Arbetarnas Bildningsférbund

ABF STOCKHOLM 2016 13



ANDAMAL

Med avstamp i arbetarrorelsens
varderingar ar ABF Stockholms
andamal att:

e Framja och sjalv delta i samhalls-
férandring

e Utbilda anslutna organisationers
medlemmar fér uppgifter i féreningsliv,
arbetsliv och samhalle

e Skapa delaktighet och valfrihet i bildning,
utbildning och kulturliv fér alla manniskor.

14  aF sTockHoLM 2016




VISION

Vi vill inspirera manniskor
till livslangt larande — att
med kraften 1 kunskap,
kultur och uthyte av idéer
forverkliga drommar och
tillsammans med andra
forandra samhallet.

\\\\\
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| folkbildningens
— igar, idag och imorgon

tjinst

Goran Eriksson, tidigare chef for ABF Stockholm och anstélld i narmare 35 ar, och
Bengt Géransson, fore detta skolminister — tillsammans har de med gediget arbete och
stort intresse for folkbildning praglat ABF Stockholm, och darigenom dven samhalls-

utvecklingen, pa ett unikt satt.

Gdran: Bengt har varit en idealperson som folkbildare.
Redan som pojke engagerade han sig i IOGT, som han
senare satt i styrelsen for. Han var statsrad i nio ar, ett
av de mest framgéngsrika under efterkrigstiden. Dar-
efter kom han till ABF, var ordférande i ABF-forbundet
1980-82 och foretradde Folkets Husféreningarnas
Riksorganisation (FHR) i férbundsstyrelsen 1973-82
och kom till ABF-huset for att arbeta ideellt i 20 ar med
folkbildning.

Bengt: Man ska inte idealisera for mycket. Jag tog ut
min pension och ville gora det som jag tycker ar roligt
och nyttigt utan att ta betalt. Jag blev pa s sitt en fri
ménniska. D4 gick jag hit och sa att jag gédrna hjélper
till, och sa fick jag ett arbetsrum pé fem trappor. Jag
tycker om konkreta uppgifter och att ordna méten.

16

Det dr angeldget. Jag tror att jag har varit en konkret
tillgéng for ABF-huset. Att jag forstirkte personalgrup-
pen, istéllet for att bli en belastning och sjélv krava
service.

Goran: Absolut! Jag bokade lokaler och ndgon gjorde
annonsbladen, men annars gjorde du ju allt. Du tog till
och med reda pa bankkontonummer nér folk skulle ha
sina arvoden.

Bengt: Gorans plats i ABF-huset dr intressant. Han
finns 6verallt! Eller ja, fanns. Hans styrka ar att han ar
praktisk lagd, precis som jag. Han sitter inte och tryck-
er pa en knapp och talar om vad andra ska gora.
Goran: Vi har bida varit starkt politiskt engagerade
och ar intresserade av kultur, litteratur, samhélle och
internationella fragor. Missionen har varit tillganglig
kunskap och fri samhallsdebatt for alla, oavsett till-
horighet och ekonomi. Liksom nérhetsprincipen.

Vi har alltid varit ndrvarande. I alltifran att utforma
program, stélla iordning lokaler, sitta pa ljuset, plocka
med stolarna, hilsa vdlkomna och leda en fragestund.
Bengt: Det har varit en del i nyckeln till framgéng.

Goran: Det &r alltid svart att berdkna hur manga som
kommer pé ett seminarium. Vi har oftast tippat rétt.
Bengt, var du med nér vi hade Georg Henrik von
Wright, den finlandssvenske filosofen har? Som skrev
dystopiska bocker om miljoforstoring.
Bengt: Ja, det var jag. Det var 1995.
Goran: Det rasade in anmalningar. Till slut bokade vi
stora salen i Folkets hus som tog 1 450 personer. Det
stod ytterligare 700 personer i kon. Det saldes bocker
f6r 100 000 kronor pa plats.

Jag minns ocksa en rysk dissident som skulle kom-
ma hit med tolk 1980. En kollega hade bokat Z-salen



Vi har bada varit starkt politiskt
engagerade och ar intresserade
av kultur, litteratur, samhalle och
internationella fragor. Missionen
har varit tillganglig kunskap och
fri samhallsdebatt for alla, oavsett
tillhérighet och ekonomi. Liksom
narhetsprincipen.

for 400 personer. Det kom 12 personer. Dissidenten
kom inte heller, bara tolken. Det var vél lika bra det.
Jag intervjuade tolken om dissidenten. Sa det blev ett
mote, men det var en skrackfylld upplevelse.

Vad ar ni mest stolta dver?

Goran: ABF-huset och dess innehdll i tre delar:

(1) Studiecirklar och kurser, (2) Formell utbildning
och folkhogskola och (3) Kultur — program, forelés-
ningar och seminarier. Vi har lyckats forena alla delar,
utvecklat och fatt ekonomi i dem. Huset dr en pérla.
Vi flyttade hit pa senhésten 1960. Men verksamheten
finns inte bara i ABF-huset, som ménga tror. Tva
tredjedelar 4ger rum runt om i stan.

Bengt: ABF-husets tillgdng &r att det dr ett konkret och
Oppet hus, i genuin mening en motesplats i stor skala.

Goran: I borjan av 80-talet aterupptog vi, efter 20 ars
paus pa grund av att tv-mediet gjort entré, i liten skala
de offentliga forelasningarna, dit man frivilligt gér
och lyssnar for egen bildnings skull. Nar Bengt kom,
hosten 1991, hade vi 80 foreldsningar. I slutet av
90-talet var vi uppe i uppat 900 per ar!

ABF har foérdndrats med samhéllet. Vi var frén start
djupt forankrade i arbetarrorelsen och samarbetet
med de klassiska medlemsorganisationerna. Genom
alla decennier fram till 80-talet bedrev vi en tredjedel
kunskapsdmnen, en tredjedel estetisk verksamhet och
en tredjedel samhalls- och féreningskunskap. I dag
dominerar den estetiska verksamheten inom folkbild-

ningen. Samtidigt har &ven verksamheter som vuxen-
utbildning — och inte minst SFI, vuxit sig allt storre. Det
visar att ABF Stockholm speglar samhallets utveckling och
behov. I det stora hela dr studieférbundens relevans i dag
mer av en 6ppen kulturverksamhet. Det dr uppenbart.

Hur kan ABF-huset vara aktuellt i alla tider?

Goran: Genom att fortsétta sprida bildning, kunskap och
kultur brett! Aven om samarbetena och formerna férind-
ras. For 35 ar sedan hade vi till exempel 120 studiecirklar
i internationella frigor. Nu har vi fyra. A andra sidan har
vi 100 forelasningar med hogkvalificerade talare. Bdda
formerna behovs. Det har pé senare tid spekulerats i hur
utvecklingen av internet paverkar. Visst kan vi ldgga upp
studiecirklar som nétcirklar, men det strider egentligen
mot idén om att gruppen mots och samverkar.

Vilka utmaningar véntar framat?

Goran: En akut utmaning ar finansiering. Anslagen fran
stat och kommun har varit ett maste. En betydande stor
del av statsbidragen till studieférbund och samlingsloka-
ler har skurits bort 6ver tid. Jag ser med viss oro pa valet
nésta ar. Samtidigt som en debatt om var folkbildningen
dr pa vag pagar; det vill séiga dr ett rockband som 6var i en
kéllare ar efter ar folkbildning eller en fritidsverksamhet
som ska egenfinansieras?

Bengt: Lusten &r viktig i folkbildningssammanhang. Det
uppstar ett problem nir budgeten 6verordnas mélet. Alla
generationer maste ges chansen att erévra sin plats och
halla drémmen om en egen plattform vid liv.
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Tillbakablick och framatanda!

Visst har vi en plikt att bilda oss? Och visst bor frihet och jamlikhet i samma bild?
Tankarna om sjalvbildning och medborgarbildning springer ur upplysningens idé
om manniskans mojliga frigbrelse genom studier for stegvis samhallsférandring.

”Allas lika vérde” betyder dérfor inte bara att samhillelig férdandring. 100 ars utveckling har

varje manniska dr fodd med ett okrankbart lika nu resulterat i att féreningen dagligen engagerar

vérde, eller att alla ska behandlas lika vardigt tusentals stockholmare med studier pé SFI eller

eller fa samma chanser. Av virderingen att Komvux, foreldsningar, debatter och studiecirk-

tillskriva alla ménniskor lika vérde foljer ocksa lar, féreningsverksamhet och stod till de som ska

ansvaret att bilda oss som individer. S& kan vi, in pé arbetsmarknaden. Varje dag far kunska-

steg for steg, forma vart samhélle s§ att alla — per, erfarenheter och asikter prévas och vixa i

oavsett forutsittningar eller livsval — kan né ett respektfulla méten. Och varje dag tas steg till

lika vardigt liv. Idén ar ett moraliskt imperativ individens frigorelse in i framtidens samhélle.

for larande och reformism. Var demokrati ar

beroende av medborgare som stdndigt befinner Under 2016 vixte verksamheten med

sig i en livslang bildningsprocess. 50 procent, en kraftfull expansion enbart
mojlig tack vare dedikerade medarbetare,

Det insag organisationens stiftare nér de fér 100 styrelsens riktningsgivande mod och en

ar sedan startade féreningen ABF Stockholm. overtygelse om att ABF Stockholm fyller

Och sedan dess har organisationen varit en en viktig, samhallsnyttig funktion.

kraftstation for livslangt ldrande, individuell och
Tack alla medarbetare, medlemmar och
deltagare! Frihet for alla forutsatter verklig
jamlikhet. Jamlikhet forutsatter kunskap och
solidaritet. Genom kultur och bildning tar vi

, , ansvar for att gora en annan varld mojlig.
" — ]
Under 2016 tkade Zék (\L/

verksamheten med Hakan Wiclander

Studieombudsman
0 O/ ABF Stockholm

... ABF Stockholm
fyller en viktig och
samhallsnyttig funktion.
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VERKSTALLANDE
i FUNKTIONARER

; | ABF 1919 Carl Landelius

STOCKHOLM 1923 Rudolf Holmo
1929 O.P Mansson
1950 Gosta Ronner
1965 Ryno Vigedal
1979 Kurt Stern

1999 Goran Eriksson

2013 Hakan Wiclander
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Aret i korthet

Jubileet tar fart

Den 21 januari 1916 stiftades féren-
ingen ABF Stockholm. 100 ar senare
bjuds medarbetare, styrelse och
besokare in till ett firande som pagar
under hela 2016. Tal, klassiskt hog-
tidsfika med servering av 100-ars-
mazarinen — ett sarskilt framtaget
bakverk som séljs i Cirkeln under hela
aret som en del av jubileet. Darefter
samtal om bildning i Sandler-salen.

Kraftskapande
forelasning |
Rinkeby

En sen fredagseftermiddag fylls
Rinkeby Folkets Hus med besbkare
som vill hora forfattaren Alexandra
Pascalidou beratta om sitt arbete mot
rasism och for kvinnors rattigheter.

Plats for
experter

Den omfattande och djupt uppskat-
tade forelasningsverksamheten stra-
lar som en stjarna under hela aret.
Nya former fér samtal ger nytt ljus.
En tidig morgon i mars strommar
manniskor till Cirkeln for att lyssna
pa arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson.
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Stockholms
foreningsliv i
ABF-huset

Stora féreningsdagen tar ABF-huset
i besittning en lérdag i mars med
18 forelasningar och workshops for
och med Stockholms féreningsliv.

Cirkeln prisad

| media

Den 22 april hors ett jubel fran
Sveavagen. Restaurang Cirkeln
far sin forsta recension: 4 av 5 av
DN:s Krogkommission med orden
"Sympatisk satsning i tiden”.
Stoltheten vet inga granser och

alltfler stockholmare upptacker
ABF-huset.

Ortens_
organisatorer

Tillsammans med Stockholms stad och
R&dda Barnen startar ABF Stockholm
Ortens organisatérer dar ungdomar moéts
for att tillsammans dka sin kunskap och
férverkliga idéer. Ortens organisatorer
finns under aret i Spanga-Tensta,
Rinkeby-Kista, Hasselby-Vallingby,
Skarholmen, Farsta, Enskede-
Arsta-Vantér och Skarpnack.
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Kurvan vander
uppat

Efter &r av negativ utveckling vander
utvecklingen for Studieprogrammet.
Under 2016 &kar antalet unika delta-
gare och vid terminsstarten i augusti
maérks den okade efterfragan. Saval
utvecklingen av bade innehall och
metoder i utbudet som mer strategisk
kommunikation 6kar formagan att na
och locka nya malgrupper. Den nyinrat-
tade Informationen férenklar anmalan
for fler.

Yrkesuthildning
pa folkhogskola
beviljas

Birkagardens folkhogskolas ansékan
om att bedriva tvaarig yrkesutbildning
for behandlingsassistenter beviljas.
Utbildningen genomférs av ELVIRA
Kunskapsutveckling med kursstart i
mars 2017.

Medlemmarnas
onskemal 1 fokus

Vilken nytta ger vi vara medlemsorgani-
sationer och hur ser var relation ut idag?
Hur blir vi férstahandsvalet fér utbildning
och foreningsutveckling? En omfattande,
kvalitativ undersékning tar form under
maj och genomfdrs under férsommaren.
Resultatet ger en kunskapsbas for riktning
och vitaliserade relationer med sikte pa
100 ar till.
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Vi vann upp-
handlingen

ABF Stockholm vinner Stockholms
stads upphandling féor Komvux och
SFl och 2016 &gnas at en expansion
som paborjas i juni. Vid arsskiftet har
ABF Stockholm okat sin verksamhet
med fyra enheter och &r dérmed den
stérsta anordnaren av Komvux och
SF1 i Stockholm.

Biograf i
ABF-huset

Den 11 oktober ger Stockholms

stad besked om att ABF Stockholm
beviljas stod till en forstudie av hur
en biograf skulle kunna drivas i
ABF-huset. "Insatsen starker chansen
till breddat filmutbud” meddelar
staden och ett intensivt arbete tar
fart inom folkbildningen.

ABF Stockholms
gymnasieskola

Varen 2016 lamnar ABF Stockholm in
en ansokan till Skolinspektionen om att
etablera gymnasieverksamhet. 19 septem-
ber 2016 far ABF Stockholm besked om
att ansokan beviljats. | en debattartikel

i oktober konstaterar Teres Lindberg och
Héakan Wiclander att "Som idéburen och
folkrérelseagd bildnings- och utbild-
ningsorganisation har ABF Stockholm ett
stort ansvar infor att 6ka samhallsnyttigt
inflytande aven i gymnasiesfaren.”

Fler ABF-hus

| november tar ABF Stockholm plats
pa fler adresser i Stockholm: i Kista,
Globen, Liljeholmen, Tensta och
Sodertélje har dérrarna 6ppnats upp
till nya enheter. Likt ABF-huset pa
Sveavagen kommer de nya adresser-
na att rymma en bred verksamhets-
palett av folkbildning, vuxenutbild-
ning och féreningsverksamhet.

| folkbildningens
tjanst

Under 2016 stérks ABF Stockholms for-
maga att bidra till en battre stad genom
bildning och kultur. Under aret arbetar
356 dedikerade medarbetare inom
koncernen och bidrar till ett mer jamlikt
och 6ppet Stockholm. Under 2016 har
organisationen totalt 1 043 kontroll-
uppgifter. Tack vare alla hangivna och

kunniga medarbetare omsatts idé till
praktik — drom till verklighet. Tack!
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Aret i siffror

| var verksamhet deltog

3317170

personer under 2016

en 6kning med

13%

jamfort med 2015

227 anstallda

i medeltal

1024 avlonade

medarbetare

2 739 ideellt

engagerade ------------------
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Nettoomsattning, MSEK Okning i antal
2011-2016* egna verksamhets-
lokaler
200 |- 215
150 |-
100 |—
50 |-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 BLJdget 20i7 2015

OMSATTNING & RESULTAT *

Koncernens totala omsattning:

181 MSEK, dkning med 50 %

jamfort med foregaende ar

* Se sidan 61, Arets resultat — en avslutande kommentar
** Efter ianspraktagande av avsatta utvecklingsmedel
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Var organisation

ABF Stockholm erbjuder folkbildning, vagledning, kompetensutveckling, kultur och vuxenutbildning.
Véra tre verksamhetsgrenar — Folkbildning, Vuxenutbildning och ELVIRA Kunskapsutveckling AB
— ar olika satt att med olika férutsattningar, finansiering och offentlig styrning bedriva folkbildande

andamalsstyrd verksamhet for och med stockholmare.

Kéarnan i ABF Stockholms olika verksamhetsformer ar det
respektfulla och larande moétet mellan olika manniskor. Darfor
ar vra medarbetare organisationens viktigaste resurs. En
decentraliserad organisation bars upp av medarbetarnas
kompetens, lojalitet och engagemang foér &ndamalet.

Den statsbidragsfinansierade verksamheten, Folkbildningen,
ar storst sett till antalet deltagare och bedrivs inom kommu-
nerna Stockholm, Liding6, Eker6, Nacka och Varmdé. ABF
Stockholms Vuxenutbildning och ELVIRA Kunskapsutveckling
AB har deltagare frén hela Stockholms 1an. Totalt mots tusen-
tals deltagare dagligen i ABF-huset pé Sveavégen och i lokaler
runt Stockholm for att tillsammans lara, vdxa och férandra.
ABF Stockholm ar huvudman for Birkagérdens folkhogskola.
ABF Stockholm dger ABF-huset pd Sveavdgen samt ansvarar
for driften av ett stort antal verksamhetslokaler i Stockholms
narorter.

Styrelse

Vid féreningens &rsmote utses styrelsen som ansvarar for
organisation, forvaltning, ekonomi och strategisk inriktning
av all verksamhet. For att 14sa mer om styrelsen och dess
arbete, se sidan 28.

Ledning

Foreningens 16pande arbete leds av studieombudsman

som tillsdtts av styrelsen. Denne utser i sin tur en operativt
ansvarig ledningsgrupp som representerar organisationens
dndamalsverksamheter och den stodjande stabens avdelnings-
chefer. Ledningsgruppen sammantradde under 2016 varannan
vecka kring frégor pd 3-18 manaders sikt: strategi, ekonomi,
policyer, operativ samordning och kompetensforsoérjning.

LEDNINGSGRUPPEN 2016

Hakan Wiclander,
Studieombudsman

Madeleine Danin, HR-chef

Harald Hagman,
Ekonomi-, IT- och Fastighetschef

Katarina Gold,
Kommunikationschef

Maria Asplund Sandell,
Verksamhetschef Folkbildning
(till och med augusti)

Kirsti Jolma,
Verksamhetschef Folkbildning
(fran och med oktober)

Inger Lilienberg,
Verksamhetschef Vuxenutbildning

Pernilla Berg,
VD ELVIRA Kunskapsutveckling
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Organisations-
dverblick 2016

PROJEKT I ANDAMALSVERKSAMHETER
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Medlemsorganisationer

Styrelse

Studieombudsman

Ledningsgrupp

Folkbildningen

Oppen publik
verksamhet

Medlems- och
samarbetsorganisationer

Scenkonst, film
och musik

Kontakttolk-
utbildningar
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Vuxenutbildningen

Ytterstads-
utveckling

Asylverk- o
samheten

Komvux
ABF-huset

SFI
Sveavigen 84

Komvux och SFI
Lilieholmen

Komvux och SFI
Globen

Komvux och SFI
Kista

SFI
Sodertalje

= KONCERNSTRUKTUR
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ELVIRA
Kunskaps-
utveckling

Ideella féreningen
ABF Stockholm

AB ABF-Huset Stockholm

ELVIRA

Kunskapsutveckling AB

Fastighet

|
STODJANDE
STABS-
FUNKTIONER

Kommunikation

Informationen

Birkagardens
Folkhogskola

Cirkeln
Servering AB
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Folkbildningen och
arbetarrorelsen klarar
sig inte utan varandra

Systrarna Maria och Kjersti Bosdotter har bada ett langt fackligt engagemang bakom sig och
ar flitiga besokare i ABF-huset pa Sveavagen. Utan omsvep konstaterar de att kunskap éar
makt och att folkbildningen och arbetarrorelsen déarfor inte skulle klara sig utan varandra.

FORANDRING
SEDAN 1916

Kjersti om Maria: Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek Maria om Kjersti: Kjersti satt i styrelsen for ABF sektion
var Marias forsta arbetsplats, dir de anstédlldavarmed  sydvist som det hette d4, for partiféreningen Vaster-

i Handelsanstélldas forbund. Maria var ordférande i torp. Sedan borjade hon arbeta pa Brevskolan med
Handels avdelning 20 med uppét 30 000 medlemmar fackligt studiematerial och hamnade senare pa Metall-
i28 ar. Det var ett heltidsengagemang — minst sagt industriarbetareférbundet, dar hon arbetade med kul-
—utan att vara anstélld. Det politiska engagemang- tur- och utbildningsfragor i 32 ar. Aven nir det géllde
et borjade redan under universitetstiden, i slutet av projektet "Kultur i ytterstad” pa 60- och 70-talen, som
60-talet. Vi var bdda med i den socialdemokratiska ABF var padrivande i, var hon ordférande i Brannkyrka
studentklubben som hade 700 medlemmar. Maria kulturkommitté. I dag &r hon ordférande i Arbetarnas
har varit cirkelledare p& ABF Stockholm och satt i Kulturhistoriska Sallskap.

styrelsen i tio ar. Hon har dven varit styrelseledamot

i Stockholms arbetarekommun i manga ar. Var kommer ert engagemang ifran?

Kjersti: Politisk hallning. Valdigt enkelt uttryckt: vi vill
dndra pa det hir "tjyvsamhéllet”. Uppgifterna har inte
blivit farre med ren. Vi hade férmanen att bli aktiva i
slutet pa 60-talet ndr samhéllsklimatet var annorlunda
och det hande mycket positivt.

Maria: Det var en rolig tid. Nar arbetsratten kom i bor-
jan pa 70-talet holl jag i fackliga och samhillspolitiska
cirklar och kurser pa helger och kvéllar som snabbt
fylldes pa. I Handels studierdd var vért stora problem
att sdga nej till de som inte fick plats pd kurserna.

Kjersti: Man ville ha inflytande pa sin arbetsplats.
Fackféreningarna i samarbete med ABF jobbade &ven
med uppsokande verksamhet. Nér borgarna kom till
makten 1976 slimmades arbetsplatserna och arbets-
l6sheten 6kade. Man fortsatte att ta folk till cirklar
pa arbetstid som betalades av fackforeningarna, men
manga vagade inte lamna arbetskamraterna i sticket
och man var rddd om sitt eget jobb. Det blev svart att
delta i studieverksamheten. 80- och 90-talen var ned-
brytande. Det foder inte kimpande ménniskor.
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Maria: Ingenting kommer gratis. Vill du féréndra samhéllet maste du engagera dig
och dven entusiasmera andra att engagera sig. Inget kommer av sig sjalvt.

Kjersti: Det viktiga ar att s& manga som mojligt ar delaktiga. Ensam &r inte stark.

Maria: I dag ser samhillet annorlunda ut, de stora
foretagens tid i Stockholm é&r forbi, verksamheter &r i
géng dygnet runt. Man maste hitta nya sétt att skapa
fackligt engagemang. Det dr svarare och tar langre

tid i dag.

Kjersti: Vi var 4ven med och hade resecirklar pa ABF.
Man léste ett &r och sparade pengar, och reste till 1an-
der som hade genomgatt ndgon form av samhéllsom-
vandling. Jag hade manga cirklar om Chile, men sedan
kom kuppen (1973) sé det blev aldrig ndgon resa.
Maria: 1971 &kte vi till Kuba i tre veckor for att studera
den kubanska revolutionen. Vi besokte skolor, sjuk-
véarden och konst- och kulturinstanser. ABF hyrde ett
plan frén Tjeckoslovakien, vi var 160 personer.

Kjersti: Efter resan blev ndgra av oss inblandade i en
teaterproduktion dir Cornelis Vreeswijk var med och
som turnerade i parkerna.

Maria: Vi har tur som féddes i en generation ddr manga
trodde att man kunde foréndra varlden till ett solida-
riskt och rattvist samhaélle. Varlden 1ag 6ppen. Vi som
generation har lyckats med att &ndra normer. Bara det
att se pappor pa stan med barnvagnar. Eller insikten
om att man inte ldngre pratar om “odkta barn”, som
var vanligt forr.

Kunde man paverka mer da an man kan gora i dag?
Maria: Ingenting kommer gratis. Vill du férdndra sam-
hillet maste du engagera dig och dven entusiasmera
andra att engagera sig. Inget kommer av sig sjalvt.
Det &r ett tdlmodigt, langsiktigt arbete.

Kjersti: Det viktiga ar att s& manga som mojligt ar
delaktiga. Ensam &r inte stark.

Maria: Folkbildningen och arbetarrérelsen klarar sig
inte utan varandra. Kunskap ar makt. Du maste ha
kunskap om samhallet och vad du vill. Det har varit en
fullstdndig nédvandighet och dr det 4n i dag.

Kjersti: Darfor ar det trakigt att se att allméan bild-
ningsverksamhet minskar. Den ideologiskt inriktade
verksamheten kan man alltid 6nska mer av. Inte minst
ivar tid.

Kjersti: Ett samprojekt mellan flera fackférbund och ABF
som jag ar glad 6ver att ha varit med om &r ”Las f6r min
pappa”. Det startades 1999 for att uppmuntra pappor att
ldsa for sina barn och framfor allt 14sa mer sjdlva, med
tanken att spraket &r ett viktigt verktyg i dagens samhalle.
Det &r ett viktigt demokratiprojekt som stéds av Kultur-
rédet och pdgar dnnu. I dess spar bygger de fackliga orga-
nisationerna upp arbetsplatsbibliotek p& arbetsplatserna.

Maria: Det som ger mig mest glédje &r att leda en kurs eller
cirkel och se ménniskor vixa. Nar manniskor klarar det de
tror att de inte ska klara. Det ger mycket energi.

Kjersti: Det ar en forman att ha fatt arbeta med nagot som
man annars skulle ha gjort p4 sin fritid. Ar man engagerad
i arbetarroérelsen flyter allt ihop. Var mamma tycker att

vi jobbar jamt. Det gor man ju. Jag brukar siga att
samhéllsomvandlingen inte slutar klockan fem.
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Pa medlemmarnas uppdrag

Den ideella foreningen ABF Stockholm konstituerades den 21 januari 1916 av stiftarna LO-distriktet
Stockholms lan, Konsumentféreningen Stockholm och Socialdemokraterna i Stockholm. Nu, 101 ar senare,
fortsatter antalet medlemsorganisationer att 6ka och stiftarna vidmakthaller sitt engagemang for att forbatt-
ra Stockholm genom att mojliggora folkbildning, utbildning och kultur till bade medlemsorganisationernas
medlemmar och stockholmare i allmanhet. Dels i operativ verksamhet, dels i dgande och strategisk
styrning. 2016 var medlemsorganisationerna 67 stycken, varav tio var representerade i styrelsen.

Styrelsen

Styrelsens ledamoter véljs vid foreningens ordinarie rsmoéte

i april och ansvarar ytterst for organisation, forvaltning,
ekonomi och strategisk inriktning av all verksamhet. Styrelsen
bestar av atta ordinarie ledamoter samt fyra ersittare som
samtliga valjs pa tvé &r. Styrelsen har &ven en tvarfackligt vald
personalrepresentant. Under verksamhetsaret 2016 samman-
tradde styrelsen sju gdnger varav ett mote var ett internat

da styrelsen fokuserade pa utvirdering och utveckling av

inre arbetsformer och strategisk kommunikation. Styrelsen
planerar verksamhet och ekonomi i en arlig verksamhetsplan
och budget samt mottar vid varje mote verksamhets- och
ekonomirapporter for att kontrollera och vid behov dtgérda s
att onskad volym, kvalitet och stabilitet ska uppnas.

Teres Lindberg, ordforande samt VU Conny Fogelstrom, Konsumentféreningen Rodi Rawej, Spanga Kurdiska forening

Anki von Essen Walldén, vice ordférande samt VU Stockholm Kajsa Nordin, Teater Reflex

Bernt Johansson, IF Metall Per Sundgren, Vansterpartiet Sina Bahmani, Radet av enade kreoler

Kerstin Jarneberg, HSO Handikappforbundens Anders Friis, PRO Stockholm Roger Gronroos, Hyresgastforeningen
Samarbetsorgan Annie Sall, Stockholms Arbetarekommun Magnus Dannqvist, LO-distriktet Stockholms l&n

Anki von Essen Walldén Kerstin Jérneberg Conny Fogelstrom Per Sundgren

Magnus Dannqvist

Annie Sall Rodi Rawej Anders Friis Kajsa Nordin
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Under aret bidrog 2 739 ideellt
engagerade till verksamheten

Under 2016 har styrelsen bland annat:

Utrett hur de nya statsbidragsreglerna for studieférbund ar kon-
struerade; vilka ekonomiska konsekvenser de medfor; och initierat
omstélining av verksamhetsinriktning jdmte inre organisation och
arbetssatt sa att ABF Stockholm pa ett klokt satt kan forhalla sig
till den statliga mal- och volymstyrningen.

Fattat beslut att inleda samarbete med statliga Lernia i samband
med att ABF Stockholm vunnit upphandling av kommunal vuxen-
utbildning. Samt fattat beslut att férvarva fyra olika skolenheter
fran Lernia med personal, lokaler och verksamhet.

Tillsett att koncernen ABF Stockholms placerade tillgangar och
|&n optimeras.

Beslutat att ansoka om tillstand for att starta fristdende gymnasie-
skola; samt, efter beviljande beslut, beslutat att skjuta pa start
till hosten 2018.

Tillsett utredning och forberedelser for en rad stora lokalprojekt
kopplade till ABF-huset: flytt av administrativa funktioner fran
ABF-huset till narliggande kontorsmiljé och samtidigt bygga verk-
samhetslokaler pa det plan som frigérs. Om- och nybyggnad for
musik och scenkonst i ABF-husets kéllare samt utredning av 6kad
tillganglighet genom stérre hissar. De tva senare projekten har av
olika skal skjutits pa framtiden. Det forsta projektet fattade styrelsen
beslut i december att genomféra.

Utvecklat och faststéllt en rad nya strategiskt styrande policyer
och styrdokument. Bland annat direktiv till dotterbolagen jamte
instruktion till studieombudsman samt dotterbolagens VD,
styrdokument for kommunikation och flera policyer som normerar
hur ABF Stockholm ska agera som arbetsgivare.

Gett direktiv till forhandling, foljt och slutligen faststéllt Gverens-
kommelse, om tomtrattsavgald till Stockholms stad.

Pabarjat en mer aktiv styrning och uppféljning av dotterbolagen AB
ABF-huset, ELVIRA Kunskapsutveckling och Cirkeln servering AB.
Darvid med gladje sett hur ELVIRA vant foregdende ars underskott
samt konstaterat att Cirkelns affarsmassighet maste forbattras,

trots att serveringen lockar fler och nya besokare till huset och dess
utbud och samtidigt forbattrar servicen. Styrelsen beslutade under
hosten att Cirkeln fran 2018 méaste na stabil egen béarkraft.

Utvecklat systematik for uppfoljning av sarskilda arenden genom
atgardslista och pa sa satt, utdver styrelsens normala arscykel,
starkt styrelsens kontroll av verksamhet, ekonomi och séarskilda
utvecklingsmal.

Medarbetare

ABF Stockholm har manga medarbetare i flera olika katego-
rier. Under 2016 hade koncernen totalt 1 024 (850) avlonade
medarbetare. Av dessa har de flesta gjort en kortare insats
som cirkelledare eller medverkat i ndgot folkbildnings-
arrangemang.

Antalet anstillda i medeltal under &ret var 227 (157), varav
157 kvinnor och 70 min med en medelalder om 43,4 (46,4) ar.
Sjukfrdnvaron under aret uppgick till 5,5 (4,5) procent varav
2,3 (1,8) procent var korttidsfrénvaro.

Ideella medarbetare

En oumbarlig grupp som inte finns ndmnd i ovanstaende siff-
ror dr ABF Stockholms ideella cirkelledare. En visentlig del av
folkbildningsverksamheten under 2016 mojliggors av ideellt
engagerade personer. Under aret bidrog 2 739 ideellt enga-
gerade till verksamheten. Decennier av utvecklings- och nét-
verksarbete inom medlems- och nérliggande samverkansorga-
nisationer mojliggér denna samhéllsnyttiga och demokratiska
insats. ABF Stockholm genomfér arligen kompetensutveckling
och grundutbildning fér denna grupp. Under 2016 genomgick
103 ideella cirkelledare en grundutbildning, i vilken grunder-
na i ABF:s virderingar, cirkelledarskapets forhallningssétt och
metoder samt folkbildningens kunskapssyn lérs ut.

ABF STOCKHOLM 2016
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Kunskapen som behdvs
for att férandra varlden

och som ABF:s ordférande kénde jag givetvis ett visst ansvar
for vara besokare. Eftersom jag dessutom dr en vénlig ménniska
istorsta allmanhet gick jag fram och fragade om jag kunde hjilpa dem

med négot.

—Jo, vi hade tdnkt gd pd en foreldsning om Moa Martinssons texter,

sade en av damerna.

— Men det var fullsatt. Sa nu ska vi ga och lyssna pd ett foredrag om
kvinnornas situation i Kabul istdllet!

, ’ De ség lite vilsna ut, de tva dldre damerna i ABF-husets foajé,

Jag minns nar ABF Stockholm &terstartade sin klassiska féreldsningsverk-
samhet. Det var en del som tvivlade pa idén. Skulle det verkligen ga att idag
locka ménniskor till féreldsningar? Men ni satte igdng. Verksamheten véxte
och fler orter i Sverige tog efter. Manniskor ville verkligen lyssna, ldra och
diskutera, det som &r grunden i folkbildningen.

F& har uttryckt folkbildningens idé béttre dn forfattaren Susanna Alakoski,
sjalv en flitig féreldsare hos ABF:

”Syftet med folkbildning var, och dr, att pd ett demokratiskt och jamlikt sdtt
fa medborgarna i samhadllet att ta till sig kunskap och reflektera 6ver den. Vad
kunskap dr kan vi braka om. Men grunden handlar om hur vi lever ett bra liv
tillsammans. Hur vi bygger ett socialt hallbart samhdlle.”

ABF Stockholm har alltid visat vdgen. Det har ni alltid gjort. Hit kom jazzen,
hit kom kulturarbetarna, hit kom diskussionerna i Socialistiskt Forum.

Och idag fortsatter verksamheten att utvecklas. Hos er mots unga och
gamla, kvinnor och min, fackliga grésossar och radikala aktivister. Ibland
ar det mycket som skiljer dem &t. Men tillsammans skapar de moétesplatser
dar de lar av varandra och pa sa sétt 6kar den kunskap som behovs for att
forandra varlden.

Sé& nér ABF Stockholm nu fyller
hundra &r firar vi det inte genom
att nostalgiskt blicka tillbaka.

Vi blickar framat. Tillsammans
med en hundradring med
framtiden for sig!

Karl-Petter Thorwaldsson
Ordférande i LO
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Karl-Fetter Thenvaldyyer

Pa tio ar har ABF lagt om
fran att vara i periferin
av arbetarrorelsen till att
verkligen vara i fronten.
Man ser till att folk
traffas och det ar bra.
Jag uppfattar att

ABF Stockholm

hanger med i trender.

Medlemsrepresentant
varen 2016




Medlemsorganisationer 2016

Den ideella féreningen ABF Stockholm konstituerades den 21 januari 1916 av
stiftarna LO-distriktet i Stockholms l&an, Konsumentféreningen Stockholm och
Socialdemokraterna i Stockholm. 100 ar senare fortsatter antalet medlemsorganisa-
tioner att Oka och stiftarna vidhaller sin starka koppling till ABF Stockholm.

Dels i operativ verksamhet, dels i dgande och strategisk styrning. Antal medlems-
organisationer 2015 var 67 stycken, varav tio var representerade i styrelsen.

FACKLIGA
ORGANISATIONER

ORGANISATIONER FOR OCH AV PERSONER
MED FUNKTIONSNEDSATTNING

KOOPERATIVA ORGANISATIONER

e HSB Stockholm

e Konsumentforeningen Stockholm

POLITISKA ORGANISATIONER

e Socialdemokraterna i Liding®

e Socialdemokraterna i Nacka

e Socialdemokraterna i Stockholm
e SSU Stockholm

e SSU Vasterort

e Vansterpartiet Storstockholm

PENSIONARSORGANISATIONER

e Bussarbetarnas Riksorganisation, BARO
® Byggnads Stockholm-Gotland

o Elektrikerforbundet avd. 1

e Fastighetsanstalldas forbund, Region Ost
e GSavd 9 Ostra Svealand

* Handelsanstélldas férbund avd 20

o |F Metall Stockholms lan

e Kommunal Stockholms lan

e Hotell och resturangfacket
Stockholm-Gotland

o Livsmedelsarbetarférbundet region Ost
o Malarettan

e SAC-Syndikalisterna, Stockholms LS

e SEKO Stockholm

e Stockholms Hamnarbetarfackférening
e Svenska Musikerforbundet avd 10

e Transportarbetarforbundet avd 5

Astma och Allergiféreningen i Stockholm
Astma och allergiféreningen Nacka-Varmdo

Brostcancerforeningen Amazona i
Stockholms lan

Epilepsiféreningen i Stor-Stockholm
Foreningen HjartLung, FHLIS-Stockholm

Foéreningen Sveriges Dévblinda i Stockholm
och Gotlands lan

Hjart- och Lungsjukas forening i Nacka-Varmdo
HSO Stockholm Stad
Hufvudstadens Diabetesférening

Neuroférbundet Stockholm

Personskadeférbundet RTP,
Storstockholms lokalférening, RTP-sts

Reumatikerféreningen Nacka-Varmdo
Reumatikerforeningen Stockholm

SRF Nacka-Varmdo

SRF Stockholms stad

Stockholms Dévas Forening

Stockholms Fibromyalgiférening — STOFF

Strokeforeningen i Stockholms lan

e PRO Boo

e PRO Ektorp

® PRO Fisksatra

® PRO Gustavsberg-Ingard
e PRO Lidingd

® PRO Nacka

e PRO Saltsjobaden

e PRO Varmdo

e PRO Alta

e PROs Samorganisation i Stockholm
e SKPF avd 2

OVRIGA ORGANISATIONER

® Antawara Bolivia

e Centro Espanol

e Finska Foreningen i Stockholm

e Grekiska Foreningen i Stockholm

e Hyresgastforeningen Region Stockholm
e Kurdiska kulturforeningen i Spanga
e Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta

e Kvinnors Rétt

e RFSL i Stockholm

e Svensk Cypriotiska foreningen

e Sveriges Fredsrad

e Syriska foreningen i Stockholm

¢ Unga Ornar Stockholms lan

e Varken hora eller kuvad
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%9 Ensam &r jag oduglig men tillsammans med
andra kan jag kdnna att jag ar bast. Jag ar
stolt dver att lara och prestera med andra.

Den 12 oktober 2016 deltog hundratals stockholmare pa ett lunchsamtal mellan
Stina Oscarsson och Pia Sundhage. Ingen lamnades oberérd.
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Cermarn al Nahey

Ibland ténker jag pa ABF Stockholm som en kyrka.
En plats for mdnniskor som bekénner sig till arbetar-

My kind of religion
rérelsen. En plats for oss som tror, men som ocksa

tvivlar. Hér finns plats fér den som soker meningen

med livet och tillvaron, men ocksé for den som vill dela med
sig. Hir samlas ménga som aldrig talat infor andra, som béavar,
men ocksa de sjdlvklart omnipotenta. Har hittar vi de som ar
lika, och olika. Alla mots.

ABF Stockholm &r hjartat och klippan pd samma gang. Nar
havet stormade 2015 och ménniskor pa flykt s6kte skydd var
det ABF-huset som 6ppnade sina portar och sa “vilkommen
inivédrmen, ni ar en del av 0ss.”

Nér andra sdger “ak hem” sdger ABF: ”Kom in!” Nar rummen
krymper och platser férsvinner, nir dorrar stangs och ord
forvriangs kan man alltid g till huset. Sitta sig i binkraden och
kdnna att vi &r manga. Att vi tror pd ndgot som dr mycket storre
4n oss sjalva men som vi bara kan dstadkomma gemensamt.

Det finns de som sneglar pa andra sidan och tédnker att mer
management och foretagssprék ska gora oss moderna, tids-
enliga med kapitalet. Pressen att uppvisa produktivitet och
l6nsambhet sipprar in. Men jag vill inte vara 16nsam, jag vill bara
vara manniska. Allt det dar andra tvingas jag och majoriteten

i samhaéllet andé gora nio till fem, fem dagar i veckan, nastan
50 veckor om aret.

Har finns ndstan ingen som siger nej, ett telefonsamtal och
din idé kan forverkligas. Jag har inte mycket pengar men nar
jag kommer hit kdnner jag mig rik.

Sillan kdnns ensamhet s§ omansklig som vid hogtider.

For nagra ar sedan markte jag att vi hade blivit allt fler arbetare
som inte hade mojlighet att fira julavslutning. Arbetslivet har
forsamrats, en del dr standigt utan fast kontrakt medan andra
inte har nagot jobb att gé till. S& vi kontorslésa och arbetslosa
arbetare gick ihop oss och ordnade en egen julavslutning.

Huset sa 4n en gang:
Valkommen in i virmen, du ir inte ensam.

Somar al Naher
Ledarskribent pa Aftonbladet
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VERKSAMHETSOMRADE

Folkbildning

Alla manniskor har ratt till bildning och kultur, oavsett hur manga ar de gatt i skolan eller var i
varlden de ar fddda. Med ABF Stockholms folkbildningsarbete ger vi styrka och verktyg till den som
vill 1ara, skapa och véxa — bade enskilt och i méte med andra. Med studiecirkelns pedagogik och
stort kontaktnéat skapar vi méten i hela Stockholm.

Folkbildningen genomfor studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet.

Vi ger vara medlemsorganisationer, samarbetsforeningar och fria grupper pedagogiska verktyg,
erbjuder moétesplatser for opinionsbildning och samtal, 6kar manniskors delaktighet i kulturlivet
och utbildar kontakttolkar som gor skillnad. Sedan sommaren 2015 arrangerar vi dven studiecirklar
i svenska for personer som soker asyl i Sverige.

FAKTA

Verksamhetschef: Kirsti Jolma, ingar i koncernledningen

UNDER 2016 BESTOD ABF STOCKHOLMS FOLKBILDNINGEN

AV FYRA ENHETER:

Fordelning mellan enheterna Antal deltagare Andel, %
1. Oppen publik verksamhet 52 162 16,5%
2. Scenkonst, film och musik 166 248 53%
3. Medlemsorganisationer 96 359 30,5%
4. Kontakttolksutbildningar 481 0,01%
Totalt: 315 250 100%

FLERARSJAMFORELSE STATSBIDRAGSBERATTIGADE STUDIETIMMAR

400 000

STUDIETIMMAR
totalt antal under 2016

303 712

(2015: 309 401)

300 000

200 000

100 000

2007 2008 2009 2010

ABF Stockholm har en stabil verksamhetsvolym sedan manga ar. Trots ett statsbidragssystem som premierar
volym till l1agsta mojliga kostnad har ABF Stockholm genom aren prioriterat kvalitet, folkbildningens syften
och malgrupper tillsammans med egenproducerad verksamhet. Under 2016 investerades mer resurser for
pedagogisk utveckling och aktérskap: for ytterligare kapacitet att na fler unika deltagare, korttidsutbildade,

2011

2012

2013 2014 2015 2016

funktionsvarierade eller ekonomiskt utsatta pa fler platser i Stockholmsregionen.

UNIKA CIRKLAR OCH ANNAN
FOLKBILDNING

o778

303 712 studietimmar med:

43 552

deltagare varav 20 375 var unika
4 144 (3 751) kulturprogram:
omraknat till studietimmar 37 296
(33 759). Uppskattat publikantal
272 376 (243 862).

STUDIETIMMAR |
ASYLVERKSAMHETEN

3675

(347) studietimmar inom 116 (18)
cirklar: 804 deltog i verksamheten
och 87 (27) ideella cirkelledare
undervisade.
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Projekt: Verksamhet
for asylsokande

Asylverksamheten tar fart!

Stockholm -1 véra egna lokaler, pd bibliotek, =~ ;-----------------------------1
skolor, asylboenden samt i samarbete med

Ar 2016 fortsatte ABF Stockholm det viktiga féretag och féreningar. I 804 asylstkande deltog |
arbetet med asylsokande som p&borjades Under hela 2016 har ABF Stockholm erbju- | Svenska fran dag ett eller :
hosten 2015. Genom Asylverksamheten har dit asylsokande svenskundervisning genom : Vardagssvenska.
viktiga moten skapats och ABF Stockholm satsningen Svenska frén dag ett. ABF Stock- 87 ideclla etablerade -
har bidragit med att asylsékande har fatt holm har &ven anvént icketraditionell sprakun- svenskar b'i drog med -
svenskundervisning, samhéllsintroduktion dervisning genom yoga, konst, stickning, engagemang och kunnande.
och en meningsfull sysselsdttning. Verk- musik och dans. Infér hostterminen utékades ' !
samheten har skett pa platser runtom hela Svenska fran dag ett med Vardagssvenska. o

Nar varlden kom till ABF
ABF Stockholm dppnade sina darrar for flyktingar

Vaga vara solidarisk i handlingen! Vanta bR |
inte pa andra, ta plats och agera. Det
finns s& mycket styrka och stéd att hamta P ——
|n0m ABF Véga Vara den Som tar fdrsta . FOR FLYKTINGAR NAR SAMHALLET INTE HJALPTE
steget. Det gar att arbeta langsiktigt och

samtidigt handla i stunden.
Katarina Gold, kommunikationschef, Fonstret #4, 2015.
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Mehal Asaad

Asylsvenskan gav mig spraket
och de svenska vannerna

Mohab Asaad tog sig fran Syrien till Sverige som flykting under

hosten 2015. Ett ar senare talar han flytande svenska, studerar pa
ABF Stockholms Komvux och jobbar deltid som informatdr i ABF-huset.
Vagen dit? Asylsvenskan.

Vilken betydelse har asylsvenskan pa ABF Stockholm haft for dig?

—Det har varit vagen in i allt, inte bara till svenska spréket. Dar fick jag mina
forsta vanner i Sverige men ocksé ett sammanhang. Nar du kommer som
asylsokande till ett frimmande land har du ménga fragor och dar vill jag
verkligen tacka volontdrerna, som inte bara var proffsiga och inspirerande

i sin undervisning, jag kunde ocksa friga dem om vardagliga saker, det
betydde mycket for mig.

Sen var tanken att du skulle I4sa vidare pa SFI efter att du fatt
uppehallistillstand?

—Ja, efter att jag 14st asylsvenska i ungefar ett ar fick jag uppehallstillstdnd
och gjorde ett test for att soka till SFI. Testet visade att mina kunskaper
réackte for att hoppa 6ver hela SFI och borja direkt pd Komvux. Asylsvenskan
har darfor sparat mig mycket tid.

Hur &r det att I3sa pa ABF Stockholms Komvux?

- Lararna dr mycket professionella och har stort talamod med mig, jag
kédmpar med grammatiken och vill verkligen forsta. Eftersom jag ar bade
envis och oblyg stéller jag vildigt manga fragor.

Du moter ocksa ABF-husets alla besdkare i Informationen?

—Det ar véldigt bra for mig och utvecklar mitt sprék, jag har till exempel
insett att du kan f& frdgor om en féreldsning i ekonomi pd mangder av olika
sétt. Jag haller ocksé pa att l4ra mig alla svenska slangord, det finns s
mangal

Hur ser dina framtidsplaner ut?

— Nir jag ar klar med Komvux vill jag fortsétta studera pa universitet.

I Syrien arbetade jag som advokat och jag vill garna fortsétta p& den banan.
Min drom &r att jobba med ménskliga rattigheter p& FN.

Mohab Asaad
Student, jobbar deltid som informatér hos ABF Stockholm
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Om gud ar dod

Gud var doéd och ménniskan inte 1dngre kunde luta sig mot den

allsmaktige for att finna rd och trost. Ensam stér vi med alla

vara fradgor om livet och déden, om meningen och meningslos-
heten, om vad som &r rétt och vad som &r fel.

, ’ Det 4r 130 ar sedan filosofen Friedrich Nietzsche utropade att

Nar 43 ménniskor samlas i ABF Stockholms Kata-salen for en livsfilosofisk
salong den hér tisdagskvéllen ar malet i och for sig att tdnka sjalv, men att
gora det tillsammans med andra. Vi delar véra tankar, vi vander och vrider,
vi férsoker forsta.

Dagens dmne ar aktuellt. Det handlar om stress och rétten att satta granser.
Nér far du havda ditt eget behov i relation till andras, i vilka situationer gar
Jag fore Du, nér har vi helt enkelt ratt att siga nej. Reglerna ar enkla. Var
och en forsoker tdnka och kdnna efter. Vad tycker jag egentligen? Vad sager
mig mina erfarenheter? Vad vill jag? Sedan berattar vi for varandra och
forsoker forstd den andre utan négra krav pa att beh6va byta &sikt. ”Vad
spannande”, istillet for "Hur kan du tédnka s& dar?”. ”"Berétta mera”, istillet
for ”Nej nu far du ge dig!!!”. Vi utforskar istéllet for att debattera utan krav
pé att ta stéllning och pé sa sitt dr vi forhoppningsvis med oss flera mojliga
satt att se pa varlden och oss sjdlva som vi kan fortsétta ruva pA hemma.

Om gud ar dod och auktoriteterna med hen sd ar det upp till var och en av
oss att vélja vart sitt att forsoka forsta vart liv och hur vi ska leva det. Visst
kan vi silla oss till de som skriker hogst, eller de kvickaste pa sociala medier,
men vi kan ocksd gé den betydligt ldngsammare, men ocksé spdnnande

stig som leder in till oss sjélva och véra egna stillningstaganden. Det dr en
knagglig vig med ménga hinder och dtervindsgrénder, men den ar lattare
att ta sig fram pé tillsammans. Inte som meningsfrander eller meningsmot-
standare utan med den gemensamma insikten om att livets stora fragor inte
har ett slutgiltigt svar utan maste stillas om och om igen.

Ann Lagerstrom
Journalist, forfattare, cirkelledare
och existentiell samtalsledare
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Det &r en knagglig vag med
manga hinder och atervands-
grander, men den ér lattare
att ta sig fram pa tillsammans.
Inte som meningsfrander eller
meningsmotstandare utan med
den gemensamma insikten om
att livets stora fragor inte har
ett slutgiltigt svar utan maste
stallas om och om igen.
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Folkbildning

Enheten Oppen publik verksamhet

Tusentals manniskor méts varje ar inom ABF Stockholms ¢ppna och publika verksamhet: korta
kurser, studiecirklar, foreldasningar, samtal och workshops. Oavsett om dmnet ar litteratur, ekonomi,
maleri eller programmering bidrar vi till framtidstro och engagemang.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2016

ANTAL Antal Antal
ARRANGEMANG Verksamhet arrangemang deltagare
OCH DELTAGARE Studiecirklar & annan folkbildning 731 6915 samta| pé vag
Forelasningar (kulturprogram) 1137 45247 Scenen i Hjdrtat blev plats for lirande samtal under 2016.
Totalt 1868 52 162 .. .. . o . . . ..
Foreldsningsserien Samtal pa vég stéllde sig utanfor nyhets-
KOMMENTAR: Under flera &r har studieprogrammet sjunkit i volym men under 2016 flodet med fokus pi'i vad som hénder bortom rubriker och
6kade anmaélningarna med sju procent i jamforelse med foregdende &r. Sarskild 6kning 16P5edlar_ Personer som péol olika satt gjort avtryck i samtiden

gick att skdnja inom sprékcirklarna dar ékningen var hela 22 procent. Arabiskan och interviuades om sin svn 5 allt 'fré’m mod till ecenmakt
persiskan dubblerades och &ven vanligtvis mindre populéra spréakcirklar som amarinja 1 V) 1N synp 1 1 g .

och ruméanska startade. Medverkade gjorde bland andra tidigare férbundskapten
for damlandslaget i fotboll Pia Sundhage som lockade 220
personer till ett inspirerande lunchsamtal.

Fyra feministiska foreldsningar fyllde huset

Under det rosa tdcket av Nina Bjork gavs ut 1996 och ar idag
betraktad som en feministisk bibel. I uppmérksammandet av
detta moéttes den feministiska rorelsen i ett generationsover-
skridande samtal som fyllde foreldsningssalen. Som uppfolj-
ning besokte oerhort populéra Nina Bjork ABF-huset ytterliga-
re tre ganger for att samtala om Rosa Luxemburg utifrén sin
nyutkomna bok. Sammanlagt deltog 6ver 700 personer och
samtalet levde vidare i sociala medier.

Samhdllsaktuella cirklar enar

I och med rédande samhallsklimat var cirkeln "Flykt

och migration — orsaker, féljder och framtid” i samarbete med
Olof Palmes Internationella Center och Arena Idé och helgkur-
sen "Grundkurs i migrationsratt” i samarbete med Migra-
tionspolitiska S-Foreningen viktiga folkbildningsinsatser som
skapade hogt engagemang och deltagande.
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Cehey fibriag

Mitt engagemang i foreningar har alltid gett
mig en kénsla av hopp. Nar min mellanstadie-

larare mobbade mig var elevradet mitt stod.
Nér min mamma borjade kianna sig otrygg pa vigen hem
fran jobbet pa grund av den allt mer utbredda rasismen,
kunde den samlade ungdomsrorelsen visa vigen till ett
oppet samhalle. Nér den politiska utvecklingen i sam-
héllet kdnns nattsvart, dr det Rattviseformedlingen som
gor mitt liv ljusare. Och foéreningslivet har alltid gett mig
hopp om min egen framtid, utan det hade jag inte varit
den jag ar idag.

Kampen for demokrati och ménskliga réttigheter
tvingade mina foraldrar att lamna allt de kande till och
fly till ett land de inte visste nagot om. De gjorde vad
de kunde for att 6verleva. Med sig till Sverige hade de
knappt fardiga grundskoleutbildningar, ofullstindiga
sprék, inga natverk och inga pengar.

Foreningslivet har téckt upp for luckorna som kommer
av min uppvaxt och gjort mig till en tryggare och mer
stolt person. Min brist pa kulturella referenser och det
som jag kallar for arbetarklasséngest, kénslan av att all-
tid kdnna sig som den minst bildade i varje rum, har blivit
lite enklare att leva med. Foreningslivet har gett mig
mojligheten att ldra mig fardigheter, mota fler perspektiv
och se andra virldar. Nagot som jag aldrig annars haft
tillgang till.

De allra flesta av oss som lédgger otaliga ideella
timmar pa moten, utbildningar och aktioner har vid
nagot tillfélle fatt frdgan om hur vi orkar fortsétta.
For mig &r svaret valdigt enkelt.

Foreningslivet har gjort mig till
den jag ar och ger mig hopp
om framtiden.
Det ar vart
varje sekund.
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Folkbildning

Enheten Medlems- och samarbetsorganisationer

Enheten Medlems- och samarbetsorganisationer har ett av hélle. Under 2016 genomférdes en omfattande kvalitativ

ABF Stockholms allra mest centrala uppdrag. I andamaélspara- undersokning dér beslutsfattare och representanter djupinter-

grafen frdn 1916 formuleras ett av tre huvudsakliga uppgifter vjuades for att synliggéra medlemsorganisationernas syn pa

for ABF Stockholm: Att utbilda anslutna organisationers ABF Stockholm. Undersdkningens resultat kommer starkt att

medlemmar for uppgifter i féreningsliv, arbetsliv och sam- prigla verksamheten for att sdkerstélla att ABF Stockholm &r
relevant for sina medlemmar.

ANTAL Antal Antal Enheten genomfor studiecirklar, kulturprogram och kurser i

ARRANGEMANG Verksamhet arrangemang deltagare

néra samarbete med ABF Stockholms 67 medlemsorganisatio-

OCH DELTAGARE  Studiecirklar & annan Tolkbildning 2271 19527 ner, cirka 350 féreningar och fria grupper i Stockholm, Ekerd,
Forelasningar (kulturprogram) 995 76832 C e .. .. .
Totalt 3178 96 359 Liding6, Nacka och Varmdoé. Enheten genomfor i samverkan
med medlemsorganisationer och andra féreningar arligen cir-
o ka 1 000 foreldsnings- och kulturprogram samt 2 300 studie-
1 5’5 /o fler deltagare jamfort med 2015. cirklar och korta kurser pa olika platser runt om i Stockholm.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2016

Tensta Traff Facklig politisk aftonskola

ABF Stockholm tog plats i Tensta i foreningslokalerna Tensta ABF Stockholm, Socialdemokraterna och LO genomfdr varje
Traff. Tillsammans med deltagare, besokare och ideella &r Facklig politisk aftonskola. Det dr en tvarfacklig verksamhet
krafter har verksamheten utvecklats frdn tomma lokaler till for den som ar fackligt aktiv och nyfiken pa samhallsfragor

en levande, blomstrande motesplats. En rorelse av egenmakt, och politik. Studieverksamheten ger moéjlighet att diskutera,
solidaritet och delaktighet har etablerats och vuxit under aret. argumentera och reflektera kring olika frégor, for att var och
Under 2016 genomfordes ett 10-tal studiecirklar och forelas- en ska fa préva och forma och utveckla sina egna stéllnings-
ningar, exempelvis Konflikthantering, Kérkortsteori och Skriv taganden ideologiskt och politiskt. Verksamheten bestar av
poesi och musik pé arabiska. foreldsningar och diskussioner och under

2016 talade bland annat Ylva Johansson,
Mattias Svensson och Somar Al Naher.

Totalt deltog 20 personer under 26 géng-
er med avslutande studieresa till Bryssel.

Ortens organisatorer

Tillsammans med Stockholm Stad och
Rédda Barnen har vi engagerat ungdo-
mar i samtal om feminism, antirasism
och organisering. Verksamheten har
utgétt frén de ungas egen tankekraft
och engagemang. Teori har kombinerats
med organisering och praktik. Former-
na har varierat men resultatet har varit
over forvantan med 14 cirklar med 50
deltagare som skapat organisering och
handlingskraft. Ortens organisatérer
avses fortsitta viaxa under 2017.

Det kinns att ABF 4r pa vag mot en
ny tid, att man vill stirka sig och sin
relation till sina partners.

Medlemsrepresentant
varen 2016
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Grattis till en progressiv hundraaring!

Redan i arbetarrorelsens
, ’ barndom identifierades fol-

kets bildning som nagonting

centralt, en hornsten i strdvan
efter ett demokratiskt samhalle. Ur detta
steg arbetarbibliotek, folkhogskolor,
forelasningsféreningar och studiefor-
bund. Inte minst bildades i det férra
seklets borjan Arbetarnas Bildningsfor-
bund, ABF.

Det sédger mycket om denna hundra-
aring att ABF Stockholm 4n idag har en
sérstillning i huvudstadens kulturliv.
Verksamhetens kirna, huset pa Svea-
véagen, ligger som en bastion for bildning
och kultur. Det &r ett 6ppet hus, mitt i
stadens kommersiella hjérta.

y
Genom kulturen har vi

madjligheten att reflektera
och prova nya varldar utan
hansyn till tid och rum.
Allas tillgang till bildning

inkluderar alltsa allas
tillgang till kulturen.

42 B STOCKHOLM 2016

Bildningsarbetet ar lika viktigt idag som
nér ABF startade och utmaningarna del-
vis desamma. Enskilda ménniskors stréa-
van begréansas fortfarande av trosklar till
utveckling. Trosklar som ABF handfast
bidrar till att minska genom att verka i
maénniskors vardag i hela staden.

I begreppet bildning ar det idag inte
gorligt att utesluta manniskors behov av
kultur. Genom kulturen har vi méjlighe-
ten att reflektera och préva nya vérldar
utan hansyn till tid och rum. Allas till-
géng till bildning inkluderar alltsa allas
tillgéng till kulturen. Detta &r alltmer
centralt i ett samhélle dir vikten av
socialt kapital och kulturellt kapital &r
storre dn ndgonsin forr.

Kulturen formar idag samhallet lika
mycket som den speglar det och i detta
maste alla kéinna delaktighet.

Det &r med stor glddje jag hdrmed
gratulerar en progressiv 100-aring, en
100-4ring stidndigt 6ppen for debatt och
nya idéer, en vilkomnande 100-dring
Oppen for alla!

Roger Mogert
Stadsbyggnads- och kulturborgarrad
i Stockholms stad.




Folkbildning

Enheten Scenkonst, film och musik

ABF Stockholms fria grupper inom scenkonst, film, musik och arrangtrskap breddar och dkar delaktigheten
i stadens kulturliv. Genom resurser, lokaler och pedagogiska insatser far vi fler att bade uttva och ta del av
kultur. Har méts kulturintresserade mellan sex och 96 ar genom traditionella kulturformer som teater, film,
musik och dans saval som genom de nyare uttrycken e-sport och cosplay. | snitt &r cirkeldeltagarna yngre
an inom ovrig folkbildningsverksamhet: Fler an 57 procent ar under 40 ar. Att arrangera en klubb, spela i
band, satta upp en teaterpjés ar for manga en vag in i bade kulturliv och folkbildning.

ANTAL Antal Antal
ARRANGEMANG Verksamhet arrangemang deltagare
OCH DELTAGARE Studiecirklar & annan folkbildning 2698 16 051

Forelasningar (kulturprogram) 2010 150 197

VERKSAMHETEN AR STANDIGT VAXANDE

1 (o) av ABF Stockholms totala antal studietimmar
O inom Folkbildningen utfors inom denna enhet.

Scenkonstgrupper: 147 Konst: 7
Dans: 26 Orkestrar: 9
Kérsang: 45 Ovrigt: 35

Musikarrangorer: 18

e TSRS

i

Cyborgen Alice
i PANGEA

Band i musikverksamheten: 368

SA GJORDE VI SKILLNAD 2016

Rorelsen — ett lajv om arbetarrorelsen

Som en del av 100-arsfirandet genomférdes ett lajv om
arbetarrorelsens historia: deltagarna tilldelades roller i tre
autentiska, historiska studiecirklar fran 1917, 1942 och 1968
- uppfangande ur arkivet. Arrangemanget fick stor medial
uppmérksamhet och platserna sélde slut pa rekordtid.

Internationell samtidskonst i ABF-huset

Konstnéren Fia Backstrom arbetade under aret fram The
Shape of Co-to Come: en utstédllning och symposium. Fia
Backstrom utforskade det svenska bildningsidealets mote med
radikal kultur och medborgarréattsrorelse med hjélp av konst-
nérer, poeter, pedagoger, filmskapare och skribenter.

PANGEA - en jubileumsforestallning under jord

Under varen genomfordes sju workshops med organisationer
inom arbetarrorelsen och medarbetare inom ABF Stockholm
som 1&g till grund for den stora jubileumsférestéllning som
sattes upp under hosten i ABF-husets kéllare. Ensemblen
bestod av deltagare fran ABF Stockholms fria teatergrupper.
Forestéllningen var en framtids- och framgangssaga, en fram-
atblickade férestallning om arbetarrérelsen om hundra &r och
ségs av hundratals personer.

Grénslosa roster

Frivilliga krafter kontaktade ABF Stockholm under aret for att
forverkliga idén om grénslosa roster: en kor for nyanlédnda,
asyls6kande och etablerade svenskar. Koren bildades efter ett
mycket valbesokt uppstartsmoéte i ABF-huset. Drygt 40 perso-
ner sjong tillsammans under dret varav hélften var nyanlanda
eller asylsbkande. Koren avslutade terminen med en konsert
pa Sodra teatern.
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Den viktigaste kunskapen

Klockan &r tvd minuter 6ver fem
’ ’ en vintereftermiddag i januari.

Alla platserna &r upptagna

utom den bredvid min mamma.
En lang man med svart hér kommer in i
klassrummet. Han ar stressad, tittar pa
klockan, ursédktar sig med en liten bugning
mot ldraren och sétter sig. Det var s mina
foraldrar tréffades, pa en kurs i svenska for
invandrare i Vasteras 1966.

Femtio ar senare sitter jag, deras dotter och
tanker pa vad som gor att vi kan skapa oss
ett nytt hem i ett annat land. Igar talade jag
lange med en ung man frén Syrien som ar
lika gammal som mina fordldrar var nar de
kom hit. Han sa, ”Svenskan gick fort, det tog
ett &r ungefar”. Efter tre ar i Stockholm har
han éntligen fatt sina betyg validerade och
kan borja arbeta som apotekare. Nar mam-
ma kom hit fick hon bérja arbeta direkt.
Den effektiva frasen ”Jag forstdr ingenting”
réckte som utgéngslage.

Spréaket tar inte s lang tid. Det som tar tid
ar det sociala. ’Man maste bryta isen varje
géng med svenskarna”, siger den unga
apotekaren. Pappa minns att alla hans job-
barkompisar pd Asea gick hem efter arbetet.
Inga fik. Sdllan sa ndn: "Hang med pa mid-
dag!”. Det var lite ensamt. Jag frdgar dem
vilka platser som brot den dér ensamheten.
De svarar: Dansen pa folkets park. Syriska
foreningen. De andra tyska invandrarna.
Scouterna! Biblioteket. Badet i Mélaren.
Radioteatern. Fotbollen.
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Jag fragar dem
vilka platser som
brét den dar
ensamheten.

De svarar: Dansen
pa folkets park.

Syriska féreningen.

De andra tyska
invandrarna.
Scouterna!
Biblioteket.
Badet | Malaren.
Radioteatern.
Fotbollen.

Sevja Schwargerbergen

Sambhiillets anatomi bestar av gemenskap.
Idag tar mina invandrade svenska forald-
rar hand om barnen pé férskolan i byn
nagra timmar i veckan. Genom initiativet
”Allas barnbarn” kan pappa spela spel och
mamma diskutera etik med de sméa. Jag och
apotekaren filosoferar 6ver vad vi kommer
gora med var tid nér vi levt sé lange. Om vi
lever sa ldnge. Mellan oss finns tankarna pa
dem som inte dverlever krigen.

Nésta ar dr det val. Om SD far inflytande
kommer de att prioritera kulturpolitiken.
Inte for att bygga gemenskap eller géra
kulturen tillgéngligare for fler. Tvart om:
Stod till invandrarféreningar ska slopas,
folkbildningens satsningar pd nyanldnda
ska strypas. Mojligheten att porta utlindska
medborgare fran biblioteken ska inféras,
om de far som de vill. SD:s kulturpolitiska
vision &r att forma oss till nationalister.
Sverigecenter ska utbilda nyanlénda i
svenskhet, istéllet for att skapa riktiga

jobb man kan férsorja sig pa. Som partiets
ekonomisk-politiske talesman skrev: “Inte-
gration handlar inte om att fa ett jobb, det
handlar om att att uppfatta sig som svensk”.

Det dér ar trams. Det spelar féga roll om

vi uppfattar oss som svenskar, syrier eller
tyskar. Visste han béttre, skulle han utfors-
ka folkbildningens hemlighet: Det handlar
om motet. I gemenskapen uppstar den
viktigaste kunskapen.

Sonja Schwarzenberger
Journalist, programledare och feministisk rost
i svenskt kulturliv.



Folkbildning

Enheten Kontakttolkutbildningar

Kontakttolkar gor skillnad. Tolken sékerstaller
kommunikation mellan enskilda personer som

inte beharskar svenska och representanter for
svenska myndigheter. En tolk maste besitta goda
sprak- och amneskunskaper eftersom det kan vara
avgbrande for rattssakerheten. Behovet ar fortsatt
mycket stort och forvantas ka ytterligare.

Malgrupperna fér ABF Stockholms kontakttolkutbildningar
ar flera. Den som ar ny i yrket laser vara grundlaggande
studiecirklar inom tolkning. Aktiva tolkar l4ser véra for-
djupningskurser eller forbereder sig infér Kammarkollegiets
auktorisationsprov genom vara preparandkurser.

P& uppdrag av Myndigheten for yrkeshégskolan (MyH)
genomfor ABF Stockholm &ven en ettdrig grundutbildning
for tolkar, en arbetsmarknadsutbildning genom Arbetsfor-
medlingen samt validerar kunskaperna hos yrkesverksamma
tolkar mot larandemalen i grundutbildningen.

INTAKTER VERKSAMHETSFORM/UPPDRAGSGIVARE

qV

AMU 49,2%
M Grundutbildning 34,2%
M Cirklar 6,7%

MyH-kurser 4,6%
M Samordnaruppdrag 4,3%
W Validering 1%

FOLKBILDNING

366 unika deltagare pa tolkkurser under 2016
111 deltagare gick Tolkningens grunder

102 fortsatte med fristaende cirklar

Totalt 214 deltagare pa studiecirklar/kurser

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN (MhY)
66,5% slutforde grundutbildning till kontakttolk
33 gick preparandkurs infor auktorisation

17 gick preparandkurs infor auktorisation med
specialkompetens réattstolk

ARBETSMARKNADSUTBILDNING TILL KONTAKTTOLK
65 deltagare totalt AMU
100% slutforde arbetsmarknadsutbildningen

SA GJORDE VI SKILLNAD 2016

2016 uthildades flest tolkar

Under aret hade vi tvd grundutbildningar och 42 tolkar

som talar arabiska, somaliska, persiska, ryska och thai som
etablerades pd arbetsmarknaden. 66,5 procent av deltagarna
slutforde den ettdriga grundutbildningen.

Modell for nationellt 6kad likvardighet och hdjd kvalitet
Under 2016 tilldelades ABF Stockholm ett samordnaruppdrag
frdn MyH. Samordnarfunktionens uppdrag syftar till att 6ka
den nationella likvdrdigheten och hoja kvaliteten pa utbild-
ningen. Arbetet innebér att stétta andra utbildningsanordnare
i uppstarten och genomférandet av utbildningen samt bidra
till utvecklingsarbetet.

Rekordmanga pa arbetsmarknadsutbildningen (AMU)
Arbetsformedlingens beslut att férldnga arbetsmarknadsut-
bildningen till kontakttolk fran 16 till 29 veckor mojliggjorde
for deltagare att tillgodogora sig kunskap fran utbildningen
under ldangre tid. Genom att tidigt forldgga praktik pa tolkfor-
medlingar i Stockholmsomrédet ges deltagarna tidigt kontakt
med arbetsmarknaden och 6kar sina chanser att bli tillsvidare-
anstillda eller frilansare. Under 2016 har 40 deltagare avslutat
sin tolkutbildning och 25 personer har pabarjat utbildningen.
100 procent av deltagarna slutférde arbetsmarknadsutbild-
ningen till kontakttolk.
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VERKSAMHETSOMRADE

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning som den ska vara: med fokus pa deltagaren och kvaliteten. ABF Stockholm
bedriver omfattande vuxenutbildning inom Komvux och SFI pa uppdrag av flertalet kommuner
i Stockholmsomradet sedan 2004. Vuxenutbildningen, med de sex enheterna, utgor en av

de tre verksamhetsgrenarna. Vid arets slut utgdr Vuxenutbildningen ABF Stockholms storsta
verksamhetsgren sett till sin ekonomiska omslutning. ABF Stockholm utgér fran folkbildningens
kunskapssyn: deltagaren ingar i en gemenskap dar man mats och lar tillsammans.

FAKTA Verksamhetschef: Inger Lilienberg, ingér i koncernledningen

Antal skolenheter 6kade fran tva till sex under 2016:

6

Totalt antal unika deltagare:

11 549

Vuxenuthildningen

Komvux
ABF-huset (2015: 4 000) (2015: 2)

Komvux: 6 316 unika deltagare
Komvux ABF-huset

—en dkning med
SFI Sveavagen 84

SFI | .
“ i Komvux och SFI Liljeholmen
Sveavagen 54 I ; I 0/0 3 Komvux och SFI Globen

Komvux och SFI Kista

SFI Sodertélje
Komvux och SFI SFI: 5 233 unika deltagare )

Liljeholmen - en dkning med

212%

Globen

Komvux och SFI
Kista

SFI
Sddertélje B

SKOLENHETER | STOCKHOLMS LAN

M 1. Komvux ABF-huset
e 2. SFI Sveavigen 84

3. Komvux och SFI Liljeholmen

4. Komvux och SFl Globen
G 5. Komvux och SFI Kista

6. SFI Sddertalje

46 aBF STOCKHOLM 2016



- S -——— -—
f’ ,’ N\ ,, -

R >N S / ]
’ \\ e 1
1 -

\ ~ i ,/ -
' b -, -
N \ ~ \ A .
~ / RES v’ -
- ~ - ¢’
SS - \\ -~
- -
Semm= Se__=-"

” Att som enda icke-vinstutdelande aktdr i Stockholms vuxenutbildningslandskap
kunna utdka verksamheten ar oerhort positivt. Vi kommer darigenom ge fler deltagare
utbildning utan vinstjakt med istallet fullt fokus pa kvalitet och studieresultat.
Det gynnar bade individ och samhalle. Teres Lindberg, ordfsrande ABF Stockholm, pressmeddelande den 3 oktober 2016.

2016 var ett ir praglat av stark expansion och tillvéxt inom
Vuxenutbildningen. Under aret ingick Stockholms stad avtal
med ABF Stockholm som en av f& anordnare av Komvux och
SFI1i Stockholm efter vunnet anbud. ABF Stockholm vaxlade
snabbt upp verksamhet och organisation for att kunna ta
emot fler deltagare. For att 6ka ABF Stockholms kapacitet att
ta emot fler ingicks ett samarbete med Lernia som underle-
verantor pé sju skolenheter i Stockholmsomradet: s togs an-
svar for att préagla Stockholms vuxenutbildning med fokus pa
kvalitet for deltagare och larare. Fler deltagare hade mojlig-
het att ta del av var pedagogik, arbetssétt och hoga kvalitet,
sett till foregdende ar deltog 171 procent fler individer inom
Komvux och 212 procent fler inom SFI.

Under hosten 2016 6vertog ABF Stockholm Lernias verk-
samhet och skolenheter i i Liljeholmen, Kista och Globen och
ytterligare en enhet etablerades i Sodertélje. De fyra nya
skolenheterna 6ppnades parallellt som de etablerade enheter-
na pa Sveavigen hade stark tillvixt med 6kat antal deltagare
jamfort med foregdende ar. I december 2016 bestod vuxenut-
bildningen av totalt sex enheter; en Komvux i ABF-huset, en
SFI pa Sveavdgen 84, kombinationsenheter f6r Komvux & SFI
i Liljeholmen, Komvux & SFI i Kista Galleria, Komvux & SFI i
Globen och SFIi Sodertélje.

Vid 2016 é&rs slut ar ABF Stockholm den st6rsta anordnaren
av Komvux och SFIi Stockholm, tillika den enda idéburna
aktoren.
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Vuxenutbildning komvux

Med engagerade, kunniga larare och sma grupper ger ABF Stockholm Komvux de allra bésta forutsattningar
for personlig utveckling, 6kade kunskaper och intrade pa arbetsmarknaden. Malet &r att varje deltagare
ska ldmna sin utbildning med framtidstro och egenmakt, fullmatad med kunskaper och konkreta verktyg

som Oppnar dorrar.

FAKTA

DELTAGARE
Antal unika deltagare

6 316

BETYG

Antal utfardade

7907 ™

3863 (1 308) betyg pa grundlaggande niva,
3981 (2 681) betyg i teoretiska gymnasiekurser
samt 63 (0) betyg i yrkeskurser inom handel och administration.

en dkning med 171% (2015: 3 989)
Andel betyg/kommun Totalt SA GJORDE VI SKILLNAD UNDER 2016:

Vux 5 9%

Vux9 22% Modellskapande pedagogik till fler deltagare och for att sinka troskeln,
Nacka 29, ABF Stockholms Komvuxverksamhet ingjuta sjilvfortroende och skapa
Stockhom g% springer ur folkbildningens meto- studieglddje genomfoérdes under aret
Totat 100% dik: dar varje deltagares bidrag och en sérskild mattesatsning. Med tema-

ABF Stockholms larare ar kdnda for sitt
engagemang och fokus ligger standigt
pa deltagarens framtid och studiemal.
Vi ser varje deltagare, satsar pa person-
lig handledningstid och erbjuder valfri-
het och flexibilitet i deltagarens studier.
Samtliga larare undervisar pa ett sétt
som ar meningsfullt fér alla deltagare
pa savil dagtid som kvillstid. Under
2016 studerade 6 316 (2 326) individer
pa Komvux. De flesta av kurserna pagar
under tio veckor, men vi erbjuder ocksa
langre kurser och orienteringskurser
for deltagare som behover mer tid for
att nd sina studiemal. Vi ger ett 70-tal
hogskoleforberedande gymnasiekurser
och grundldggande kurser vid varje
kursstart. Av dessa kurser finns 19 pa
kvallstid. Under 2016 genomfordes 512
kursgrupper.

Vért Komvux dr som Komvux ska
vara: Med tid for varje individ och upp-
riktigt fokus pa deltagarens studiemal.
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larande tas tillvara och gynnar gruppen
i helhet. Som modellskapare har
komvuxenheten i ABF-huset arbetat
systematiskt och aktivt med att stirka
de nya enheterna i den pedagogik som
ar sd néra forknippad med ABF Stock-
holms vuxenutbildning. Under 2016 tog
den relationella pedagogiken och fokus
pa det personliga motet storre plats i
Stockholm och tillgédngliggjordes for fler
deltagare inom Komvux. Fler deltagare
har fatt en gemenskap och bittre férut-
sattningar for att na sina studiemal.

Utdkad studie- och yrkesvégledning

Vi vet att mer undervisningstid och

stdd har en positiv effekt pa deltagarens
larande och studieresultat. Under 2016
tillsattes ytterligare studie- och yrkes-
vagledare som med stort kunnande och
engagerat bemotande tar fasta pé delta-
garnas behov. I studieverkstaden har vara
deltagare fatt handledning av larare
med olika &mneskompetenser, en satsning
som tillfor stort varde for deltagarna.

2016 var matematikens ar
Matematiken ar utmanande fér ménga

baserade lektioner och nya pedagogiska
metoder 6kade bade engagemang och
kunnande hos deltagarna.

Forstarkt organisation

Som en del av den expansion som skedde
under 2016 genomfordes en forstarkning
av vuxenutbildningens organisation.
Med utdkad skolledning och tydlig intern
struktur 6kar nirheten till deltagarna,
verksamheten kvalitetssékras och ges
goda forutsattningar for standig utveck-
ling och foradling. Med nérheten dkar till-
géngligheten, en faktor som har stor vikt i
deltagarnas néjdhet och studieresultat.




Vuxenutbildning sri

Pa ABF Stockholm SFI 6ppnas dorrarna till det svenska samhéllet. Har kan alla som har fatt
ett svenskt personnummer lara sig att tala, forstd och skriva pa svenska. Vara hangivna larare
har lang erfarenhet av yrket och specialistkompetens inom latinisering och undervisning for
deltagare med lds- och skrivsvarigheter.

FAKTA

DELTAGARE :
Antal unika deltagare

o233

(2015: 1 674) Det innebar en
okning med 212% personer pa
ABF Stockholm SFI inom

studievag 1, 2 och 3. !

BETYG

(2015: 621)

Antal utfardade

1375

! ABF Stockholm har, pa uppdrag av Stockholms stad samt SFI8-gruppen

(Danderyd, Téby, Vallentuna, Osteréker, Vaxholm, Solna, Sollentuna och
Upplands-Vasby), haft totalt 5233 (1 674) unika deltagare.

Sammanlagt har 1 375 (621) betyg utfardats, varav 24 (0) betyg pa
studievag 1, 581 (178) betyg pa studievag 2 och 770 (443) pa studievag 3.

De flesta av SFIL:s deltagare ldser pa
heltid men kurserna kan ocksé kombi-
neras med praktik, arbete och studier i
andra d4mnen. Vi erbjuder undervisning
pa savil dagtid som kvillstid samt pa
lordagar. Mélet &r att alla deltagare sé&
snabbt som mgjligt ska komma vidare
iarbete eller fortsatta studier. Genom-
snittstiden for att bli fardig ar tva ar for
den som har upp till nio ars utbildning
frdn hemlandet och ett &r fér den med
gymnasial utbildning.

For den som vill studera mer intensivt
finns mojlighet till extra tillval. Genom
kurser i grammatik, svensk grammatik
pa modersmalet, skrivande och digital
storytelling gor vi ldrandet bade mer
effektivt och lustfyllt.

SA GJORDE VI SKILLNAD UNDER 2016:

Undervisning i Studievag 1

Under 2016 bérjade ABF Stockholm an-
ordna undervisning inom SFI studievig
1. Deltagare pa studievdg 1 har ingen el-
ler valdigt kort skolbakgrund och férsta
motet med skolvérlden &r ofta SFI. Lis-
och skrivutveckling dr en betydande del
av arbetet inom studievag 1 for att ge
eleverna nya redskap att tillgodogora sig
all den text som férekommer i sam-
héllet. Studievég 1 bestar av kurserna
A-D dér undervisningen gar fran det
konkreta, handfasta till abstrakta, teo-
retiska modeller och kunskaper - utifrén
deltagarens utvecklingskurva.

Sprakpraktik oppnade dorrar till arbete
Under 2016 férdjupades och utveckla-
des arbetet med sprakpraktik for vara
deltagare inom SFI med st6d av prak-
tiksamordnare. Deltagare frin samtliga
studievégar har deltagit i sprékprakti-
ken, varav en stor andel ftt arbete efter
avslutad praktik. Sarskilt stor vikt vid
deltagarens individuella erfarenheter,
kompetenser och sprakutveckling dgnas

vid matchning mot ratt arbetsplats dir
praktiken genomfors. P4 s& sétt far
deltagaren mojlighet att anvanda sina
kunskaper i svenska i autentiska sam-
manhang och dédrigenom utveckla sitt
sprak och integreras i samhillet genom
nya sociala kontakter.

Bloggen gav ldrandet nya dimensioner
Under 2016 klev ABF Stockholm SFIin i
bloggosfiren: nya former for interaktivt
larande och 6kad delaktighet tog fart.
Genom pedagogiskt utformade inlagg
som bjod in till repetition, reflektion
och delaktighet interagerade deltagarna
skriftligt och fordjupade dérigenom

sin forstdelse och kunskap. Syftet med
bloggen var att 6ka graden av kommuni-
kation mellan deltagare och skola men
ocksé mellan deltagarna, tillika oka
flexibiliteten och individanpassningen.
Lopande utvarderingar och en skriftlig
enkét visade vid arets slut att bloggen
som pedagogiskt verktyg varit mycket
uppskattat och framgangsrikt — arbetet
fortsatter kommande &r.

ABF STOCKHOLM 2016 49



HOL
4 ‘\QGK M /oo
F=m— %
~ ~

FORANDRING
SEDAN 1916

Qv Bt

Bildning ar det som ar kvar
sedan vi glomt allt vad vi lart oss

Sé definierade Ellen Key det smétt
’ ’ illusoriska bildningsbegreppet. Det &r
elegant. Men kan en definition som av-
gransar nagot till vad det inte &r verkli-
gen definieras som en definition? Kanske. Men i det
ligger underforstatt att kunskapen — allt vad vi lart
oss — ar bildningens eviga foljeslagare och komple-
ment. Starka tillsammans, svaga var for sig.

I den svenska skolpolitiska debatten finns ett stort
fokus pé kunskap. Stor méda laggs ner pa att méta
elevers kunskapsutveckling och skolor betygsatts
dérefter. Internationella kunskapsméatningar som
PISA och TIMSS spelar stor roll for utvecklingen av
den svenska skolan.

Jag tillhor dem som tror att det svenska skolsyste-

met ar betjant av att ha ett tydligt fokus pa kunskap.

Utan kunskapsmaétningar som ar jamforbara 6ver
tid skulle vi veta mycket mindre om hur exempelvis
klyftorna har 6kat i skolan. Samtidigt dr det tydligt
att det som madts ofta blir det man fokuserar pa i

Anna Ekstrom, Gymnasie- och kunskapslyftsminister
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klassrummet. Det som mats blir det som gors. Faran
ar att det enkelt métbara kommer i centrum i stéllet
for skolans uppdrag att &ven arbeta bildande.

Min vision &r den jamlika kunskapsskolan, dar
fokus ligger p& bade kunskap och bildning och déar
alla skolor ar bra skolor. Alla ska fi samma chanser
att, efter sin formaga och med stod utifran sina
behov, na sina hogsta mojliga hojder av kunskap
och bildning.

Bildningen, det som é&r kvar, dr inte l4tt att méita och
4nda sé oandligt viktigt. Kunskap kommer vilse pa
egen hand. Bildningen ar det som ger kunskapen
styrfart och riktning och det som gor att elever i
svensk skola blir till medborgare som deltar och
bygger vart demokratiska samhélle.

Skolans viktigaste uppdrag ar att skapa denna
helhet.







VERKSAMHETSOMRADE

ELVIRA Kunskapsutveckling

Utbildningsforetaget ELVIRA, dotterbolag till ABF Stockholm, utgdr den tredje verksamhetsgrenen.
Sedan 1994 bedrivs uppdragsutbildningar och etableringstjanster inom ELVIRA fér nyanlanda,
yrkesarbetande som vill vaxa i sin yrkesroll, eller arbetsstékande som vill 6ka sina chanser till jobb.
De flesta uppdrag ar upphandlade enligt LOU eller LOV.

FAKTA VD: Pernilla Berg, ingér i koncernledningen

OMSATTNING 2016

16 MSEK

okning med 45% sett till fore-
gaende ar (2015: 11 MSEK)

SAMHALLSORIENTERING FOR
NYANLANDA PA

13

KOMMENTAR:

Under 2016 dkade Elviras omsattning med 45 procent.
79 avlionade medarbetare, varav majoriteten besitter flersprakig

olika sprak genom- . .
P kompetens, bidrog till goda resultat fér deltagare och uppdragsgivare.

fordes pa uppdrag
av Centrum for
samhallsorientering
i Stockholms lan.

Under aret skedde en utveckling av uppdragens karaktar dar stérre insatser
riktades till utbildning av deltagare som stod langt fran arbetsmarknaden.

Skraddarsydda utbildningar bestélls av
och genomfors for foretag och ABF:s med-
lems- eller samarbetsorganisationer.

Med uppdragsgivare som bland annat
Arbetsférmedlingen, fackliga organisa-
tioner och privat naringsliv utfors utbild-
ningsinsatser och omstallningsarbete

for att 6ka individers chanser till arbete.
Genom skraddarsydda utbildningar och
kurser, erfarna samhéllskommunikatorer
och engagerade pedagoger gor vi skillnad
for varje enskild deltagare och for sam-
hélletistort.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2016

Fler deltagare i Stod och matchning
Under 2016 intensifierades samarbetet
med rekryterande arbetsgivare och
bidrog till att 35 procent av de inskrivna
deltagarna gick vidare till arbete. Den

ELVIRAS VERKSAMHET 2016

deltagargrupp som ELVIRA fokuserade
sérskilt pa var individer som stod ldngst
ifrdn arbetsmarknaden: tack vare insat-
sen anstilldes ménga och ateretablera-
des pé arbetsmarknaden. Totalt deltog
258 personer.

Svenska fran dag ett i samarbete med
Birkagardens folkhdgskola

Under hosten 2016 deltog 95 asylsokan-
de personer i lararledd svenskundervis-
ning. Undervisningen har fokuserat pa
den kommunikativa formagan i syfte att
rusta deltagarna for delaktighet och in-
tegration i det svenska samhéllet. Verk-
samheten har dven syftat till att skapa
en meningsfull tillvaro for deltagarna i

véntan pa besked om uppehéllstillstind.

Praktiskt stdd till nyanlanda véxte
Praktiskt stod till nyanldnda ar en upp-

Omfattning

Antal kurser

Deltagare Procent

Samhallsorientering 60 ti

126 1890

M Nyanlénda 73%
M Anstéllda 14%
M Arbetssokande 8%

handlad verksamhet i Solna stad. Syftet
ar att hjdlpa nyinflyttade invandrare

att etablera sig, i den av kommunen,
anvisade lagenheten och att ge praktiskt
stod kring ekonomi, skola, barnomsorg
och andra kontakter som ar viktiga i

det svenska samhéllet. 255 deltagare
fick stod under 2016, jamfort med de
fem familjer som under 2015 deltog i
verksamheten.

Kompetensutveckling till foretag

och organisationer

Kompetenshojande insatser for foretag
och organisationer har genomforts vid
30 (17) tillfallen med sammanlagt 450
deltagare. En av insatserna som genom-
fordes var p uppdrag av IF Metall p&
forbundsnivé: deltagare fran hela landet
utbildades i Office-paketet med mycket
gott resultat och néjda deltagare.

DELTAGARE INDELADE | MALGRUPPER

e

H Asylsvenska
for volontarer 4%

Uppsagda 1%
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ABF &r lika relevanta idag som for 100 ar sedan

1916 dikterade klassamhéllet varenda
del av ménniskans liv. Tjockleken pa
pldnboken var en direkt mattstock for

hélsan, livschanserna och tillgdngen

till bildning och kultur.

Vilfardsstatens framvaxt, globaliseringen och
digitaliseringen ar bara tre exempel pa innehéllet
av den hundradriga resan fram till idag.

Det betyder inte att vi saknar utmaningar i Stock-
holm. Ingenstans i Sverige finns storre skillnader
mellan fattiga och rika som hér. Ingenstans i Sverige
kan man &ka en sé kort bit med tunnelbanan som
mellan Ostermalmstorg och Skirholmen och hitta
en medellivslangd som skiljer med fyra ar. Lika stor
skillnad som mellan Sverige och Albanien. Ingen
annanstans i Sverige finns s manga skolor att vélja
pa, och s stora skillnader i utbildningsresultat. Ing-
en annanstans dr inkomstskillnaderna s patagliga.

Runt om i Stockholm, ldngs stadens roda, grona
och bléa kérl lever ménniskor fortsatt med stora
skillnader i livschanser.

For att bekdmpa ojamlikheten krévs fler jobb, en
béttre skola och stark ekonomisk utveckling och
utjamning. Darfor satsar regeringen tio miljarder
kronor i jobb, skola och vilfird. Sedan regeringen
tilltradde har ungefir 150 000 fler m&nniskor ett
jobb att ga till och ungdomsarbetslsheten &r den
lagsta pa 13 ar. Nu genomfors den storsta bostads-
satsningen pé 20 ar. Har i Stockholm slar bostads-
byggandet rekord och det har faktiskt inte byggts
sdhdr mycket sedan miljonprogrammets dagar.
Sedan regeringen tilltrddde arbetar 13 000 fler
vuxna i skolan.

Men ett jimlikt samhélle handlar om mer &n sa.
Det handlar om fritidsaktiviteter. Om studiecirklar
i hur man bast kan uttrycka sina tankar, idéer och
kanslor. Om de konkreta verktygen for att paverka
sitt eget liv, sin egen skola eller sitt eget grannskap.

D4 6ppnade ABF dorrarna till litteratur, kultur och
bildning for tusentals arbetare. Idag ger ABF tusen-
tals nyanldanda nyckeln till det svenska spréket.
Arbetarnas bildningsforbund &r precis lika
relevanta idag som for 100 ar sedan.

FORANDRING
SEDAN 1916

Anders Ygeman
Inrikesminister
Ordférande
Socialdemokraterna
i Stockholm
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Restaurang Cirkeln

| samband med ABF-husets ombyggnation 2015 inrattades en ny verksamhet inom ABF Stockholm;
Restaurang Cirkeln. En restaurang med uppdrag att stddja verksamheten och deltagarna med mat
och dryck som smakar och gor gott men som aven har i uppdrag att fa fler stockholmare att

upptacka ABF Stockholm och gtra ABF-huset till sitt.

VD: Oskar Brobacke

Under 2016 har Cirkeln mott besokares olika behov vid olika
tidpunkter pa dygnet — utan att géra avkall pa hantverk eller
ravaror. Menyn &r sasongsbetonad med nérproducerade och
ofta véixtbaserade révaror. Cirkeln har jamte sitt uppdrag att dri-
va verksamhet utifrén ett idéburet foretagande dven i uppdrag
att vara folkbildande genom integrerade programaktiviteter.
Pa Cirkeln tar kultur, samhéllsdebatt och inspirerande méten
plats tillsammans med véllagad mat och vdlkomnande service.
I sin roll som ABF Stockholms restaurang erbjuder Cirkeln
all form av catering till medlemsorganisationer, samarbets-
parter och externa konferensgéster. Utifrdn behov och 6nske-
mal skapar Cirkeln l6sningar som méttar, inspirerar och tillfor
mervarde for det mote eller konferens som dger rum, i ABF-
huset eller pd annan plats. 2016 etablerades Cirkeln ytterligare
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hos stockholmarna: fina recensioner i Svenska Dagbladet
och Dagens Nyheter visar att Cirkeln fyller ett tomrum.

Hallbarhet

Bolaget har ett fokus pé hallbarhet i sin verksamhet.
Ravarorna r till storsta mojliga del narodlade och certifierade
av KRAV, FairTrade och MSC.

Ekonomiskt resultat 2016

Det ekonomiska resultatet 2016 praglas av den uppstartsfas
och de investeringar som naturligt foljer en nyetablering.
Cirkeln forvantas frén och med 2017 nd héllbar balans
mellan de tre uppdragen: levererad service, bestksdrivande
erbjudande och affarsméssighet.




Hallbar utveckling

ABF Stockholm verkar for ett demokratiskt och
hallbart samhélle. Vi utgdr en viktig arena for hall-
bar utveckling dar 6kad medvetenhet, kunskap om
miljopaverkan och aktivt arbete &r en central del
av var operativa och strategiska verksamhet. Som
aktor avser vi ldmna minsta mojliga avtryck.

ABF Stockholms miljoarbete och miljoledningssystem

ABF Stockholms miljéarbete sker utifrdn var miljépolicy och
enligt de miljémal och handlingsprogram som upprittas
arligen i verksamhetsplanen.

Ledningsgruppen for ABF Stockholm har ett 6vergripande
ansvar for beslut och styrning av miljéarbetet. Det innebar
beslut om miljémal, miljébudget, dtgarder och rutiner.

Utifran de 6vergripande miljomal som beslutats sétter
respektive skol/utbildningsverksamhet sina specifika mal
isin verksamhetsplan.

Dessa mél f6ljs upp kvartalsvis av enhetschefer och
verksamhetschefer tillsammans med medarbetare.

Ledningsgruppen
rapporterar till
styrelsen

PRIORITERADE OMRADEN TILL 2020

ABF Stockholm har fyra prioriterade miljdomraden till 2020.
Materialval och inkdp

Inom ABF Stockholm ar mélet att samtliga medarbetare ska
vara inférstddda och agera enligt miljo- och inkopspolicy
for att striva efter att de produkter som kops, sa 1angt det
finns moéjlighet, 4r miljomarkta.

Avfall och sopsortering

ABF Stockholm har som mél att alla verksamheter ska ha
kunskap och ges mojlighet att sortera avfall. Malsattningen &r
att genom medvetna val minska sop- och avfallshanteringen.

Energi

ABF Stockholm arbetar systematiskt med att minska elfor-
brukningen. Detta sker genom att anvanda lagenergilampor,
sldcka belysning, ha rorelsestyrd belysning och anvénda
timers. I gillande elavtal ska elen produceras fran férnybara
energikéllor och vara miljévanlig.

Delaktighet och kompetens

ABF Stockholm informerar om miljéledningssystemet och
miljopolicyn till samtliga medarbetare och elever. Varje
verksamhet/skola har specifika mal for sitt miljoarbete som
kommuniceras till hela verksamheten.

Styrelsen tar beslut om
miljopolicy och dvergripande
verksamhetsplan

Uppfoljning sker kvartalsvis
av respektive verksamhetschef/

enhetschef och rapporteras till
ledningsgrupp

Ledningsgruppen beslutar
och styr miljoarbetet
utifran policy och

verksamhetsplan

Respektive verksamhetsgren
beslutar och satter sina
specifika mal utifran direktiv
fran ledningsgruppen
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Kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet utgar fran ABF:s mannisko-, kunskaps- och
samhaéllssyn, folkbildningens syften samt utifran nationella
styrdokument och uppdragsgivares mal och bestallningar.

Deltagares upplevelser och synpunkter, métbara kvan-
titativa resultat, verksamhetsvolym och ekonomi f6ljs
kontinuerligt och samlas in fér analys och forbattrings-
atgard pa relevant niva. Styrelsen tar kontinuerligt emot
skriftliga rapporter och fattar beslut om 6vergripande
forbattringsétgérder.

Uppdragsgivare och intressenter
Nya verksamheter tillkommer och befintliga verksam-
heter utvecklas i forhallande till samhéllsutvecklingen
och deltagares behov och upplevelser. Det systematiska
kvalitetsarbetet fungerar som motor for utvecklingen.
Foreningens verksamhet utgar alltid fran deltagarens
perspektiv. Ytterst ar det féreningens medlemmar som ar
uppdragsgivare. Eftersom foreningens verksamhet drivs
och finansieras pé olika séitt inom olika omraden betrak-
tas dven bestéllare och/eller det offentligas tillsynsmyn-
digheter som uppdragsgivare.

Interna regelverk

* ABF:s idéprogram

* ABF Stockholms stadgar

e Styrelsens arbetsordning

¢ Tillsammans 2020 — Vision & strategi 2015-2020
¢ Policyer och riktlinjer

Generellt kvalitetsledningssystem
P4 ett 6vergripande plan har darfér ABF Stockholm ett
generellt kvalitetsledningssystem vars huvudmoment
sammanfattas i ovanstdende modell.
Modellen tydliggor att kvalitet inte bara &r lika med
maéluppfyllelse i forhallande till bestallares uppdrag.
For ABF Stockholm é&r kvalitet &ven den positiva skillnad
for ménniska och samhélle som verksamheten resulterar i,
det vill sdga effekt i form av samhallsnytta och upplevd ut-
veckling for deltagare i olika verksamheters malgrupper.
Kvalitetsledningssystemet foljer en systematisk cykel
som genomfors pa olika nivaer i organisationen.
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Uppdragsgivare och intressenter kan beskrivas sa har:

® Medlems- © Stat
organisationer o Offentliga styr-

o Bestallare/ dokument, lagstiftning
uppdragsgivare och tillsyn

o Deltagare © Skolinspektionen
© Landsting
© FBR,

Folkbildnings-
radet

STOCKHOLM Politik

Leverantorer
Allméanhet

Offentliga
myndigheter

Naringsliv

Media

Kommun
Intresseorganisationer

Arsredovisning med

Styrelse-
verksamhetsberattelse

utvérdering

Deltagar- Deltagar-
rad under-
sokningar

Planera, genomfora, fdlja upp,
utvardera, analysera
och ta fram férbattringsatgérder

Verksamhets-
plan och
budget

Utvérdering

och
kompetens-
utveckling
Forbattrings-
atgarder
Analys
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Nar samhallskartan
har stora hal

runt sig. Men ocksé att forhalla sig fragande till det, inte bara
folja den karta som en far i handen utan kunna se den ovanifran.
Se andra platser, utkikstorn och kullar, dalar eller stidder dér en inte tidigare
varit. Bildning ar att forsté var en ar, men ocksa at vilket hall en vill.

’ ’ Foér mig ar bildning att kunna orientera sig i det samhille en har

For mig dr vagen till bildning att fa prova sig fram, géra négot en inte gjort
forut, férsoka tillsammans med andra. Ett sista steg dr ocksa att dela med
sig av den kunskap en féatt, att sjdlv vara den som bildar — eller utbildar.

Som person med normbrytande funktionalitet, eller funktionsnedséttning,
ar det inte sjalvklart att kunna bilda sig, varken pa hogskola, universitet eller
ndgon annan stans. Det &r inte heller sjdlvklart att nagon ska uppfatta en
som bildad pa ndgot vis. Samhéllskartan en far i handen har stora flackar,
hal och hinder, ingen foérvéntar sig att du ska kunna tyda den, veta var du

ar eller &t vilket héll du vill.

Dérfor ar folkbildning, att kunna orientera sig, préva och forsoka och sjalv
ge vidare det en fatt en otroligt viktig del i den funktionshinderpolitiska
kampen for ett jamlikt och réattvist samhélle. Lange har vi gjort det under
lika-lar-lika-principen. Bildat, starkt och utbildat oss tillsammans.

Pa ABF Stockholm har jag och andra fatt méjlighet, tid och plats att gora
just det. Utforska och rita kartan sd som den ser ut frén var utkikspunkt.
Debattera, diskutera, skapa och ge vidare till andra vad vi fatt.

For mig ar det bildning, folkbildning, att fa mojlighet att sjalv forsta,
fordndra och skapa det samhélle jag — vi — lever i. Hurra for det!

Christine Bylund

Doktorand vid Umea universitet, skribent och scenkonstnér.

| samarbete med ABF Stockholm har hon producerat férestallningen
Criptease, en kabaré om makt, sexualitet och funktionalitet.
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Demokratisk bildning

hogdragna kvalitetstdnkande och nedlatande syn pé popularkultur.

Ungefar sa var budskapet i forfattaren Bengt Nermans bok "Demokratins

kultursyn” som kom 1962. (Det var troloshetens tid ndr manga intellektu-
ella anség att troloshet var den enda mojliga forhallningssattet till tidens dogmer och
Bengt Nermans bok en troloshetens lov i bildningens varld.) Han ville riva murar mel-
lan den héga kulturen och den l&ga och han ifrgasatte vad han ansdg vara bildnings-
forbundens forsok att kulturellt uppfostra manniskor. Debatten blev omfattande, tidvis
hetsig, bildningsforbunden kénde sig krdnkta men s& smaningom tynade den bort.
Mojligen kvarlamnade den en kénsla av att kulturella barridrer borde rivas.

’ , Demokratins kultursyn borde vara ndgot annat an bildningsférbundens

Idag ér en liknande debatt ndrmast otdnkbar. Murarna har fallit, pa gott och ont.

D4 och dé talas det argsint om finkultur och eliter men det fér inget riktigt faste.
Popularkultur har ju en ofantlig omfattning och sétter sin prégel pa hela samhallet.
Men det hindrar inte att det ocksé finns ett starkt och levande konstliv av annat slag,
vars ut6vare och publik inte bekymrar sig s mycket om vad 4r hogt och ldgt men som
kraver kvalitet.

Bildningsférbunden kan nu som tidigare underlatta for
manniskor att orientera sig i denna kulturella terrdng
och ge dem chansen att uppleva ndgot de inte visste

att de gillade. I grunden &r det vél just det som ar
demokratins kultursyn.

Carl Tham
Samhallsdebattdr och politiker
Utbildningsminister 1994-98
Ambassador i Berlin 2002-06
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Forankra makten | uppdraget — med
blicken bortom mojligheternas grans

ABF Stockholm 100 &r. Under decennier har
’ ’ man forsett Stockholm och stockholmarna

med vagor av idéer — och verkstad for att

dela dem. Ett ben i egna rorelsen och det
andra stadigt forankrat i samhéllet utanfér. Drygt 50
ar efter att ABF-huset uppfordes — ménga mil av tankar
och samtal senare — har det genomgétt en vilbehovlig
ansiktslyftning.

Samhallskontraktet omférhandlas och civilsamhéllet
omgestaltas. Organisationer som bérs av idéer ér de
viktigaste aktorerna i den pdgdende omférhandlingen.
Idéer som bér och driver organisationslivet reser in fran
andra delar av varlden. De dversitts i till "svenska” och
vavs ihop med tidigare generationer samhaélle, som vi
beskriver i vir nya bok om civilsamhallet i det transna-
tionella rummet. Idéerna och idébarande aktorer driver
utvecklingen vidare. Sa gick det till igar. Sa gér det till
idag. Sa gar det till &ven imorgon. Folkbildningen 4r
inget undantag — snarare paradexempel.
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Hoppet om att ”en annan varld 4r maojlig” lanar ABF
in och gor till grundbult for sitt idéprogram direkt ur
globala réttviserdrelsen och World Social Forum. Det
kréver styrelser och fortroendevalda som béde orkar
simma motstréms och halla i makten. Tre idéer for att
underlétta detta:

1. Forbdttra forutsdttningar for styrelsen att ldsa
av och rita om kartan, for att staka ut kursen inte bara
for organisationen utan ocksd for ndsta version av
samhallet.

2. Koppla arbetet dn tydligare till portalparagraf och
grundldggande uppdrag.

3. Skapa verktyg for att rekrytera, utbilda och utvdrdera
nyckelpersoner i organisationen.

Central ar tron pd att en annan varld faktiskt &r mojlig.
Ett hopp som ocks4 forpliktigar. Ar man i huvudsak
n6jd med situationen eller saknar ambition att paverka
ar det enklare. D4 handlar det om att l4sa kartan och
anpassa sig. Paradoxalt tycks det krévas tydligare regler
och envisare koppling till uppdrag och visioner i verk-
samhet som strivar efter att gora en annan varld majlig.

Vad idéprogram — och entréns nya vdlkomnande

ansikte — innebar for verkstdderna i ABF-huset far fram-
tiden utvisa, men ambitionen imponerar. Smaka pé:
”Gor en annan varld majlig!” En vérld buren av krafter
bortanfor och forbi den krassa stravan efter hogre vinst
som definierar naringslivet. En virld som véxer fram
utanfor hemmets patriarkala strukturer. En vérld bade
storre och 6ppnare dn de snédva nationella intressen som
frodas i statsapparaten.

Filip Wijkstrom,
Docent Handelshogskolan i Stockholm



Arets resultat
— en avslutande kommentar

Som idéburen bildningsspecialist finns ABF Stockholms incitament i det individ- och
samhallsnyttiga. ABF Stockholm verkar pa konkurrensutsatta marknader och synliggér hur
vinstutdelning inte &r ett nddvandigt motiv for att driva och utveckla béarig verksamhet.

Som idéburen bildningsspecialist

finns ABF Stockholms incitament i

det individ- och samhéllsnyttiga. ABF

Stockholm verkar pa konkurrensutsatta

marknader och synliggor hur vinstutdel-

ning inte &r ett nédvéandigt motiv for att

driva och utveckla barig verksamhet.
Arets kraftiga expansion ar exempel

pa att idéburen verksamhet med rotter

utveckling. Under &ren 2011-2015 har
foreningen genererat stabila, positiva
6verskott i ldngsam tillvaxt — en rorelse
vi atergar till. For mer information,
se Finansiella rapporter, rsredovisning
2016.

ABF Stockholm agerar nér tre visent-
liga omraden mots. Forst dd kan 6vergri-
pande mal nds pa ett framgéngsrikt och

EXPERTIS

A

ANDAMAL MOTOR

i folkrorelse och kooperativt tinkande hallbart sétt:
har mervéarde och skapar samhélls-
nytta. Arets ekonomiska resultat visar
en pataglig tillvixt med ekonomiskt
underskott. Vid arets slut var det eko-
nomiska resultatet minus 4,8 miljoner
kronor efter ianspréktagande av avsatta
utvecklingsmedel. Resultatet foranleder
noggrann verksamhets- och finansiell
styrning under kommande &r men bor
aven sittas i perspektiv till de gdngna
arens verksamhets- och finansiella

EXPERTIS var kompetens och formaga
att vara bildningsspecialist

ANDAMAL syftet med verksamheten
och vara vérderingar

MOTOR langsiktig finansiering dr majlig

Som idéburen aktoér raknas inte vart
resultat enbart i monetira medel,
vinsten finns ocksé i upplysning, indi-
viduellt och kollektivt makttagande — i
folklig bildning och ytterst frigorelse

och demokrati. For att kunna bidra
med denna samhaéllsnytta behéver ABF
Stockholm ha finansiell styrka som ger
mojlighet till tillvaxt och utveckling.
ABF Stockholms 6vergripande finan-
siering ska ha en végd och riskbedémd
balans for att skapa langsiktig finansiell
stabilitet. Sa sékerstéller vi var formaga
att bidra till ett mer demokratiskt sam-
halle déar livsldngt larande, framtidstro
och egenmakt har en omistlig plats.

FLERARSJAMFORELSE * Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag

2016 2015 2014 2013
ABF:s avdelning i Sthim
Nettoomsattning, tkr 159 647 106 031 104 951 99 644
Resultat efter finansiella poster, tkr -8637 3523 7 406 2088
Balansomslutning, tkr 123 667 91 846 87 411 82616
Soliditet, % 53,3 81,2 81,4 77,2
Koncernen
Nettoomsattning, tkr 181 157 120931 120 657 112 483
Resultat efter finansiella poster, tkr -8775 -98 10 266 4033
Balansomslutning, tkr 210911 152 673 137 179 130 222
Soliditet, % 35,9 55,4 61,7 57,2

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1 i Finansiella rapporter, arsredovisning 2016.
* Jamforelsetalen for ar 2012 har inte réknats om vid évergangen till BENAR 2012:1 (K3).

2012

96 933
3081
80 189
76,9

MER INFORMATION:

Finansiella rapporter,
arsredovisning
2016.

108 168
2858
126 636
55,6
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Med olika former av folkbildning och opinions-
bildning vill ABF Stockholm bidra till att
forverkliga visionen att annat Stockholm ar
mojligt: dar klyftorna mellan stadens invanare
successivt minskar och manniskor har storre
makt aver sina liv; dar manniskor ar mer an
kunder pa olika marknader — engagerade
medborgare med framtidstro; dar manniskor
tillsammans ser bortom den egna horisonten
och agerar solidariskt; och dar bildning,
utbildning och kulturdeltagande ar en jamlik
tillgang och inspirationskalla for bade
individens och kollektivets utveckling

och forandringskraft.
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Meningen med varje cirkel, grupp eller
foreslasningsserie ar att nya utsikter

skall oppnas mot verkligheten. Fonster
ska slas upp for belysning och orientering,
for kunskaper och upplevelser.

Huset vid Sveavagen har manga fonster.
De sitter inte bara pa fasaden. De har sina
motsvarigheter i det inre arbetet.

Men de kan bli flera.

Vi vill att de ska bli det.

Till det onskar ABF i Stockholm
vara en verksam hjalp!

”Négon géng under mitten av 90-talet hade vi hjalp av en reklamare/AD, Leif Dahlgren, for produktion av studie-
program och flygblad. Han var kompis med Slas och frégade honom om han hade lust att hjilpa oss att illustrera
studieprogram och flygblad. Slas gjorde ett antal illustrationer efter en lista frén oss med rubriker fran studiepro-
grammet och pé foreldsningar. Utifrén den listan producerade han i en rasande fart, som ju var hans signum, dessa
teckningar. Det hdnde till och med att Leifs taxi stod pa gatan och vintade medan Slas tecknade... Slas var road av
uppdraget, han tyckte att ABF Stockholms verksamhet var viktig.”

Tove Bergqvist, pensionerad, numera ideellt engagerad, medarbetare
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