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ABF Stockholm ar en idéburen o

rganisat

ion. En kraftstation med bildning och kultur - for alla.
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ABF STOCKHOLMS ANDAMAL OCH VISION

Med avstamp i arbetarrérelsens virderingar ar ABF Stockholms dndamal att:

e Framja och sjélv delta i samhallsférandring

e Uthilda anslutna organisationers medlemmar for uppgifter i féreningsliv, arbetsliv och samhélle
e Skapa delaktighet och valfrihet i bildning, utbildning och kulturliv for alla manniskor.

Med olika former av folkbildning och opinionsbildning vill ABF Stockholm bidra till att
forverkliga visionen att annat Stockholm &r majligt: dar klyftorna mellan stadens invanare ATT LARA...
successwot mmskar och manniskor har stérre makt éver sina liv; dgr mann!'skor"ar mer an ... innebir att vara beredd att véga
kunder pa olika marknader — engagerade medborgare med framtidstro; dar méanniskor ta st ttill ett mot farandrar
tillsammans ser bortom den egna horisonten och agerar solidariskt; och dar bildning, ut- astegetull e té Som rorandrar.

bildning och kulturdeltagande &r en jamlik tillgdng och inspirationskélla for bade individens Darfor befinner Sig ABF ?t‘mkho'm
och kollektivets utveckling och férandringskraft. i standig rorelse.
ABF Stockholm &r en idéburen organisation med folkbildning i olika former som &ndamal. Vi ses som en lysande Arsredovisning 2015
folkbildningsfyr som skapar framtidstro, egenmakt och solidaritet. Med rétter i en radikal méannisko- och samhaéllssyn Produktion: Griller Grafisk Form AB

ar vart mal att gbra en annan véarld majlig. Medlen &r en mangfald av bildnings-, kultur- och utbildningsaktiviteter. Tryck: Ineko, mars 2016
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Ar 2020 vill vi se ett Stockholm dar klyftorna mellan stadens
invanare successivt minskar. Med folkbildning, vuxenutbildning
och en aktiv folkrorelse har manniskor storre makt dver sina egna
liv, de vidgar sina vyer och spanner sina bagar. Bostadsadress,
inkomst eller fodelseort avgor inte i samma utstrackning som tidi-
gare manniskors majligheter att ta del av samhillets funktioner.

Ar 2020 vill vi se att manniskor ar mer dn kunder pa olika mark-
nader: Stockholms invanare ar engagerade samhallsmedhorgare.
De ser bortom sin egen horisont och solidariserar sig med varandra.
Personer som av olika anledningar star utanfor arbetsmarknaden
bygger framtidstro med meningsfulla och inspirerande verktyg.

Ar 2020 bidrar ABF Stockholm med sina olika former av folk-
bildning och opinionshildning till samhallsforandring.
Stockholmarna har i ABF-husen uppskattade motesplatser
som praglas av tillganglighet, utvecklingskraft och

nya kunskaper.

Tillsammans lever vi i en stad dar alla har kraft att
sjilva och med andra ta makt dversina liv och
skapa en mer solidarisk varld

FOLKBILDNINGENS ROLL

Folkbildningen bars av idéer — om politik, religion, . STATEN: . FOR DETTA FINNS FYRA SYFTEN,
kultur och samhalle. Den nara kopplingen till folk- Riksdag & regering FORMULERADE AV STATEN:
rorelser och féreningar ger studieférbunden och v
folkhogskolorna deras olika profiler.

e Stérka och utveckla demokratin

Folkbildningsradet * Forstarka en okad mangfald av

manniskors engagemang och

egenmakt att paverka

ABF Stockholm verkar livssituation och samhéallsutveckling

pé mandat av staten e Utjamna utbildningsklyftor,
(tillsammans med héja bildnings- och utbildningsnivan

de nio andra * Bredda och 6ka delaktigheten
studieférbunden) i kulturliv.

En stor del av folkbildningsarbetet sker i samarbete
med de folkrérelser och andra organisationer som ar v
samarbetsparter eller medlemmar i studieférbunden
eller huvudman for folkhogskolorna.

Folkbildning &r utbildning och bildning f6ér vuxna.

Den ar "fri och frivillig” i bemarkelsen att méanniskor
sjalva valjer om och nar de vill delta.

Folkbildningen ska ge alla mégjlighet att tillsammans
med andra 6ka sin kunskap och bildning fér personlig
utveckling och delaktighet i samhéllet.

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015
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SNABB START av Svenska for asylsékande

Nér uppdraget fran regeringen kommer

sommaren 2015 mobiliserar ABF Stockholm snabbt:
ideella cirkelledare engageras och utbildas, studieplaner
utvecklas och lokaler frigors. I slutet av ret har 600
asylsokande ménniskor sokt sig till oss. Verksamheten
stabiliseras och védxer 2016.

BAST PA att utbilda kontakttolkar

100 procent av deltagarna pa grundutbildningen

for kontakttolkar nar godkant efter ett ars studier
(nationellt snitt enligt MYH: 41 procent). Insatsen ar
dubbelsidig — mojliggor anstéllning och avhjélper sam-
tidigt Stockholms akuta behov av kontakttolkar inom
arabiska, polska, somaliska och mongoliska. Under
aret studerar 381 personer inom ABF Stockholms olika
tolkutbildningar.

ABF-huset som AKUT FLYKTINGBOENDE

Lordagen den 12 september 6ppnar ABF Stockholm
dorrarna for manniskor pa flykt. Under tre dygn ar
husets studierum och féreldsningssalar plats for vila,
trygghet och ménsklig vigledning for drygt 400
manniskor pa flykt. Manga dr barnfamiljer med behov
av allt fran dusch, klader, villing och blojor, plats for
lek till trygga méanskliga moten. Insatsen fungerar som
modell. Dagarna efter tar Stockholms sociala hjalporga-
nisationer 6ver arbetet med langsiktigare dtaganden.

PROJEKT HJARTAT gér levande métesplats
Sommaren 2015 far ABF-huset nytt liv. En omfattande
ombyggnation av ABF-husets entréplan, med tva nya
scener, en integrerad restaurang och Informations-
center ger njda bade éldre och yngre besokare. Sa

far Stockholm ater en fri plats fér O-lika méten, utan
kopkrav och med rum foér livslangt ldrande, kultur
och samtal.

SFI blir ARETS LARARLAG i Stockholm

Stadens motivering: ”Skickligheten ligger i arbetssétt
som tydligt utgér fran deltagarens perspektiv, tatt
samarbete mellan kurser och kontinuerlig aterkoppling
till deltagarna. Lararna lyckas pa ett foredomligt sitt
ha ett helhetstidnk och skapa en rod tradd genom hela
utbildningen”.

Enda ICKE-VINSTUTDELANDE AKTOREN

i Stockholms vuxenutbildningslandskap

Flera stora kommunala upphandlingar av Komvux och
SFI genomfors, 6verprévas och gors om under 2015.
Utifran kvalitet vinner ABF Stockholm flertalet och
tar under 2016 sats for expansion och synliggérande
av hur idéburen utbildning gynnar bade individ och
samhalle i stort.

4 ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015

ABF Stockholm utreder mdjlighet att

driva GYMNASIESKOLA

Under éret inleds utredning for att starta och driva
gymnasieskola. Det finns behov av en gymnasieskola
som sétter eleven framst, som inte dr vinstutdelande
och som vill bidra till ett mer demokratiskt samhalle.
1100 ar har ABF Stockholms bildningsexpertis,
maénnisko- och kunskapssyn varit en katalysator for
miljontals stockholmare. Nu provas steget att gé ned i
aldrar inom utbildningsverksamheten for att bidra till
mer jamlik skola. Beslut fattas under 2016.

ABF Stockholm ‘ Tensta

2015 inleds samtal med Stadens kulturférvaltning om
att ABF Stockholm kan ata sig ansvar for drift av kul-
turhuset Tensta Tréff. ABF Stockholm tar fram en vision
om ett ABF-hus i Tensta — av, med och for tenstaborna.
Visionen bar drag av ABF-huset pa Sveavégen och 6ns-
kar prégla fastigheten med en bred folkbildningsflora:
folkbildning, vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser
och kultur. Ett levande kulturhus, en kraftstation som
bygger pa delaktighet, framtidstro och egenmakt.

Restaurang Cirkeln ateruppstar i NY SKEPNAD
Under hésten 6ppnar ABF-husets nya restaurang under
namnet Cirkeln — en flirt med arvet fran anrika Gyllene
Cirkeln, den episka jazzklubben pa plan 1 i ABF-huset.
En bit kulturhistoria som férnyas och satts i modernt
sammanhang. Med stor 6dmjukhet for bade historia
och framtid kommer Cirkeln bjuda béde pa politiska
samtal, kultur och fest tillsammans villagad mat som
gor gott.

Totalt deltog

293974

personer under 2015
i sammanlagt

7104 10kaler




BIRKAGARDENS FOLKHOGSKOLA vixer
Satsningen pa Studiemotiverande kurser lyckas.
Under 2015 har kursen 57 deltagare dér flera gar
vidare till studier pd Allméan kurs. Uppdraget fran
Arbetsformedlingen fortsatter 2016.

SAMLA ABF | LANET som stark aktor

Under éret utreds olika majligheter att inom fem ar
gora ABF till en samlad stark aktor i lanet. Malet ar att
pa allvar ta plats i konkurrensen pa dagens marknader
for utbildning, kultur, arbetsmarknads-insatser och
folkbildning. ABF Stockholm och LO-distriktet féreslar
att, likt andra studieférbund, sld samman avdelningar
och lansorganisation, med fortsatt lokal nérvaro.
Andra berorda aktorer foreslar mindre justeringar
samt mer utredning.

-

157 anstallda

i medeltal

- 850 avionade

medarbetare

1680 ideellt

engagerade

OMSATTNING & RESULT

121 miljoner

koncernens totala omsattning

-98 tusen

koncernens totala resultat

106 miljoner

foreningens totala omsattning

3,5 miljoner

foreningens result*‘

3,3 procent

foreningens marginal

- \
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I tider av polarisering VILL VI MOTAS
Studieprogrammet utvecklar under éret flera nya
politiska cirklar som snabbt far en vixande efterfragan,
sérskilt bland yngre och nya malgrupper. Ldsa Piketty
och Migrationsrdtt for aktivister ar tva av de mest
populéra cirklarna.

ABF Talks — FOLKBILDNING in motion

ABF-huset flyttar in pa youtube och flera av vara fore-
ldasningar blir titt- och s6kbara pa natet. Sa blir kunskap
tillganglig for fler! Produktionsmodellen mojliggor for
externa hyresgéster och medlemorganisationer att i
rorlig bild dokumentera sina seminarier — uppskattat
och efterfragat.

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015 D
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“._.v Studieombudsman har ordet

Visst har vi en plikt att bilda oss? Och visst bor frihet och jamlikhet i samma
bild? Tankarna om sjalvbildning och medborgarbildning springer ur upp-
lysningens idé om méanniskans mojliga frigbrelse genom studier for stegvis

samhallsférandring.

”Allas lika varde” betyder darfor inte bara att
varje méanniska ar fodd med ett okrankbart lika
varde, eller att alla ska behandlas lika vardigt
eller ”f&” samma chanser. Av varderingen att till-
skriva alla manniskor lika vérde, f6ljer ansvaret
att bilda oss som individer. D& kan vi, steg for
steg, forma vért samhalle sd att alla — oavsett
forutsattningar eller livsval — kan né ett lika
vardigt liv. Idén &r ett moraliskt imperativ for
larande och reformism.

Det insdg mina foretrddare nér de for 100 ar
sedan startade féreningen ABF Stockholm. Och
sedan dess har organisationen varit en kraft-
station for livslangt larande, individuell och
samhillelig forandring. Hundra &rs utveckling
har nu resulterat i att foreningen dagligen
engagerar tusentals stockholmare med studier
pé SFI eller Komvux, foreldsningar, debatter
och studiecirklar och stod till de som ska in pa
arbetsmarknaden. Varje dag far kunskaper,

Vuxenutbildning vann som enda allmannyttiga
organisation kommunernas upphandlingar,
men 6verprévningar skot expansion pa framti-
den. Folkbildningen lade ned stora resurser pa
pedagogisk utveckling och nya former. Sent pa
hésten viandes utvecklingen genom fler sokande
till Studieprogrammet. Resan fortsatter under
2016 med fler egenproducerade arrangemang;
med ytterligare fokus pa korttidsutbildade och
fler etableringar i ytterstad.

Tack alla medarbetare, medlemmar och deltagare!
Frihet for alla forutsdtter jamlikhet. Jimlikhet
forutsdtter kunskap och solidaritet. Genom kultur
och bildning tar vi ansvar for att géra en annan
vdrld mojlig.

Ny

erfarenheter och &sikter provas och véxa i Héka%n Wiclander
respektfulla moten. Och varje dag tas steg till Studieombudsman
ABF Stockholm

individens frigorelse in i framtidens samhalle.
Under 2015 gjordes stora investeringar for
en framtida roll som Stockholms fria kultur-
och kunskapsarena. Mangden verksamhet
har darfor i vissa fall minskat. Ombyggnaden
av ABF-husets entré tog bade tid och resurser
iansprak men resulterade i nojda deltagare
bland dldre sévil som yngre. ABF Stockholms

Hundra ars utveckling har nu
, , resulterat i att foreningen

dagligen engagerar tusentals

stockholmare med studier pa

SFl eller Komvux, foreldsningar,

debatter och studiecirklar

och stdd till de som ska in

pa arbetsmarknaden.

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015
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ABF Stockholm erbjuder folkbildning, vagledning, kompetensutveckling, kultur och vuxenutbildning.
Vara tre verksamhetsgrenar — Folkbildning, Vuxenutbildning och ELVIRA Kunskapsutveckling AB — ar
olika satt att med olika forutsattningar, olika finansiering och olika offentlig styrning bedriva folkbildande
andamalsstyrd verksamhet for och med stockholmare.
Kérnan i ABF Stockholms olika verksamhetsformer ar det ABF Stockholm &ger ABF-huset pa Sveavigen samt hyr ett
respektfulla och ldrande moétet mellan olika ménniskor. flertal verksamhetslokaler i Stockholms ytterorter.
Darfor ar vara medarbetare organisationens viktigaste resurs.
En decentraliserad organisation bars upp av medarbetares Styrelsen
kompetens, lojalitet och engagemang for &ndamélet. Vid foreningens drsmote utses styrelsen som ansvarar for
Den statsbidragsfinansierade verksamheten, Folkbildning- organisation, férvaltning, ekonomi och strategisk inriktning
en, ar storst och bedrivs inom Stockholms, Liding6, Ekerd, av all verksamhet.
Nacka och Varmdé kommun. ABF Stockholms Vuxenutbild-
ning och ELVIRA Kunskapsutveckling AB har deltagare fran Ledning
hela Stockholms ldn. Totalt mots dagligen drygt 1 000 delta- Foreningens lopande arbete leds av Studieombudsman
gare i ABF-huset pd Sveavigen och i lokaler runt Stockholm som tillsdtts av styrelsen. Denne utser i sin tur en operativt
for att tillsammans ldra, vdxa och férandra. ABF Stockholm ansvarig ledningsgrupp som representerar organisationens
ar huvudman for Birkagérdens folkhogskola. andamalsverksamheter och stodjande stabsfunktioner.
Medlemsorganisationer
Styrelse
W STODJANDE
STABSFUNKTIONER

Studieombudsman

Fastighet

Ledningsgrupp

Kommunikation Informationen

M ANDAMALSVERKSAMHETER

Folkbildningen Vuxenutbildningen ELVIRA
Kunskaps-

utveckling

Oppen och fri
verksamhet

Medlems- och
samarbetsorganisationer Ideella foreningen Birkagardens
ABF Stockholm Folkhogskola

Scenkonst, film

och musik AB ABF-Huset Stockholm

Kontakttolk-
uthildningar

ELVIRA Cirkeln
Kunskapsutveckling AB Servering AB

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015 7
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ABF Stockholm bedriver omfattande vuxenutbildning inom Komvux och SFI pa uppdrag av flertalet
kommuner i Stockholmsomradet sedan 2004. Vuxenutbildningen, med de tva enheterna Komvux i
ABF-huset och SFI pa Sveavagen 84, utgdr en av tre verksamhetsgrenar inom ABF Stockholm.
FAKTA Verksamhetschef: Inger Lilienberg, medlem i koncernens ledningsgrupp

Under 2015 bestar ABF Stockholms vuxenutbildning av tva
enheter: Komvux ABF-huset och SFI Sveavagen 84.

100%

av tillsvidareanstéllda larare
har lararlegitimation

37,5

medeltal anstallda larare
inom Vuxenutbildningen
i helhet

4 610

betyg utfardades totalt
under 2015

Vuxenutbildningen

4000

unika deltagare pa
Komvux och SFI

tidigare sjdlvstdndiga verksamhetsgrenarna Komvux och SFI

0 C h p r0 a kt i Vt p I a n e ra fﬁr inordnades under en 6vergripande avdelning. Organisations-
expa ns i on ta r vi ansvar utvecklingen dr sprungen ur ABF Stockholms bedémning om

att ha potential att erbjuda fler stockholmare hogkvalitativ

fﬁr att stoc kh (1] I mare h ar vuxenutbildning som idéburen aktér. Genom att strategiskt

och proaktivt planera for expansion tar vi ansvar for att

ti I Igé ng ti I I g 0 d Vuxe n = stockholmare har tillgéng till god vuxenutbildning som inte
uthildning som inte ar dr vinstsyftande.

En vésentlig del av utvecklingen &r att kunna erbjuda SFI
Vvin st syft an d e. och Komvux frdn samma enhet framgent. Nar den planerade

expansionen pdborjas kommer skolenheterna rymma béda

’ ’ G enom att Strate g i S kt Under 2015 genomfoérdes organisationsfordndringen dir de

utbildningsformerna. Detta ligger i linje med den proposition
regeringen offentliggjorde under 2015 dér SFI foreslés upp-
hoéra som sérskild skolform och istéllet integreras i Komvux.
Tillika ligger det i linje med ABF Stockholms folkbildande
kunskapssyn om att vi i méten med andra lar oss ndgot om oss
sjélva, och om vérlden. Genom att métas och léra tillsammans
skapas ett demokratiskt samhélle med forstaelse for varandra.
Det starker deltagaren och verksamhetens kvalitet.

VUXENUTBILDNINGEN ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015 9
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ﬁ ABF Komvux ar en jattebra skola,
som jag onskar att jag hade sokt

mig till fran forsta bérjan”

ur KSLs brukarundersékning, 2015
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Vuxenutbildningen: Komvux

-
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Med engagerade, kunniga larare och i sma grupper ger ABF Komvux alla deltagare personlig
utveckling, 6kade kunskaper och béttre verktyg pa arbetsmarknaden. Malet &r att varje deltagare ska
ldmna sin utbildning hos oss med framtidstro och egenmakt, fullmatad med kunskaper och konkreta
verktyg som Oppnar dorrar. ABF Stockholm utgéar fran folkbildningens kunskapssyn dar deltagaren
ingar i en gemenskap i vilken man mots och lar sig tillsammans.

FAKTA

Rektor: Inger Lilienberg

DELTAGARE
(studieaktiverade individer)

2326

varav gymnasiet: 1 660
grundl. niva: 666
(2014: 3 035 varav

2 192 gymnasiet

843 grundl. niva)

BETYG
antal utfardade

2 785 gymnasiet

varav gymnasiet: 2 681
grundl. niva: 1 308
(2014: 4 082 varav

3989

1 297 grundl. niva)

BETYG LARARE

andel godkanda

78%

varav gymnasiet: 73%
grundl. niva: 89%
(2014: 79%

varav 75% gymnasiet
86% grundl. niva)

andel legitimerade larare
av tillsvidareanstallda

100%

(2014: 100%)
Snittet for Komvux totalt
i Sverige ar 85,4%

LARARE

andel legitimerade larare
av tillsvidareanstallda plus
visstidsanstallda

96 %

Rikssnittet 2013/2014
var 81,4 %

NOJDHETSINDEX KSLs brukarundersékning
2015 - Stockholms lan

4,53..5

vill reckommendera skolan till andra. Det éver-
stiger snittet i lanet (4,27). (2014: 4,42 av 5)

INTAKTER fordelade mellan
uppdragsgivande kommuner

Stockholms stad 66,53 %

M Stockholms sodra krans-
kommuner 12,72%

>

M Stockholms norra krans-
kommuner 20,75%

KOSTNADER

Personalkostnader 74,5%

B Lokal, inventarier,
fastighet 18,5%

M Material och externa
tjianster 2,6%

Ovriga kostnader 4,4%

ABF Stockholms larare dr kidnda for sitt
engagemang for deltagarens framtid
och studiemal. Vi ser varje deltagare,
satsar pa personlig handledningstid
och erbjuder valfrihet och flexibilitet
idennes studier. De flesta av kurserna
pagar under tio veckor, men vi erbjuder
ocksé langre kurser och orienterings-
kurser for deltagare som behover mer
tid for att nd sina studiemal. Vi ger ett
50-tal hogskoleférberedande gymna-
siekurser och grundlaggande kurser vid
varje kursstart. Av dessa kurser finns ett
10-tal pa kvéllstid.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2015

Relationell pedagogik med personliga
méten i fokus

Under 2015 har lararna deltagiti en
studiecirkel i relationell pedagogik och
handledande férhallningssétt. S& starks
lararna i sitt arbete och skapar varde for
deltagaren. Genom lépande individu-
ella samtal har fortroende byggts med
deltagarna, vi har varit lyhorda for
deras behov och bidragit till att de fatt
bésta mojliga forutséttningar att nd sina
studiemal. Kvittot p& arbetet synliggjor-
des i KSLs brukarundersékning dar ABF

VUXENUTBILDNINGEN: KOMVUX

Stockholms komvux fick helhetsomdo-
me 4,53 av 5 (snitt for lanet: 4,27).

Studieverkstad och utékad studie-

och yrkesvagledning

Vi vet att mer undervisningstid och

mer stod har effekt. Under 2015 har
tillgdngligheten till vigledning ckat
genom att utoka studie- och yrkesvag-
ledningen med ytterligare en tjénst. Vi
har tagit fasta pa vara deltagares behov
av en plats dir man kan fa bade studiero
och handledning av ldrare med olika
amneskompetenser: under dret 6ppnade
vi den, omedelbart vilbesokta och upp-
skattade, studieverkstaden.

Utdkade stodinsatser for deltagare

med sérskilda behov

Under aret har vi erbjudit deltagarna
mojlighet till extrastéd och stodunder-
visning, orienteringskurser i matematik
och sdrskilda workshops for studerande
med koncentrationssvérigheter. Under
2015 utvecklades stodinsatserna for
personer med lés- och skrivsvarigheter.
Detta genom att utbilda ldrarna i dator-
programmen ClaroRead, StavaRex och
SpellRight som dr installerade pé alla
elev- och larardatorer, samt genom att

halla programspecifika workshops fér
berorda deltagare.

Mervirde sadde fro till livslangt ldrande
Under aret har Komvux verkat for att
utbildningen ska fungera som inspire-
rande spréngbrada till livslangt larande.
Utover schemalagd tid har deltagar-

na tagit del av vart stora utbud inom
folkbildningsdelen — tusentals forelés-
ningar och studiecirklar i brdnnande
samhillsfragor, kultur och dagsaktuell
forskning. ABF-husets ombyggnation till
en levande motesplats pd entréplan har
under hosten nyttjats flitigt av deltagar-
na, inte minst under hostens formalise-
rade sprakkaféer.

Hogsta poang for kvalitetsarbetet
—aven i ar

Kvalitetsrapporten som ldmnades in

i september till samtliga kommuner
fick hogsta podng av véra uppdrags-
givare aven detta r. Detta visar att
kommunerna har hogt fortroende for
verksamheten och att den verksamhets-
utveckling som utférts under 2015 varit
relevant utifran senaste forskning och
beprévad erfarenhet.

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015
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Vuxenutbildningen: SFI

’ Pa ABF SFI mast du klara tentorna b n
for att ‘gom a wdare sa ar det inte '

alltid p qq ramstallen darkandu

komma till nivé fast du inte -

klarar tentorn a Jag har vanner

som har klarat  hela SFI men 3nd3

inte kan prata venska De har

inte gatt pa ABF.

. = Ahmad, SFl-deltagare
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Pa ABF Stockholm SFI 6ppnas dorrarna till det svenska samhallet. Har kan alla som fatt svenskt person-
nummer lara sig att tala, forsta och skriva pa svenska. Vara kunniga larare har lang erfarenhet av yrket
och specialistkompetens inom latinisering och undervisning for deltagare med las- och skrivsvéarigheter.

FAKTA

Rektor: Oleg Mouss

DELTAGARE
(antal unika deltagare)

1674

BETYG
antal utfardade

621

okning med 24% okning med 39,5%,
(2014: 1 352)
studievag 3: 443

(2014: 445)

varav studievag 2: 178

NOJDHETSINDEX
SWECOs analysrapport 2015

Topp 3 bland alla
SFl-skolor i lanet

JAG KAN REKOMMENDERA SKOLAN TILL ANDRA
i KSLs brukarundersékning 2015

M!\LET AR ATT ALLA DELTAGARE
SA SNABBT SOM MGJLIGT SKA
KOMMA VIDARE | ARBETE ELLER
FORTSATTA STUDIER.

INTAKTER
fordelade per studievag

Studievag 2, 47%
M Studievag 3, 53%

KOSTNADER

Personalkostnader 76,86%

M Lokal, inventarier och
fastighet 19,22%

W Material och externa
tjanster 1,18%

Ovriga kostnader 2,75%

De flesta av SFIs deltagare laser pé hel-
tid men kurserna kan ocksa kombineras
med praktik, arbete och studier i andra
amnen. Vi erbjuder undervisning sévél
dagtid som kvéllstid samt pé lordagar.
Malet ar att alla deltagare sd snabbt som
mojligt ska komma vidare i arbete eller
fortsatta studier. Genomsnittstiden for
att bli fardig ar tvé ar de deltagare som
har uppemot nio ars utbildning frn
hemlandet och ett &r fér de med gymna-
sial utbildning.

For den som vill studera mer inten-
sivt finns mojlighet till extra tillval.
Genom kurser i grammatik, svensk
grammatik pd modersmalet, skrivande,
digital storytelling gor vi larandet bade
mer effektivt och lustfyllt.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2015

Deltagarstyrda dialoggrupper for
demokrati

Centralt for skolans kvalitetsarbete ar
de dialogmoten som héllits tvé génger
under aret. Deltagarna har klassvis
forberett fragor som de vill ta upp

med ledningen och gett férslag pa hur
verksamheten ska utvecklas. Under aret
har 18 grupper varit representerade och
aktivt arbetat med hog grad av demo-

VUXENUTBILDNINGEN: SFI

krati och delaktighet. Arbetet har, for-
utom traning i makttagande, inneburit
kvalitetsforbattringar diar ménga av de
punkter dialoggrupperna presenterat
realiserats i verksamheten.

Vilbesokt sprakkafé med PRO

Varje onsdag har fem samtalsledare frn
PRO kommit for att prata svenska och
fika med deltagarna. Sprakkaféerna,
som arrangerats i samarbete med PRO,
har varit mycket populdra och besokts
av i snitt 20 deltagare per vecka under
40 veckor, totalt har sprékkaféerna en-
gagerat 800 deltagare. Under avslappan-
de former skapas socialt ssmmanhang
och 6kad fortrogenhet med det svenska
spréket.

Arets lararlag - hundraprocentiga
betygsresultat

De senaste aren har vi arbetat mélmed-
vetet med nytdnkande och effektiva
arbetssétt for att hoja maluppfyllelsen
pa studievag 2. Det resulterade i att vi
tilldelades Stockholms stads utmérkelse
som instiftats av Arbetsmarknadsndmn-
den, "Arets lirarlag inom SFI 2015”.

Vi har haft hundraprocentiga betygs-
resultat under 2013-2015, vilket ar
unikt i Stockholm. Ur Stockholms stads

motivering: ”Skickligheten ligger
iarbetssétt som tydligt utgar frén
deltagarens perspektiv, titt samarbete
mellan kurser och kontinuerlig ter-
koppling till deltagarna. Lararna lyckas
pa ett foredomligt satt ha ett helhets-
tank och skapa en rod tréd genom hela
utbildningen”.

Deltagarna tar plats i samhallsdebatten
Tillsammans med ABF Vux i Géteborg
har deltagarna skapat tidningen ”Varl-
den & vi” under 2015. Utvarderingar
har visat att elevernas sprakliga niv
okat nér de sjélva varit med och skapat
innehallet. Tidigare &r tilldelades sats-
ningen, som initierats och drivs av ABF
Goteborg, EU:s kvalitetsutmarkelse for
sprék, den har 4ven uppmérksammats
av Skolverket, SIDA, Sveriges Radio och
Goteborgs-Posten.

Undervisning i svenska till riksdagens
medarbetare

Varen 2015 uppdrogs SF1 att leverera
undervisning till riksdagens medarbe-
tare. Under aret har vi dven levererat
svenskundervisning for anstéllda pa
Clarion Hotel. Uppdragen har synlig-
gjort att vir utbildning ar eftertraktad
och har hog kvalitet.

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015
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Folkbildningen ..

Alla manniskor har ratt till bildning och kultur, oavsett hur manga ar de gatt i skolan eller var i varlden
de &r fédda. Med ABF Stockholms folkbildningsarbete ges styrka och verktyg till den som vill lara, skapa
och vaxa — bade enskilt och i mote med andra. Med studiecirkelns pedagogik och ett stort kontaktnat
skapar vi méten i hela Stockholm.

Folkbildningen genomfor studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet. Vi ger vara
medlemsorganisationer, samarbetsféreningar och fria grupper pedagogiska verktyg, erbjuder motes-
platser for opinionsbildning och samtal, kar manniskors delaktighet i kulturlivet och utbildar kontakt-
tolkar som gor skillnad. Sedan sommaren 2015 arrangerar vi dven studiecirklar i svenska for personer
som soker asyl i Sverige.

FAKTA Verksamhetschef: Maria Asplund Sandell, medlem i koncernens ledningsgrupp

UNIKA CIRKLAR OCH ANNAN
FOLKBILDNING

S 837

UNDER 2015 BESTOD ABF STOCKHOLMS FOLKBILDNINGEN STUDIETIMMAR
AV FYRA ENHETER: totalt antal under 2015

'
'
Fordelning mellan enh na Timmar Andel, % E
1. Oppen och fri verksamhet 26 874 9% |
2. Medlems- och samarbetsorg. 93674 30% |
'
'
'
'

3. Scenkonst, film och musik 186 495 60% (2014: 340 655) 275 642 studietimmar med:
4. Kontakttolkutbildningar 2358 1%
Totalt: 309 401 100%

42 993

! deltagare varav 20 840 var unika

3 751 kulturprogram: omréaknat till
studietimmar 33 759. Uppskattat

FLERARSJAMFORELSE STATSBIDRAGSBERATTIGADE STUDIETIMMAR

400 000 publikantal 243 862.
300 000 ,4.—_‘.——.\.—
w000 — o —o——e " 000 00000 Jrrimmmmmmmmmmmmmmmmmmm
100 000 STUDIETIMMAR |
. ASYLVERKSAMHETEN
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

347

studietimmar inom 18 cirklar:
597 personer anmalde sig och
27 ideella cirkelledare undervisade.

ABF Stockholm har en stabil verksamhetsvolym sedan manga ar. Trots ett statsbidragssystem som premierar
volym till 1agsta mojliga kostnad sa har ABF Stockholm genom aren prioriterat kvalitet, folkbildningens syften
och malgrupper tillsammans med egenproducerad verksamhet. Under 2015 investerades mer resurser for
pedagogisk utveckling och aktérskap: for ytterligare kapacitet att na fler unika deltagare, korttidsutbildade
eller ekonomiskt utsatta pa fler platser i Stockholmsregionen.

Folkbildningen

Enheten Oppen och friverksamhet ........................... sid 16

Oppen och fri
verksamhet

Enheten Medlems- och samarbetsorganisationer ....sid 17

Medlems- och
S Enheten Scenkonst, film och musik ................. sid 18
ey Enheten Kontakttolkutbildningar................................. sid 19

Kontakttolk-
utbildningar
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Enheten Oppen och fri verksamhet

Tusentals manniskor moéts varje ar inom ABF Stockholms 6ppna och fria verksamhet: korta kurser,
studiecirklar, forelasningar, samtal och workshops. Oavsett om dmnet ar litteratur, ekonomi, maleri
eller programmering bidrar vi till framtidstro och engagemang.

ANTAL Antal Antal
ARRANGEMANG Verksamhet arrangemang deltagare
OCH DELTAGARE Studiecirklar & annan folkbildning 713 6472
Forelasningar (kulturprogram) 1145 51844
Totalt 1858 58 316

SA GJORDE VI SKILLNAD 2015

Politik populart bland yngre

I tider av polarisering behovs moétesplatser. Det marktes tyd-
ligt nér studieprogrammets politiska studiecirklar lanserades
infor hosten. Genom ett fortydligat kursutbud och strategisk
kommunikation 6kade antalet unika deltagare inom studie-
programmet med 7 procent, samtidigt som méanniskor i alla
ldrar fordjupade sina kunskaper i dagsaktuella fragor. Popu-
larast var Migrationsratt for aktivister med 76 personer, tétt
foljd av Att lasa Piketty med 75 deltagare.

Ndjda deltagare blir allt néjdare

Ett malmedvetet arbete kring innehéll och kvalitet inom
studieprogrammet som helhet gav resultat. I den arliga
kvalitetsundersokningen for cirkeldeltagare inom den 6ppna
verksamheten uppgav 98 procent att de kan rekommendera
ABF Stockholm som studieférbund — en 6kning med en
procentenhet sedan 2014.

Modern folkbildning i ny tappning

ABF-husets hjirta invigdes i november men redan innan
byggdammet tog nya koncept form. I Samtal & Stickning ut-
forskades vad folkbildning kan vara: vad hénder i métet mel-
lan praktisk kunskap och foreldsning? Ett liknande koncept
men i ndgot mer svettig form, Samtal & Boxning, genomfor-
des hos AIF Boxning.

Podden ”Hur funkar det?” spelades in under tre tillfillen
under hosten i samarbete med sajten Politism. Med 6ver 500
lyssningar och stor rackvidd pa sociala medier nddde poddens
diskussioner 1&ngt utanfor ABF-husets viggar. P4 plats lyssna-
de ungefdr 150 personer.

16 ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015

Samtal & Boxning utforskade relationen
mellan kropp och politik

Forfattarfrukostar drog fullt hus och blev en sjélvklar
motesplats for morgonpigga litteraturélskare. Forst ut var
idéhistorikern Sven-Eric Liedman och hans mastodontverk
om Karl Marx. Populért var ocksa samtalet med forfattaren
Jonas Hassen Khemiri och regisséren Farnaz Arbabi dar de
140 biljetterna per tillfdlle sdlde slut pd ndgra timmar.

Parallellt med nya koncept l6pte populéra foreldsnings-
serier om dagsaktuella frégor och internationella utblickar.
Exempelvis ville 143 personer ldra sig mer om Kuba, 85 om
Ukraina-krisen. Gar véirlden mot kaos? besoktes av 112 perso-
ner. Vad betyder noll rdnta? drog 115 personer.

De litterdra eftermiddagsforeldsningarna med PRO hade
i snitt 130 deltagare per tillfdlle och pé rets upplaga av
Litteraturens ldnga natt var Z-salens samtliga 330 platser
upptagna.

FOLKBILDNINGEN
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Enheten Medlems- och samarbetsorganisationer

Enheten Medlems- och samarbetsorganisationer genomfor studiecirklar, kulturprogram och
kurser i ndra samarbete med ABF Stockholms 65 medlemsorganisationer, cirka 350 féreningar
och fria grupper i Stockholm, Ekerd, Lidingd, Nacka och Varmdo. Enheten genomfdr i samverkan
med medlemsorganisationer och andra féreningar foreldasnings- och kulturprogram samt studie-
cirklar och korta kurser pa olika platser runt om i Stockholm.

ANTAL Antal Antal
ARRANGEMANG Verksamhet arrangemang deltagare
OCH DELTAGARE Studiecirklar & annan folkbildning 2280 19 444
Forelasningar (kulturprogram) 898 63992
Totalt 3178 83436

SA GJORDE VI SKILLNAD 2015

Nytt kursutbud starker medlemsorganisationer

Enheten har under aret fortsatt det systematiska arbetet i

att 6ka den upplevda medlemsnyttan. For att erbjuda med-
lemsorganisationers medlemmar dagsaktuell kunskap och
dérigenom stédrka foreningarna har kursutbudet for foren-
ingar utvecklats — 38 kurser har genomforts, tio fler &n under
2014.

Samtidigt har vi kunnat vdlkomna fyra nya medlems-
organisationer: med Antawara Bolivia, Brostcancerférening-
en Amazona i Stockholms ldn, Varken hora eller kuvad och
Kvinnors rétt, ar antalet medlemmar i den ideella foreningen
ABF Stockholm nu 65 stycken.

Stark och synlig aktor i Jarva

Under 2015 starktes ABF Stockholms verksamhet och kontak-
ter i Jirvaomradet — vid arets slut har ett tiotal nya samar-
beten inletts och ABF Stockholms beskrivs som en stark och
synlig folkbildningsaktor i omrédet.

Med kontoret i Rinkeby Folkets hus som utgdngspunkt
har vi bjudit in till forfattarsamtal, rap- och poesiworkshops,
CV-verkstdder och seminarium om civilsamhaélle och flykting-
situationen. Ett 50-tal personer i snitt deltog per aktivitet.

Vi var ocksa aktiva i starten av den nya foreningen Folkets
Husby i Husby Traff genom dialogméten med boende i omré-
det. Resultatet blev en 6kad lokal férankring, béde kring syn-
lighet och genom att vdra medarbetare tog plats i foreningens
interimsstyrelse.

ABF-huset Tensta véxer fram

Vara ambitioner att vara en stark aktor i Jirva stannar inte
dér. Genom att ta 6ver driften av medborgarhuset Tensta traff
skapar vi en rorelse av egenmakt, delaktighet och solidaritet
som tar tillvara hela den kraft som finns i Jirva — av, med och

FOLKBILDNINGEN

for Tenstaborna. Visionen att skapa ett nytt ABF-hus i Tensta

konkretiseras genom omfattande dialog med Stockholms
kulturférvaltning under hosten och arbetet fortsitter under
2016.

Refugees welcome — fran ord till handling!

Refugees welcome! var slagordet pé allas 1dppar under hosten
och pa ABF Stockholm gick vi fran ord till handling. Under aret
som géatt har vi stottat medlemsorganisationer i arbetet med att
valkomna nyanldnda till féreningsliv och civilsamhalle.

Uppdraget fran regeringen kom redan under sommaren:
30 miljoner till folkbildningen som helhet for att genomféra
insatser for att stirka kunskaper i svenska, frimja deltagande
iarbets- och samhéllslivet och ge en meningsfull sysselsatt-
ning for médnniskor som vantar pa besked om uppehélls-
tillstdnd.

Vi mobiliserade snabbt krafterna for att kunna ge folkbild-
ning at en grupp som tidigare sttt utanfor studieférbundens
verksamhet. Nya samarbeten med skolor, féreningar och
Migrationsverket tog form. Cirka 140 ideella cirkelledare
visade intresse att delta, studieplaner arbetades fram och
lokaler forbereddes. Ett insamlingsarbete inleddes for att ge
néringsliv och organisationer majlighet att stotta verksam-
heten. I slutet av aret hade runt 27 cirkelledare lett cirklar for
597 personer pa sex olika platser och verksamheten fortsitter
att vdaxa under 2016.

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015 17
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Enheten Scenkonst, film och musik

ABF Stockholms arbete med fria grupper inom scenkonst, film, musik och arrangérskap breddar
och 6kar delaktigheten i Stockholms kulturliv. Genom ekonomiska resurser, lokaler och pedagogiska
insatser far vi fler att badde uttva och ta del av kultur. Verksamheten ar standigt vaxande: 60 procent
av ABF Stockholms totala antal studietimmar inom Folkbildningen utférs inom denna enhet.

ANTAL Antal Antal
ARRANGEMANG Verksamhet arrangemang deltagare
OCH DELTAGARE Studiecirklar & annan folkbildning 2794 16 322
Forelasningar (kulturprogram) 1708 128 026
Totalt 4502 144 348

De fria grupperna inom scenkonst, film, musik och arrangors-
skap samlar kulturlivet. Har mots kulturintresserade mellan 6
och 96 ar genom traditionella kulturformer som teater, musik
och dans savil som genom de nyare uttrycken e-sport och
cosplay. I snitt ar cirkeldeltagarna yngre dn inom 6vrig folk-
bildningsverksamhet: 6ver 60 % &r under 40 ar. Att arrangera
en klubb, spela i band, sétta upp en teaterpjas ar for manga
en vig in i bade kulturliv och folkbildning.

Under 2015 har 16 322 deltagare varit med i en studie-
cirkel eller annan folkbildningsverksamhet. Av dessa dr 7 287
unika personer - flera grupper for flera cirklar per termin.
Réknar man in publiken under forestéllningar och forelds-
ningarna dr antalet personer som tagit del av enhetens arbete
runt 144 500 personer.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2015

Samling om unga kulturutdvares villkor
Stockholms fria scenkonstgrupper kdmpar. Ofta utan egna
lokaler och med 1aga 16ner. Samtidigt forvantas de fria

18 ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015

grupperna gora avtryck och séga ndgot om vart samhélle. Vad
skulle hinda om de organiserar sig och borjar stélla krav?

Det var utgdngspunkten for scenkonstfestivalen Samling dar
hundratals kulturarbetare méttes. Foérutom forestéllningar
och konserter arrangerades samtal diar unga konstutovares
arbetsvillkor uppmérksammades. Nér denna grupp lattare
kan hévda sig mot framtida arbetsgivare kan villkor forbétt-
ras i branschen som helhet.

Loud Grrl — projekt for en jamstalld musikscen

I jamstalldhetsprojektet Loud Grrrl som startade under éret
starker vi kvinnliga musiker i den ofta ojamstillda musik-
branschen. Under 2016 fortsétter projektet bland annat
genom en referensgrupp for nationellt projektsamarbete.

Synlighet for fria grupper

Infoér ombyggnationen av ABF-husets entréplan under for-
sommaren bjods grupper in att nyttja den tomma lokal som
skulle bli restaurang Cirkeln. Glasrummet fick namnet ABF
Popup - Kultur in Action och blev ett vdlanvént centrum for
konstnérligt skapande under april och maj. Ett 20-tal grupper
anviande rummet: for repetitioner, konstnirliga workshops
och forestédllningar som allménheten kunde ta del av. Resulta-
tet blev ett skyltfonster i dubbel bemérkelse: ABF Stockholms
bredd gestaltades for ABF-husets besokare samtidigt som
grupper kopplade till oss fick unik majlighet att méta bade
varandra och stockholmarna.

VERKSAMHETEN AR STANDIGT VAXANDE

60%

av ABF Stockholms totala antal studietimmar inom
Folkbildningen utférs inom denna enhet.

Scenkonst/teater: 134 grupper
Dans: 25 grupper

Kdrsang: 41

Musik-arrangdrer: 9

Konst: 4

Film: 45

Orkestrar: 8

Ovrigt: 35

Band i musikverksamheten: 452

FOLKBILDNINGEN



Enheten Kontakttolkutbildningar
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Folkbildningen ..

Kontakttolkar gor skillnad. Tolken sakerstaller kommunikation mellan enskilda personer som inte
beharskar svenska och representanter for svenska myndigheter. | flyktingkrisens spar rader akut

brist pa utbildade tolkar i Sverige.

Malgrupperna for ABF Stockholms kontakttolkutbildning-

ar ar flera. Den som ar ny i yrket laser vara grundlédggan-

de studiecirklar inom tolkning; forst kursen Tolkningens
grunder som introducerar till tolkyrket och deltar dérefter i
studiecirklar i samhéllstolkning, sjukvardstolkning, juridik
for tolkar och migrationstolkning. Aktiva tolkar laser véra for-
djupningskurser eller forbereder sig infér Kammarkollegiets
auktorisationsprov genom véra preparandkurser.

P4 uppdrag av Myndigheten for yrkeshégskolan, MyH,
genomfor ABF Stockholm &ven en ettdrig grundutbildning for
tolkar, en arbetsmarknadsutbildning genom Arbetsférmed-
lingen samt validerar kunskaperna hos yrkesverksamma utan
eftergymnasial grundutbildning.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2015

Bist i landet pa grunduthildning — 33 kontakttolkar

gick hela utbildningen

33 grundutbildade tolkar inom arabiska, polska, somaliska
och mongoliska var efter ett ar pd var grundutbildning redo
att moéta en skriande arbetsmarknad. 100 procent av deltagar-
na slutforde utbildningen. Enligt statistik frdn Myndigheten
for yrkeshégskolan brukar endast 41 procent av deltagarna
slutfora de ettariga grundutbildningarna. Forklaringen

ar stort engagemang for deltagarna, med individuellt och
pedagogiskt stod.

Synliggjord kunskap genom validering
2015 startade vi en ny verksamhet for validering av kontakt-
tolkar. Det innebér att personer som har 1dng erfarenhet
av tolkyrket kan fa intyg p4 att erfarenheterna motsvarar
kunskapsmalen i den ettdriga grundutbildningen — och st6d
att komplettera kunskaperna om s& behovs.

Av 64 personer som anmélt sig for validering blev tre
direkt godkdnda som grundutbildad tolk. 33 individer befin-
ner sig i valideringsprocessen som slutfors under 2016.

Ny arbetsmarknadsutbildning

Infér 2015 fick vi uppdrag frén Arbetsférmedlingen att bedri-
va Arbetsmarknadsutbildning for kontakttolkar. Utbildningen
har omarbetats: den bedrivs numera under 29 veckor i stillet
for 16 och ger storre mojligheter for flexibilitet i 1arandet.
Genom att tidigt forlagga praktik pa tolkférmedlingar i
Stockholmsomradet far deltagarna tidigt kontakt med arbets-
marknaden. Av 20 antagna under 2015 avslutade 19 personer
utbildningen. Ytterligare en omgéng med 20 deltagare starta-
de i november 2015 och fortsétter in i 2016.

FOLKBILDNINGEN

INTAKTER VERKSAMHETSFORM/UPPDRAGSGIVARE

AMU 56,7%
M Grundutbildning 18,7%
M Cirklar 13,5%
MyH-kurser 9,4%
W Validering 1,6 %

FOLKBILDNING

381 unika deltagare pa tolkkurser under 2015

132 deltagare gick Tolkningens grunder

113 fortsatte med fristaende cirklar

Totalt 245 deltagare pa 16 olika studiecirklar/kurser

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN
100 % slutforde grundutbildning till kontakttolk
43 gick preparandkurs infor auktorisation

63 gick preparandkurs infor auktorisation med
specialkompetens rattstolk
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Elvira KunskapsutVeck!ing

-

~

-——-

Utbildningsforetaget Elvira, dotterbolag till ABF Stockholm, utgdr ABF Stockholms tredje verksamhets-
gren. Sedan 1994 bedrivs uppdragsutbildningar och etableringstjanster inom Elvira — for nyanléanda,
yrkesarbetande som vill véxa i sin yrkesroll och arbetssdkande som vill 6ka sina chanser till jobb.

De flesta uppdrag ar upphandlade enligt LOU eller LOV. Skraddarsydda utbildningar bestélls av och
genomfors for foretag och ABF:s medlems- eller samarbetsorganisationer.

FAKTA

VD: Pernilla Berg, medlem i koncernens ledningsgrupp.

UPPHANDLING

76%

av Elviras intakter 3
utgdrs av LOU- och !
LOV-upphandlingar. !

SAMHALLSORIENTERING FOR NYANLANDA PA

13 olika Spl'folk

genomférdes pa uppdrag av Centrum fér Samhallsorientering
i Stockholms I&n.

Totalt har 141 grupper med cirka

2400 personer

genomgatt en 60-timmars grundutbildning.

INTAKTER

Nyanlénda 66%
W Arbetssokande 23%
M Uppsagda 8%
Ovrigt 3%

y

KOSTNADER

Personalkostnader 76,30%
M Lokalkostnader 11,45%
M Externa kostnader 11,87 %
Ovriga kostnader 0,37%

Ra

Med uppdragsgivare som bland annat
Arbetsformedlingen, kommuner, fackliga
organisationer och privat néringsliv
utfors utbildningsinsatser och om-
stallningsarbete for att 6ka individers
chanser till arbete. Genom skraddar-
sydda utbildningar och kurser, erfarna
samhéllskommunikatorer och enga-
gerade pedagoger gor vi skillnad for
varje enskild deltagare, och for sam-
héllet i stort.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2015

Samhallsorientering for nyanlanda
Uppdraget utfors pd uppdrag av
Centrum for Samhallsorientering i
Stockholms ldn. Under 2015 genom-
fordes sammanlagt 141 kurser pa ett
stort antal sprak. En representant for
Elvira bjods in som foreldsare pa en
konferens anordnad av Lénsstyrelsen
for att formedla goda exempel for yrkes-
verksamma inom etableringen.

ELVIRAs verksamhet 2015

Praktiskt stod till nyanlanda

Elvira vann upphandlingen av insatsen
som paborjades i juni 2015. Mélgruppen
ar nyanldanda som erhallit bostad i Solna
med behov av handledning i praktiska
fragor kring boende, utbildning och
arbete, pé sitt modersmal. Under 2015
har fem barnfamiljer fatt praktiskt

stod fran Elvira. Arbetet har varit fram-
géngsrikt och Elvira bjéds under aret

in till Solna stad for att presentera sitt
modellskapande arbetssitt for ansvariga
politiker och tjdnstemén.

Svenska for asylsokande

Sommaren 2015 gav regeringen studie-
forbunden i uppdrag att erbjuda svenska
for asylsokande. Inom ramen for detta
gav ABF-forbundet i uppdrag till Elvira
att utveckla och genomfora utbildning
av cirkelledare i svenska for asylsokande
pé nationell niva. Utbildningen, med
studiematerial och vdagledning anpassad
efter malgruppen, sékerstiller ABF:s

forméaga att med hog kvalitet skapa
meningsfull tillvaro och framtidstro
for ménniskor som soker asyl i Sverige.
Utbildningen etablerades senhdst 2015
och avses rullas ut pd bred nationell
front under 2016.

Stod och matchning pa uppdrag av
Arbetsformedlingen

Verksamheten har under 2015 haft 221
deltagare, varav 46 har varit i behov av
sprékstod och ytterligare 51 av extra
stod. Deltagarna har under &ret bland
annat haft individuella samtal med
studie- och yrkesvagledare. Vid arets
slut hade 35% av deltagarna gétt vidare
till arbete eller studier.

Hallbarhet

Bolaget har som mal att 6ka sitt arbete
gillande miljo och hallbarhet. Elvira
har bistitt ABF-avdelningar i lanet i
deras process att miljocertifiera sig
enligt ISO 14001.

Samhillsorientering SToM TSL-omstallning Birkagardens Folkhdgskola Praktiskt stod Solna Kompetensutveckling
Uppdrags- | Centrum for samhalls- Arbets- Trygghetsstiftelsen Folkbildningsradet Rekrytering Foretag och
givare orientering i Stockholms l&n | férmedlingen Svenskt Naringsliv/LO via Arbetsférmedlingen Solna stad organisationer
Uppsagda Nyanldnda med eget
Malgrupp | Nyanlanda Arbetssokande LO-medlemmar Nyanlénda boende i Solna Anstallda
141 grupper/ Cirka 221
Volym cirka 2 400 deltagare deltagare 25 deltagare 39 deltagare 5 familjer Cirka 300 pers
Avtal T.0.m. 2016-08-31 Tills vidare T.o.m. 2016-12-31 T.0.m. 2015-12-31 T.0.m. 2016-04-30 * | Inga langa avtal

* Majlighet till 3 ars forlangning

ELVIRA

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015 2 1

,\
1\
[

v

VAR

’
-

-

\
\

1
1
4

-



*

V4
4 LN
1 ]

\
A
S

22

- -

-
-

. Restaurang Cirkeln

Sam=

| samband med ABF-husets ombyggnation under 2015 inrdttades en ny verksamhet, dotter-
bolaget Cirkeln Servering AB, inom ABF Stockholm. En restaurang med uppdrag att stddja
verksamheten och dess deltagare med mat och dryck som smakar och gor gott men aven att
locka fler stockholmare att upptdcka ABF Stockholm och ABF-huset.

Inovember 2015 6ppnades dorrarna och ABF Stockholms oli-
ka brukare och stockholmare i stort fick tillgéng till en ny typ
av restaurang, med oppet frén tidig morgon till sen kvéll. Syf-
tet ar att mota besokares olika behov, vid olika tidpunkter pa
dygnet — utan att gora avkall pd hantverk eller révaror. Menyn
ar sdsongsbetonad med nédrproducerade och ofta véxtbasera-
de rvaror. Cirkeln har jamte sitt uppdrag att driva verksam-
het utifrén ett idéburet féretagande dven i uppdrag att vara
folkbildande genom integrerade programaktiviteter. Hos

oss tar kultur, samhéllsdebatt och inspirerande moéten plats
tillsammans med vallagad mat och vilkomnande service. I sin
roll som ABF Stockholms restaurang erbjuder Cirkeln all form
av catering till medlemsorganisationer, samarbetsparter och

VD: Simon Hansson

Ekonomiskt resultat

Det ekonomiska resultatet 2015 praglas
av den uppstartsfas och de investering-
ar som naturligt féljer en nyetablering.

Cirkeln férvantas under kommande
trearsperiod omsatta 11 MSEK/ar
med finansiellt maltal om 4 procents
marginal.

Cirkeln ar bade

en restaurang och
motesplats for scen-
framtradanden, folk-
bildning och samhalls-
diskussioner.

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015

externa konferensgéster. Utifrdn behov och 6nskemal skapar
vilésningar som madttar, inspirerar och tillfor mervérde for
det mote eller konferens som dger rum, i ABF-huset eller pd
annan plats. Oavsett om det dr en heldagsaktivitet eller kor-
tare sammantride bidrar vi med mat och dryck som berikar.

Cirkeln har fullstédndiga rattigheter men faster vikt vid
att kunna erbjuda ett stort, handplockat utbud av alkoholfria
drycker.

Hallbarhet

Bolaget har ett fokus pa hallbarhet i sin verksamhet. Rava-
rorna ar till storsta mojliga del nérodlade och certifierade av
KRAV, FairTrade och MSC.
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Det anrika ABF-huset pa Sveavagen 41 i Stockholm utgor centrum for levande moten, samhalls-
debatt, demokrati och folkbildning. Varje vecka har det 10 000 kvadratmeter stora huset drygt
7 000 besokare som tar del av verksamhet, konferenser eller nyttjar huset som social métesplats.

FORE EFTER

ABF-huset *..__~
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Att vitalisera ABF-huset pa det
’ ’ har viset och samtidigt bevara

det arkitektoniska arvet &r viktigt.
Stockholm fértjanar ett 6ppet hus dar
maéanniskor ar vdlkomna att delta i kultur-
evenemang och inspireras till livslangt
larande.

Studieombudsman Hakan Wiclander

Huset uppfordes & ABF:s vignar pd 1960-talet med folkbild-
ning och demokratiskt larande som idé. Under 2014 konstate-
rades, genom en brukarundersokning dar ett drygt tusental
delgav sin upplevelse av huset och dess funktioner, att huset
hade forédndringsbehov. Projekt Hjdrtat inleddes under hosten
2014 for att under 2015 ta form genom en stérre ombyggna-
tion av entréplan.

Projekt Hjartat konceptualiserades utifrdn tanken om
O-lika moten. Att 1ata ABF-huset vara en plats dér olika per-
spektiv, moten och behov kan métas, sida vid sida. Konceptet
préaglade hela ombyggnationen dar specialritade mobler
med multifunktionalitet var en del, tillika skapande av ett
Informationscenter med digitala skdrmar och inrédttandet av
restaurang/kafé-verksamhet.

Entréplanets tillganglighet 6kade med taktila ledstrék,
orienteringstavlor med punktskrift och rullstolsanpassade
delar av disk till kaféverksamheten och till Informationen.
Entréplanet invigdes hosten 2015. Resultatet &r sldende: Stock-
holm har fatt en inspirerande, inkluderande miljé dér besokare
stimuleras till livslangt larande, har mojlighet att métas utan
krav om konsumtion och ta del av ABF Stockholms breda
utbud. "Hér mots folkhem och framtid” och ”Hér ar vart nya
kulturhus” rapporterade bland annat lokal press under 2015.

Huset varderades 2015 till drygt 400 MSEK. Genom sitt
fastighetsinnehav har ABF Stockholm styrka och mdjlighet att
bedriva meningsfull verksamhet, med nérvaro och snabbhet.
Ett exempel pa detta &dr hur féreningen pé tre timmars varsel
kunde 6ppna huset som akutboende for manniskor pa flykt en
helg i september.

Hallbarhet

Bolaget har som mél att 6ka sitt arbete géllande hallbarhet
och milj6. AB ABF-huset arbetar bland annat aktivt med ABF
Stockholms prioriterade miljoomraden till 2020: materialval
och inkop, avfall och sopsortering, energi samt delaktighet
och kompetens. Las mer om arbetet pé sidan 29.

ABF-huset: Byggnaden uppfordes 1958-1961 for ABF efter ritningar av
Helge Zimdal. Byggnaden har en komplicerad inre struktur med bland
annat stora hérsalar pa férsta vaningen. Den distinkta och omsorgsfullt
utformade fasaden ar férsedd med blaa, 1att skimrande underhallsfria
kakelplattor. Ett fasadval som visat sig aldras mycket val.

L

BILDNING & KULTLUR
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Den ideella foreningen ABF Stockholm konstituerades den 21 januari 1916 av stiftarna LO, KF och Social-
demokraterna i Stockholm. 100 ar senare fortsatter antalet medlemsorganisationer att 6ka och stiftarna
vidhaller sin starka koppling till ABF Stockholm. Dels i operativ verksamhet, dels i agande och strategisk
styrning. Antal medlemsorganisationer 2015 var 65 stycken, varav 8 var representerade i styrelsen.

Styrelsen

Vid féreningens rsmote utses styrel-
sen som ansvarar for organisation,
forvaltning, ekonomi och strategisk
inriktning av all verksamhet. Styrelsen
bestdr av atta ordinarie ledaméter valda
tva ar i taget samt fyra erséttare som
véljs pa tva ar. Styrelsen har dven en
tvarfackligt vald personalrepresentant.
Under verksamhetsaret 2015/2016
sammantradde styrelsen sju gdnger.
Styrelsen kontrollerar under varje mote
att verksamhet och ekonomi utvecklas

Under 2015 har styrelsen bland annat:

» Fattat investeringsbeslutet for att genomféra
Projekt Hjartat, ombyggnation av entréplan.

» Tagit fram utvecklad form av tryckt arsredo-

visning med verksamhetsberattelse fér 2014.

» Professionaliserat styrelsens arbete genom
en ny arbetsordning for styrelsens lépande
systematiska styrning och uppféljning.
| samband déarmed utvérderat styrelsens
arbetssatt med hjalp av valberedningens
enkatundersokning.

» Utrett befintlig och mojliga modeller for
ideellt agd koncernstruktur.

» Drivit och i remissyttrande gett ABF
Stockholms syn péa hur ABF ska kunna bli

Fattat beslut om en rad nya strategiskt
styrande policyer: finansieringspolicy, place-
ringspolicy, policy mot oegentligheter med
visselblasarfunktion, reviderat policy

for lokaluthyrning och samverkan.

Deltagit vid start av process for utveckling av
kommunikativ position. Planerat jubileumsar
samt avsatt sarskilda medel for 2016 ars
uppmarksammande av 100 é&rs férandring.

Antagit fyra nya medlemmar.

Under hosten med stolthet foljt féreningens
arbete i flyktingsituationen i Stockholm och
darvid bestéllt mer arbete och satsningar till
2016.

Lopande kontrollerat och féljt verksamheten
genom mottagande av ledningens verksam-
hets- och ekonomirapporter i férhallande till

med kvalitet och stabilitet enligt verk-

en kraftfull aktor i lanet inom 5 ar. verksamhetsplan och budget.

samhetsplan och budget.

STYRELSEMEDLEMMAR 2015

Teres Lindberg — ordforande samt VU
Métesnéarvaro 7/7

Anki von Essen Walldén — vice ordférande samt VU
Métesnérvaro 4/7

Bernt Johansson, |F Metall
Anki von Essen Walldén Bernt Johansson Métesnarvaro 5/7

Kerstin Jarneberg, HSO Handikappférbundens Samarbetsorgan
Métesnérvaro 6/7

Conny Fogelstrom, Konsumentféreningen Stockholm
Motesnarvaro 5/7

Per Sundgren, Vansterpartiet

Motesnéarvaro 5/7

Annie Sall, Stockholms Arbetarekommun

Motesnéarvaro 4/7

Rodi Rawej, Spanga Kurdiska férening

Motesnéarvaro 6/7

Anders Friis, PROs samorganisation i Stockholm

Métesnérvaro 7/7

Kajsa Nordin, Teater Reflex (suppleant)

Motesnérvaro 5/7

Sina Bahmani, Radet av enade kreoler (suppleant)

Métesnérvaro 4/7

Roger Gronroos, Hyresgastforeningen (suppleant)

Motesnarvaro 7/7

Maria-Elsa Salvo, Stockholms Arbetarekommun (suppleant)

Rodi Rawej Anders Friis Métesnarvaro 0/7

Maria Elsa Salvo

Roger Grénroos
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Ledning

Foreningens 16pande arbete leds av Studieombudsman

som tillsétts av styrelsen. Denne utser i sin tur en operativt
ansvarig ledningsgrupp som representerar organisationens
andamalsverksamheter och den stodjande staben. Lednings-
gruppen sammantradde under 2015 varannan vecka kring
frégor pa 3-18 ménaders sikt: strategi, ekonomi, policyer,
operativ samordning och kompetensforsorjning.

Stodjande stab

For att fortydliga ansvars- och rollférdelning inom ABF
Stockholms organisation anvédnds den sé kallade linje-stabs-
modellen. Linjen, verksamhetsgrenarna, styr och ansvarar for
andamalsverksamhet. Staben styr och ansvarar for organisa-
tionsgemensam service och struktur. ABF Stockholms stod-
jande stab bestér av Ekonomi-, HR-, Kommunikation-, IT- och
Fastighetsavdelningarna.

Gemensamt for samtliga avdelningar inom staben &r att
dess nérhet till verksamheten. Stabsavdelningarna bistar och
initierar effektiviseringsprocesser och har som uppgift att
utveckla, varda, driva och stodja sdval varje enskild verksam-
hetsgren som organisationsovergripande.

Staben ger sakkunnig service och stod och ska alltid funge-
ra tillmotesgdende utifran bade del- och helhetsperspektiv.
Det skapar fortroende och trygghet, en effektiv och kostnads-
minimerande kultur och samtidigt hogsta service till 6vriga i
verksamheten.

Hakan Wiclander Madeleine Danin Harald Hagman

Maria Asplund Sandell

Inger Lilienberg

-

- -

Medarhbetare

ABF Stockholm har manga medarbetare i flera olika kate-
gorier. Under 2015 hade koncernen totalt 850 avlénade
medarbetare. Av dessa har de flesta gjort en kortare insats
som cirkelledare eller medverkat i ndgot folkbildnings-
arrangemang.

Medelanstéllda under &ret var pa koncernniva 157 (136),
varav 104 (86) var kvinnor och 53 (50) var man. Medel-
anstéllda under ret var i foreningen 131 (125), varav
87 (78) var kvinnor och 44 (47) var man. Medelaldern under
2015 var 46,4 (47) ar. Sjukfrdnvaron inom féreningen mins-
kade i jimforelse med foregdende ar och uppgick till 4,5 (5,5)
procent varav 1,8 (1,8) procent var korttidsfranvaro.

Ideella medarbetare

En oumbarlig grupp som inte finns ndmnd i ovanstaende siff-
ror dr ABF Stockholms ideella cirkelledare. En vasentlig del av
folkbildningsverksamheten under 2015 méjliggors av ideellt
engagerade personer. Under ret bidrog 1 680 (1 720) ideellt
arbetande till larande moten. Decennier av utvecklings- och
nétverksarbete inom medlems- och nirliggande samverkans-
organisationer mojliggér denna samhallsnyttiga och demo-
kratiska insats. ABF Stockholm genomfér arligen kompetens-
utveckling och grundutbildning fér denna grupp. Under 2015
genomgick 43 ideella cirkelledare steg G-utbildning, i vilken
grunderna i ABF:s viarderingar, cirkelledarskapets forhéll-
ningssétt och metoder samt folkbildningens kunskapssyn
behandlas under 9 timmar.

LEDNINGSGRUPPEN 2015

Hakan Wiclander, Studieombudsman

Madeleine Danin, Ekonomi-, IT-, HR- och Fastighets-
chef (till och med augusti, dérefter HR-chef)

Harald Hagman, Ekonomi-, IT-chef och Fastighets-
chef (fran och med augusti)

Katarina Gold, Kommunikationschef

Maria Asplund Sandell, Verksamhetschef
Folkbildning

Inger Lilienberg, Verksamhetschef
Vuxenutbildning/rektor Komvux

Oleg Mouss, Verksamhetschef SFl/rektor SFI
(VC SFI till och med 31/12)

Pernilla Berg, VD Elvira Kunskapsutveckling AB

Katarina Gold

Fa

Pernilla Berg

ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015

-

\

Pa medlemmarnas uppdrag *-. __-



*

4
4

“._ Kvalitetsarbetet

, -
- -
-

Sam=

Kvalitetsarbetet utgar fran ABF:s mannisko- och samhéllssyn,
folkbildningens syften samt nationella styrdokument och

uppdragsgivares mal och bestallningar.

Deltagares upplevelser och synpunkter, métbara kvanti-
tativa resultat, verksamhetsvolym och ekonomi samlas in
och foljs kontinuerligt for analys och forbattringsatgard
pé relevant niva. Styrelsen tar kontinuerligt emot skrift-
liga rapporter, avvikelser (inklusive relevanta klagomal)
och fattar beslut om 6vergripande forbéttringsatgérder.

Uppdragsgivare och intressenter

Nya verksamheter tillkommer och befintliga verksam-
heter utvecklas i férhallande till samhallsutveckling,
studerandes och deltagares behov och upplevelser. Det
systematiska kvalitetsarbetet fungerar som motor for
utvecklingen.

Foreningens verksamhet utgdr alltid fran studeran-
des och deltagares perspektiv. Ytterst ar det féreningens
medlemmar som &dr uppdragsgivare. Eftersom féreningens
verksamhet drivs och finansieras pé olika sétt inom olika
omréden betraktas dven bestéllare och/eller det offent-
ligas tillsynsmyndigheter som uppdragsgivare.

Interna regelverk

* ABF Stockholms stadgar

* ABF:sidéprogram

e Tillsammans 2020 — Vision & strategi 2015-2020
e Styrelsens arbetsordning

* Policyer och riktlinjer

Generellt kvalitetsledningssystem

P4 ett 6vergripande plan har déarfér ABF Stockholm ett
generellt kvalitetsledningssystem vars huvudmoment
sammanfattas i modellen till hoger.

Modellen tydliggor att kvalitet inte bara ar lika med
maluppfyllelse i forhallande till bestdllares uppdrag.

For ABF Stockholm dr kvalitet &ven den positiva skillnad
for ménniska och samhélle som verksamheten resulterar
i, det vill sdga effekt i form av samhallsnytta och upplevd
utveckling for deltagare i olika verksamheters mél-
grupper.

Kvalitetsledningssystemet foljer en systematisk cykel
som genomfors pé olika nivaer i organisationen. Huvud-
momenten &r planera, genomfora, folja upp och utvar-
dera, analysera och ta fram forbattringsétgérder.

26 ABF STOCKHOLM ARSREDOVISNING 2015

Uppdragsgivare och intressenter kan beskrivas
med fdljande modell:

Leverantorer

Offentliga styrdokument,
lagstiftning och tillsyn

Politik
Allménhet
Medlems-
organisationer Bestéllare/
uppdragsgivare
Stat
Skol-
inspektionen

Intresse-
organisationer
Deltagare
STOCKHOLM
FBR, Folk-

bildnings- Offentliga

radet myndigheter
Kommun \/ Landsting
Media Naringsliv
Styrelse- Arsredovisning med

utvardering verksamhetsberattelse

Deltagar- Deltagar-
rad under-
sokningar

Planera, genomfora, fdlja upp,
utvardera, analysera
och ta fram férbattringsatgarder

Verksamhets-
plan och
budget

Utvardering

och
kompetens-
utveckling
Forbattrings-
atgérder

Analys
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Som idéburen bildningsspecialist finns ABF Stockholms incitament i andamalets medlems-, individ-
och samhallsnytta. ABF Stockholm verkar pa konkurrensutsatta marknader och synliggor att vinst-
utdelning inte &r ett nodvandigt motiv for att driva och utveckla bérig verksamhet. Arets resultat for
ABF Stockholm &ar exempel pa att idéburen verksamhet med rotter i folkrorelse och kooperativt
tankande har ett mervarde och skapar samhéallsnytta.

Arets resultat i moderféreningen ABF Stockholm ir fort-

satt stabilt. Under 2015 steg intdkterna steg med 1 procent.
Trots stora investeringar i kompetens- och lokalforsérjning
motsvarar 6verskottet efter aret 3,3 procent av omsattning-
en. Utifrdn malsattningarna i "Tillsammans 2020” planeras
okad verksamhetsvolym och ddrmed 6kad omséttning under
perioden 2016 och framét.

I koncernen dr omsattningen ndrmast oférandrad, men
resultatet har forsdmrats 2015 kopplat till underskott i sam-
band med starten av Cirkeln Servering AB och AB ABF Husets
investeringar i ombyggnaden av Hjédrtat/Entrén.

De viktigaste resultaten finns dock inte i siffrorna ovan.
Som idéburen aktor rdknas inte vart resultat enbart i mone-
tdra medel. ”Vinsten” finns i upplysning, individuellt och kol-
lektivt makttagande — i folklig bildning och ytterst frigérelse
och demokrati. For att kunna bidra med denna samhéllsnytta
behéver ABF Stockholm ha finansiell styrka som ger mdjlighet
till tillvéaxt och utveckling. ABF Stockholms 6vergripande
finansiering ska ha en végd och riskbedémd balans for att
skapa langsiktig finansiell stabilitet. S sdkerstéller vi var for-
maga att bidra till ett mer demokratiskt samhélle dér livslangt
larande, framtidstro och egenmakt har en omistlig plats.

Som idéburen bildningsspecialist finns ABF Stockholms
incitament i andamalets medlems- individ- och samhéllsnytta.
ABF Stockholm verkar pa konkurrensutsatta marknader och
synliggor att vinstutdelning inte ar ett nddvandigt motiv for
att driva och utveckla birig verksamhet. Arets resultat for

ABF Stockholm ar exempel pé att idéburen verksamhet med
rotter i folkrorelse och kooperativt tdnkande har mervarde
och skapar samhéllsnytta.

ABF Stockholm agerar nér tre viasentliga omraden mots.
Forst da kan 6vergripande mal nés pé ett framgangsrikt och
héllbart sétt: expertis — var kompetens och férmaga att vara
bildningsspecialist, dndamdl - syftet med verksamheten och
vara virderingar, motor — ldngsiktig finansiering dr mojlig.

Expertis

Andamal

Modellen synliggoér ABF Stockholms metodiska férhallnings-
sétt till sin verksamhet och omvarld.

— Vilket dr vart dndamal?

—Vad dr / kan vi bli vi bdst pa?

— Hur far vi ekonomin att fungera optimalt utifran ett lang-
siktigt perspektiv? Nar de tre svaren samspelar sakerstéller vi
verksamhetens maluppfyllelse och tryggar organisationens
riktning och dirigenom vart samhéllsnyttiga bidrag.

FLERARSJAMFORELSE * Foreningens ekonomiska utveckling i sammandrag
2015 2014
ABF:s avdelning i Sthim
Nettoomsattning, tkr 106 031 104 951
Resultat efter finansiella poster, tkr 3523 7 406
Balansomslutning, tkr 91 846 87 411
Soliditet, % 81,2 81,4
Koncernen
Nettoomsattning, tkr 120931 120 657
Resultat efter finansiella poster, tkr -98 10 266
Balansomslutning, tkr 152 673 137 179
Soliditet, % 55,4 61,7

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

2013 2012 2011
99 644 96 933 89 217
2088 3081 3695
82616 80 189 68233
77,2 76,9 85,9
112 483 108 168 105 027
4033 2858 5727
130222 126 636 111031
57,2 55,6 60,9

* Jamforelsetalen for & 2011-2012 har inte raknats om vid 6vergangen till BENAR 2012:1 (K3).
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".._.+/ ABF Stockholm i andras dgon

ABF Stockholm &r en vélkand aktor med gott anseende. Det fick vi svart pa vitt nar vi under
hosten 2015 genomfoérde en stor kdnnedomsundersokning, den forsta i sitt slag, i samarbete
med undersdkningsforetaget 1psos.

Resultatet visade att:

» 8 av 10 har hort talas om ABF Stockholm. 24% stod ” Skulle jag rekommendera dig?
» Drygt hilften kdnner till ABF Stockholm och det 38% fortroende Kan jag lita pa dig?
man framst kdnner till 4r kursverksamheten och
.. 45% instéllning Tycker jag om dig?
studiecirklar.

Vad vet jag om dig?

» Nistan hélften har en positiv uppfattning om 56% kannedom
ABF Stockholm. Framst beror det pa att kurser och

83% medvetenhet -« Har jag hort om dig?
utbildningar ar tillgéngliga for alla, men ocksa att \ /
ABF Stockholm har en viktig roll som folkbildare.
Kopplingen till arbetarrorelsen &r orsaken till negativ

attityd hos vissa — dock endast hos ett fatal.

» Nastan 4 av 10 har fortroende fér ABF Stockholm.

Fortroendet beror pa att ABF Stockholm fyller en viktig 1000 personer i aldersgruppen 2065 dr Iag till grund for Ipsos analys,
baserad pa Ipsos anseendemodell av fem byggstenar som tillsammans
L . beskriver organisationens anseende. Studien genomférdes 29 oktober
anses vara en trovardlg aktor. -6 november 2015. Datan har vagts pa kon och alder for att spegla ett
representativt urval av befolkningen, boende i Stockholms lan.

funktion i samhallet, uppfattas ta samhéllsansvar och

» En av fyra tillhor ABF Stockholms ambassadorer.
Bland de som deltagit sjélva i ABF Stockholms
verksamhet dr dubbelt s8 manga ambassadorer.

» ABF Stockholm ses som en empatisk och utétriktad
person i medelaldern av obestamt kon.

8av10

har hort talas om ABF Stockholm.

Drygt hélften kanner till ABF Stockholm
och det man framst kanner till ar
kursverksamheten och studiecirklar.
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Vart arbete for hallbar utveckling .. __~

ABF Stockholm verkar inom ramen for sitt &ndamal for ett demokratiskt och hallbart samhalle.
Vi utgor en viktig arena for hallbar utveckling dar 6kad medvetenhet, kunskap om miljopaverkan
och aktivt arbete ar en central del av var operativa och strategiska verksamhet.

Som aktor avser vi Iimna storsta mojliga bidrag for att minska negativ miljopaverkan genom att:
Vi minskar kontinuerligt var miljopaverkan, med fokus pa energi, papper och transportomradet.
Vi hoéjer medvetandet kring miljofragor hos alla medarbetare och uppmuntrar till miljghansyn i var milj6 i det dagliga arbetet.
Vi strévar efter att anvédnda miljémarkta, eko-certifierade produkter i samtliga verksamheter, sarskilt i Restaurang Cirkeln.
Vi stéller miljokrav pa vara leverantérer och forsoker tillsammans utveckla 18sningar pa miljoriktig resurshushallning.

Vi sékerstaller hanteringen av kemiska produkter.

Vi sakerstaller att hantering av farligt avfall sker pa ett sékert och miljdanpassat satt.
Vi effektiviserar utnyttjandet av transporter och anvander enbart miljébilar i tjansten.

>
>
>
»
» Vid inkop granskar och utvarderar vi de tankta materialens inverkan pa miljon.
>
>
>
>

Vart miljéarbete utvéarderas och forbattras systematiskt.

ABF Stockholms miljoarbete och
miljéledningssystem

ABF Stockholms miljéarbete sker utifrdn
var miljopolicy samt enligt de miljomal
och handlingsprogram som uppréttas
arligen i verksamhetsplanen.

Ledningsgruppen for ABF Stockholm
har ett 6vergripande ansvar for beslut
och styrning av miljdarbetet. Det inne-
bér beslut om miljomal, miljobudget,
atgarder och rutiner.

Utifrén de 6vergripande miljomal
som beslutats sitter respektive verk-
samhet sina specifika mél i sin verksam-
hetsplan.

Dessa mal f6lj upp kvartalsvis av
verksamhetschefer/rektorer.

PRIORITERADE OMRADEN TILL 2020

Ledningsgruppen
rapporterar till
styrelsen

Styrelsen tar beslut om
miljopolicy och dvergripande
verksamhetsplan

Uppfoljning sker kvartalsvis
av respektive verksamhetschef/
rektor och rapporteras till
ledningsgrupp

Ledningsgruppen beslutar
och styr miljoarbetet
utifran policy och
verksamhetsplan

Respektive verksamhetsgren
beslutar och

styr sina specifika mal utifran

direktiv fran ledningsgruppen

ABF Stockholm har fyra prioriterade miljoomraden till 2020.

Materialval och inkép

Inom ABF Stockholm ska samtliga medarbetare vara infor-
stddda och agera enligt milj6- och inképspolicy for att strava
efter att de produkter som kops, sé 1angt det finns mojlighet,
ar miljomarkta.

Avfall och sopsortering

ABF Stockholm har som mal att alla verksamheter ska ha kun-
skap och ges mojlighet att sortera avfall. Malsdttningen &r att
genom medvetna val minska sop- och avfallshanteringen.

Energi

ABF Stockholm arbetar systematiskt med att minska elfor-
brukningen. Detta sker genom att anvanda lagenergilampor,
sldcka belysning, ha rorelsestyrd belysning och anvidnda
timers. Géllande elavtal ska elen produceras av fornybara
energikallor och vara miljévanlig.

Delaktighet och kompetens

ABF Stockholm informerar 16pande om miljéledningssyste-
met och miljépolicyn till samtliga medarbetare och elever.
Varje verksamhet/skola har specifika mél for sitt miljoarbete
som kommuniceras till hela verksamheten.
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ABF:s avdelning i Stockholm
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Arsredovisning och koncernredovisning for
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Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forslag till resultatdisposition
Till &rsmatets forfogande star foliande medel:

Balanserat kapital inklusive andamalsbestdamda medel 71 074 931

Arets resultat 3522532

Styrelsen foreslar att det balanserade kapitalet disponeras sa att:

Till andamalsbestamda medel avséatts 2 000 000
Kvarstaende dndamalsbestamda medel fran tidigare ar 6 155 880
| ny rékning har éverforts 66 441 583
”””””””””””””””””””””””””” 74 597 463
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Forvaltningsberattelse

Agarforhallanden

Styrelsen for ABF:s avdelning i Stockholm (nedan angiven
som ABF Stockholm) avger harmed foljande arsredovisning
och koncernredovisning for 2015. Koncernredovisningen
omfattar, forutom ABF Stockholm, de heldgda bolagen AB
ABF-Huset Stockholm, ELVIRA Kunskapsutveckling AB samt
Cirkeln Servering AB.

Information om verksamheten

Andamal

ABF Stockholms dndamal ar att fraimja och bedriva studie-,
kultur- och annan bildningsverksamhet. Andamalet precise-
ras i tre olika malsattningar: att framja, och sjalv delta i, sam-
héllsférandring i 6verensstdmmelse med arbetarrérelsens
varderingar; att utbilda sina anslutna organisationers med-
lemmar for uppgifter i foreningsliv, arbetsliv och samhalle;
att skapa delaktighet och valfrihet i utbildning och kulturliv
for alla manniskor. Utifrdn andamalet bedrivs folkbildande
verksamhet i olika former och med olika finansiering.

Verksamhet

Under 2015 har verksamhet bedrivits inom ramen fér ABF
Stockholms olika juridiska personer och dess tre huvud-
grenar; Folkbildning, Vuxenutbildning och uppdragsverk-
samheten ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

ABF Stockholms statsbidragsfinansierade folkbildnings-
verksamhet har under 2015 haft en sammanlagd volym om
309 401 (340 655) studiecirkeltimmar. I5 837 (6 130)
studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet deltog
42 993 (43 212) deltagare. Av dessa var 20 849 (20 476)
unika deltagare. Under dret genomférdes 3 751 (4 206)
kulturarrangemang/foreldsningar med 243 862 (285 903)
deltagare.

Under 2015 startade ABF Stockholm en verksamhet for
asylsokande. Pa olika platser i Stockholm har vi haft 18
studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet med volym
om 347 studietimmar och 278 deltagare.

VINJETT FOR AVSNITT



ABF Stockholms kontakttolkutbildning har under 2015, pé
uppdrag av Arbetsférmedlingen, haft 21 (35) unika studeran-
deil (2) utbildning. Totalt har 19 (33) studerande slutfort
utbildningen. Under 2015 paboérjades en utbildning till med
20 deltagare och den pagér under 2016.

ABF Stockholms komvuxverksamhet har vid utgdngen
av 2015, pd uppdrag av 16 kommuner i Stockholms l4n, haft
2 326 (3 035) unika studerande. Antal betyg under 2015 har
uppgatt till totalt 3 989 (4 082) betyg varav 1 308 (1 297)
betyg pa grundldggande nivé och 2 681 (2 785) betyg i
gymnasiekurser.

ABF SFI Stockholm har under 2015, pd uppdrag av
Stockholms Stad, haft 1 674 (1 352) unika studerande som
studerat studievag tvé och tre. Sammanlagt har 621 (455)
betyg utfardats.

Koncernens dotterbolag ELVIRA Kunskapsutveckling har
under 2015 bedrivit uppdragsutbildningar, stéd och match-
ning och etableringstjdnster for nyanldnda, yrkesarbetande
och arbetss6kande. Med uppdragsgivare som bland annat
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, fackliga organisa-
tioner och privat naringsliv utfér vi utbildningsinsatser och
omstéllningsarbete for att 6ka individers chanser till arbete.
Under aret har cirka 2 800 (2 500) unika individer i olika
omfattning fatt utbildnings- och arbetsmarknadsinriktat stod
av ELVIRA.

Utveckling

2015 har varit det forsta dret i den femariga strategi — Till-
sammans 2020 — som handlar om att méta vdxande och nya
samhillsbehov inom féreningens &ndamélsomraden. Under
aret har planering skett for att mojliggora den planerade
expansionen av Komvux och SFI, av utveckling av tolkutbild-
ningar, av mojliggorande for att inom femarsperioden starta
ett gymnasium, att pd Sveavigen 41 6ka besoksantalet och
upplevelsen av ABF Huset, att forbereda utveckling av ABF:s
Stockholms verksamhet i férorter, av att paborjat utveckling-
en av IT som ett reellt kvalitetsstdrkande verktyg i organisa-
tionen och av utveckling av nya ekonomistyrningsmodeller.

VINJETT FOR AVSNITT
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Dotterbolag
AB ABF Huset Stockholm 4gs helt av foreningen
ABF Stockholm.

AB ABF-Huset ager och foérvaltar byggnaden pé tomtrétten
Sankta Anna nr 6 i Stockholm.

Byggnaden bestér i huvudsak av studie- och samlings-
lokaler, som anvands framst av ABF Stockholm till studie-
verksamhet, kurser och féreldsningar, men som ocksé hyrs ut
till féreningslivet i Stockholm. I huset finns &ven tva butiker,
tva restauranger och tva lagenheter.

Under 2015 har AB ABF-Huset fortsatt driva process i
forhéllande till Stockholms kommun, gillande vilken tomt-
rattsavgald som fastigheten i framtiden ska betala jamte pa
vilket sétt staden mojligen dven i fortsattningen 6nskar stodja
idéburen, icke vinstsyftande studie- och kulturverksamhet.

Under aret har en omfattande ombyggnad av entréplanet,
Hjartat, skett. Entrén har fatt ny utformning, den tidigare
uthyrda restaurangen i gatuplan har byggts om och utgér nu
Restaurang Cirkeln och den 6ppna delen av entréplanet har
rustats fOr att vara en tillgdngligare motesplats och for att
mojligora foreldsningar.

AB ABF-Huset Stockholm &dger samtliga aktier i ELVIRA
Kunskapsutveckling AB, som genomfor uppdrags- och perso-
nalutbildning fér organisationer, forvaltningar och foretag.

AB ABF-Huset Stockholm &ger dven samtliga aktier i
Cirkeln Servering AB som startades 2015 med syfte att starka
ABF Stockholms verksamhet genom att bedriva restaurang,
café och catering.

D
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Resultatrakning
KONCERNEN

Not 2015 2014
Verksamhetens intékter
Deltagar- och forsaljningsintékter 2 13 281 102 14 544 828
Bidrag 3 45 888 160 45025530
Medlemsavgifter 96 820 47 697
Ovriga intékter 4 61 664 697 61 039 064
Summa verksamhetens intakter 120930779 120657 119
Verksamhetens kostnader
Material och externa verksamhetstjanster -12 048 424 -13731 429
Ovriga externa kostnader 56 -29857 172 -27 260 966
Personalkostnader 7 -73 211211 -65628 023
Avskrivningar 8,9 -6 428 413 -3262 317
Summa verksamhetens kostnader ~~~~ _121545220 -109882735
Verksamhetsresutat . _glaasl 10774384
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 10 1460 736 250970
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 11 416 962 722 487
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 -1361 737 -1481 342
Summa resultat fran finansiella poster 515961 -507 885
Resultat efter finansiella poster ~~~~~ _98480 10266499
ARETSRESULTAT 98480 10266499
Forandring av &ndamalsbestimda medel ¥
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) -98 480 10 266 499
Utnyttjande av andamalsbestamda medel 100 739 -
Avsattning av dndamalsbestamda medel —2 000 000 -6 000 000
Kvarstende belopp for dret/balanserat kapital 11997741 4266499

U Forandring av andamaélsbestdmnda medel framgar av noten till eget kapital.
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Balansrakning
KONCERNEN

Not 2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar
Byggnader 8 98 632 379 75615 821
Inventarier 9 9502 700 1834583
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstilligangar 13 1188311 1152 068
Finansiella anlidggningstillgangar
Ideella placeringar 14 7 7
Langfristiga vardepappersinnehav 15 15 645 782 26 448 919
Andra langfristiga fordringar 16 - 450 000
Summa anliggningstillgdngar 124969179 105501 398
Omsittningstillgdngar
Varulager 189 982 -
Kund- och hyresfordringar 2 225 699 2921037
Ovriga kortfristiga fordringar 2041 733 1572 265
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 17 16 039 391 9829 062
Kassa och bank 7 206 860 17 354 919
Summa omsattningstillggngat 27703665 31677283
SUMMATILLGANGAR 152672844 137178681
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 18
Andamaélsbestamda medel; kulturfond 241 619 256 620
Andamaélsbestamda medel; verksamhet 7914 261 6 000 000
Balanserat kapital 76 365 100 78 448 580
Langfristiga skulder 19
Ovriga skulder till kreditinstitut 45 308 000 35112 500
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 19 250 000 844000
Leverantorsskulder 5110 298 3004 655
Ovriga kortfristiga skulder 2 412 224 1605018
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 20 15071 342 11 907 308
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 22843864 17360981
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 152672844 137178681
Stéllda sékerheter 21 45 746 000 38 700 000
Ansvarsforbindelser Inga Inga

FINANSIELLA RAPPORTER
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Kassaflodesanalys
KONCERNEN

2015 2014
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster —614 441 10 774 384
Avskrivningar 6 426 831 3262 317
Ovriga ej likviditetspaverkande poster - 102 628
Erhallen ranta 416 962 722 487
Erlagd ranta -1361 737 -1481 342
Erhélina utdelningar 444 426 248 404
*********************************************************************** 5312041 13628878
Okning/minskning varulager -189 982 -
Okning/minskning kundfordringar 695 338 1788589
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -6 315538 -1512 359
Okning/minskning leverantdrsskulder 2105643 -1 742938
Okning/minskning ovriga kortfristiga rorelseskulder 3971 240 -276 915
Kassaflode fran den lopande verksamheten 5578742 11885255
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -37 147 749 -4 911 966
Placeringar i dvriga finansiella anlaggningstillgangar -5 000 000 -6 027 106
Avyttring av 6vriga finansiella anlaggningstilligangar 16 819 448 6334127
Okning/minskning av kortfristiga placeringar - 2 566
Kassafléde frin investeringsverksamheten 25328301  -4602379
Finansieringsverksamheten
Upptagna 1&n 10 148 500 -
Amortering av skuld -547 000 -1 289 500
Kassaflide fran finansieringsverksamheten 9601500  -1289500
ARETS KASSAFLODE 10148059 ! 5993376
Likvida medel vid arets borjan 17 354 919 11 361 543
Likvida medel vid arets slut 7 206 860 17 354 919
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Resultatrakning
ABF:s AVDELNING | STOCKHOLM

Not 2015 2014
Féreningens intakter
Deltagar- och férsaljningsintakter 13 281 102 14 544 828
Bidrag 3 45888 160 45025530
Medlemsavgifter 96 820 47 697
Ovriga intékter 4 46 764 672 45333010
Summa foreningens intakter 106030754 104951065
Féreningens kostnader
Material och externa verksamhetstjénster -12 048 424 -13731 429
Lokalkostnader 6 -15 986 686 -14 859 635
Ovriga externa kostnader 56 -11 851 985 -11 883 410
Personalkostnader 7 -63 016 108 -57 733 365
Avskrivningar 9 -1926 271 -438 465
Summa foreningens kostnader ~~ _104829474 98646304
Verksamhetsresultat 1201280 ¢ 6304 761
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar 10 1460 736 250970
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 11 860 743 850 647
Réantekostnader och liknande resultatposter 12 -227 -
Summa resultat fran finansiella investetingar 2321252 1101617
Resultat efter finansiella poster 352532 7406378
ARETSRESULTAT " 352532 7406378
Forandring av &ndamalsbestimda medel ¥ 18
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 3522532 7 406 378
Utnyttjande av andamalsbestamda medel 100 739 -
Avsattning av dndamalsbestamda medel -2 000 000 -6 000 000
Kvarstiende belopp for aret/forandring balanserat kapital 1623271 1406378

U Forandring av andamaélsbestdmda medel framgéar av noten till eget kapital.
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Balansrakning

ABF:s AVDELNING | STOCKHOLM

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i dotterforetag
Fordringar hos koncernforetag
Ideella placeringar

Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar

Omsiéttningstillgangar

Lager

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestamda medel; kulturfond
Andamalsbestamda medel; verksamhet

Balanserat kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till koncernféretag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sékerheter

Ansvarsforbindelser
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Not 2015

9 6 740 600

22 1
23 6 777 996
14 7
15 15645 782

29 164 386

78 083

703 625

41 704 079

956 975

17 14 641 837
58 084 599

4 597 392

91 846 377

18
241 619
7914 261
66 441 583
74 597 463

3802 087

215 354

1484189

20 11 747 284

91 846 377

Inga
24 45 558 000

2014

1038421

1
41 000 000
7
26 448 919

68 487 348

2069 700
783 551
9271 587
12 124 838
6 798 420

87 410 606

256 620

6 000 000
64 904 050
71 160 670

2204193
4004 443
1139819
8901 481

87 410 606

Inga
35956 500
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Kassaflodesanalys
ABF:s AVDELNING | STOCKHOLM

2015 2014
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 1201 280 6304 761
Avskrivningar 1924 689 438 465
Erhéllen ranta 860 742 850 647
Erhallna utdelningar 444 426 248 404
Erlagd ranta -227 -
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 4430910 7842277
Okning/minskning varulager -78 083 -
Okning/minskning kundfordringar 1366 075 1773063
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -13 111 488 -1571879
Okning/minskning leverantérsskulder 1597 894 -1 379824
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder -598 916 -1232 427
Kassaflode frén den Iopande verksamheten ~~~~ _§393608 5431210
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar —7 626 868 -573 942
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -5 000 000 -6 027 106
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 16 819 448 5884127
Okning/minskning av kortfristiga placeringar - 2 566
Kassaflode frén investeringsverksamheten 4192580  -714355
Kassaflode fran finansieringsverksamheten o o
ARETS KASSAFLODE 2201028  « 4716855
Likvida medel vid arets borjan 6798 420 2081 565
Likvida medel vid arets slut 4597 392 6798 420
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Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i1 Stockholm och koncernen

NOT 1

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt
arsredovisningslagen ( 1995:154) och Bok-
foringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3)

Koncernredovisning
| koncernredovisningen ingér dotterforetag dar
moderforeningen direkt eller indirekt innehar
mer &n 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett bestdmmande inflytande. Koncernens
bokslut &r upprattat enligt forvarvsmetoden,
vilket innebar att dotterbolagens egna kapital
vid forvarvet, faststallt som skillnaden mellan
tillgdngarnas och skuldernas verkliga véarden,
elimineras i sin helhet. | koncernens egna
kapital ingar harigenom endast den del av
dotterbolagens egna kapital som tillkommit
efter forvarvet.

| moderféreningens bokslut redovisas
andelar i dotterforetag till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar. Som
utdelning fran dotterféretag redovisas endast
erhéllen utdelning av vinstmedel som intjanats
efter forvarvet.

Intdkter

| koncernredovisningen elimineras koncern-
intern forsaljning.

Hyresintakter: intaktsredovisas i den period ut-
hyrningen avser. Forséljning av varor: Intédkten
redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt
eller kommer att fa. Det innebar att foretaget
redovisar intakten till nominellt vérde (faktu-
rabelopp) om foretaget far ersattning i likvida

Lanekostnader

| koncernen redovisas samtliga lanekostnader
som kostnader i den period till vilken de hanfor
sig.

Sakring av rantebindning
Avtal om en sa kallad ranteswap skyddar
bolaget mot ranteférandringar. Eventuell
réanteskillnad som ska erlaggas eller erhallas
pa grund av en ranteswap redovisas i posten
rantekostnader och liknande resultatposter
och periodiseras over avtalstiden. Orealiserade
marknadsvardesforandringar redovisas €j.
Nedan angivna réanteswappar genom vilka
bolaget erhéller Stibor 3 M och betalar fast
ranta. Bolaget betalar fast ranta pa olika
|6ptider. Detta sprider bolagets ranterisk 6ver
tiden. Sakringsinstrumentet sakrar rantor for
lan uppgaende till 22 MSEK av totala lan pa
46 MSEK.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar, from 2013 enligt komponent-
ansats.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av
systematiskt over tillgangens bedomda nyttjan-
deperiod. Nér tillgangarnas avskrivningsbara
belopp faststélls, beaktas i forekommande fall
tillgadngens restvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvéands for samt-
liga typer av materiella tillgangar.

Féljande avskrivningsplaner har tilldmpats:

medel direkt vid leveransen. Avdrag gors for Nyttjandeperiod
l&mnade rabatter. Stomme 150 &r
Intékterna i moderforeningen redovisas Stommekomplettering 80 ar
i den period intdkterna avser. Statsbidraget Virme 50 &r
bruttoredovisas; hela intékterna intaktsredo- =] 40 &r
visas och kostnaderna som ABF Férbundet Inre ytskikt 15 &r
alagger foreningen redovisas pa kostnadssidan. Ventilation 20 &r
Fasad 60 ar
Tjénsteuppdrag Yttertak 50 &r
| koncernen redovisas tjénsteuppdrag i enlighet Transport/Hiss 25 &r
med inkomstskattelagens bestdmmelser. In- Styr o Regler 20 &r
komster och utgifter fran uppdrag pa lépande Rest 50 ar
rékning resultatredovisas i den takt uppdraget Inventarier 3-20 &r
utfors.
RANTESWAP
Kontraktsnummer Nominellt belopp Startdag Forfall Betalar (%)
919795/1143787 5500 000 2015-11-23 2017-05-22 2,91
1162832/1515007 5500 000 2015-12-17 2019-12-17 2,29
919796/1143788 5500 000 2015-11-23 2020-05-22 3,14
1366232/1858040 5500 000 2015-11-23 2021-05-21 2,95
Marknadsvarde ranteswap: 2015-12-31 2014-12-31
-1 995 552 -2320717
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Varulager

Varulagret har varderats till det ldgsta av dess
anskaffningsvarde och dess nettoférsaljnings-
varde pa balansdagen.

Med nettoférsaljningsvardet avses varornas
beréknade forsaljiningspris minskat med forsalj-
ningskostnader. Den valda vérderingsmetoden
innebar att eventuell inkurans i varulagret har
beaktats.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader
efter balansdagen redovisas som anlédggnings-
tillgangar, 6vriga som omsattningstillgangar.
Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beraknas bli betalt.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar
som frémst innehas som ett led i den ideella
verksamheten och inte uteslutande innehas for
att ge avkastning och/eller vardetillvaxt.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Aktier och andelar varderas till anskaffnings-
varde. Om det verkliga vardet understiger
anskaffningsvardet och denna vardenedgang
kan antas vara varaktig gérs nedskrivning.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfor in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras
kassa- och banktillgodohavanden.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med
avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Koncernintern forsaljning/inkop
6304 548 kr
1168 603 kr

Koncernintern inkdp
Koncernintern forsaljning
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Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i Stockholm
och koncernen

NOT 2 LEASINGAVTAL - LEASINGGIVARE

Koncernen 2015 2014
Arets resultatforda leasingavgifter 4615 891 4781 963
Framtida minimileaseavgifter avseende operationellaleasingavtal

Inom 1 ar 3589908 4394 313
Senare an 1 ar men inom 5 ar 5192 173 10 359 104

13 397 972 19 535 380

NOT 3 BIDRAG

Koncernen 2015 2014
Statsbidrag for verksamhetsaret 34904 332 34613873

34 904 332 34 613 873

Kommunbidrag 5011 344 5011 514
Distriktsbidrag 3719454 3784655
Personalbidrag 645 486 428 688
Ovriga bidrag 1607 544 1186 800
________________________________________________________________________________________________ 10983828 10411657
Summa 45 888 160 45 025 530

NOT 4 OVRIGA INTAKTER

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015 2014 2015 2014
Ovriga intakter Komvux/SFI 37 873527 34678 615 37 873 527 34678615
Ovriga intakter AMU kontakttolk 3089 780 4375122 3089 780 4375122
Ovriga intékter moderféreningen 5801 365 6279273 5801 365 6279273
Ovriga intékter dotterbolag 14 900 025 15 706 054 = -
Summa 61664 697 61039064 46764672 45333010
NOT 5 ERSATTNING TILL REVISORERNA
Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015 2014 2015 2014
Revisionsuppdraget 275858 201 500 150 000 162 500
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 66 671 117 171 66 671 26 703
Summa 342529 318671 | 216671 | 189 203

NOT 6 OPERATIONELLA LEASINGKOSTNADER

Nominella vardet av framtida minimileaseavgifter, avseende icke uppsagningsbara leasingavtal fordelar sig enligt foljande:

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015 2014 2015 2014
Kostnadsférda leasingavgifter avseende leasingavtal 3717 261 3633187 8575717 8579435
Forfaller till betalning inom ett ar 3720709 3897678 3629 469 8483926
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 1344 285 3203503 1129 885 3203503
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Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i Stockholm
och koncernen

NOT 7 PERSONAL

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim

2015 2014 2015 2014
Medelantalet anstéllda
Cirkelledare, larare inom cirklar, kultur och ¢vrig folkbildning 40 45 40 45
Annan verksamhet 38 35 38 35
Ovriga anstéllda 79 56 53 45
Totalt 157 136 131 125
Kvinnor 104 86 87 78
Mén 53 50 44 47
Totalt 157 136 131 125
Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till styrelsen och VD/studieombudsman 1473785 1563728 785 637 762 169
Ovriga anstallda 49116 751 44 011 722 42 695 092 39480018

50 590 536 45 575 450 43 480 729 40 242 187

Sociala avgifter enligt lag och avtal 15863 531 14 077 884 13 664 828 12 287 462
Pensionskostnader for styrelsen och VD/studieombudsman 445 533 467 061 225564 218 584
Pensionskostnader for évriga anstallda 4367690 __  400635% - 4073619 3766594
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 20676754 18551301 17964011 16272 640
Totalt 71 267 290 64 126 751 61 444 740 56 514 827

Pensionsataganden é&r tryggade i Folksam, Pensionsvalet samt Collectum.

Berdkning av medelantal anstallda

Moderbolag

Medelantalet anstallda &r berédknat genom att antalet betalda timmar har stéllts i relation till normal arbetstid for heltid per avtalsomrade.

Det innebar att &ven cirkelledare och medverkande som erhaller 16n vid enstaka tillfallen ingar i berakningen av antalet anstallda.

Utdver ovan redovisad personal bedrivs en vésentlig del av ABF Stockholms verksamhet med medlemsorganisationernas ideellt verksamma personer.

Dotterféretag

AB ABF-Huset har i likhet med foregédende ar inga anstéllda. Fastighet- och lokalférvaltning handhas av ABF Stockholm. ELVIRA Kunskapsutveckling
AB har i administrationen haft i genomsnitt 6 (2) kvinnor och 1 (1) man anstéllda. Ovriga administrativa tjanster har kopts av ABF Stockholm.
Verksamheten bedrivs bade med anstéllda larare och anlitade konsulter. Det &r i medeltal 3,75 (3) kvinnliga l&rare som ar tillsvidareanstallda och
resterande 4,7 (5,8) larare, cirka 59 (41) &r anstéllda pa objektsbasis for respektive uppdrag. | genomsnitt har Cirkeln Servering AB haft 1 anstalld
samt 5 tillsvidareanstéllda och 6,3 timanstallda i restaurangen.

Styrelseledamater och ledande befattningshavare

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim

2015 2014 2015 2014
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 5 5 4 5
MAN 6 I S 4
Totalt 11 10 9 9
Antal verkstallande direktdrer och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 1 2 - -
MAN 3 L 1 1
Totalt 4 3 1 1
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NOT 8 BYGGNADER

Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i Stockholm
och koncernen

Koncernen 2015 2014
Ingdende anskaffningsvarden 95 666 258 92 603 591
Aretsanskaffning . ..__..__..._..__?26599489 3062667
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 122 265 747 95 666 258
Ingdende avskrivningar -20 050 437 -17 542 676
Arets avskrivningar . ._.__._.___..__.._.._.-3582931  -2507761
Utgadende ackumulerade avskrivningar -23 633 368 -20 050437
Utgdende restvirde enligtplan 98632379 75615821

NOT 9 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim

2015 2014 2015 2014
Ingdende anskaffningsvarden 19 818 492 19 465 484 12 831 657 12 257 715
Arets anskaffning 10512 017 697 231 7 626 868 573942
Forsaljningar och utrangeringar - -344 223 - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 30330509 19818492 20458525 12 831 657
Ingdende avskrivningar -17 983908 —-17 470 947 -11 793 236 -11354 771
Forsaliningar och utrangeringar - 241 594 - -
Arets avskrivningar -2 843 900 —754 555 -1 924 689 -438 465
Utgdende ackumulerade avskrivningar . —20827808 -17983908 -13717925 -11793 236
Utgéende restvirde enligtplan 9502701 1834584 6740600 1038421

NOT 10 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015 2014 2015 2014
Utdelningar 444 426 248 404 444 426 248 404
Realisationsresultat vid forsaliningar ... 1016300 . 2566 . 1ol6dll . 2566
Summa 1460 737 250 970 1460 737 250 970
NOT 11 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015 2014 2015 2014
Ovriga ranteintakter 416 962 722 487 389 961 660 647
Ranteintakter koncern bl _ I - 470782 190 000 _
Summa 416 962 722 487 860 743 850 647
NOT 12 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015 2014 2015 2014
Réntekostnader till kreditinstitut 1361 064 1481 342 - -
Ovriga réntekostnader ! 678 ] — S 227 . -
Summa 1361 737 1481 342 227 0
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Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i Stockholm
och koncernen

NOT 13 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT AVSEENDE
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015 2014 2015 2014
Ingdende nedlagda kostnader 1152 068 - - -
Under aret genomforda omfordelningar -1 152 068 - - -
Under &ret nedlagda kostnader 1188311 1152068 — I
Utgaende nedlagda kostnader 1188 311 1152 068
NOT 14 IDEELLA PLACERINGAR
Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende bokfort varde 7 7 7 7
Bokfort varde 7 7 7 7
Bokfort varde
Arsta Folkets Hus 46 andelar 1 1 1 1
Rinkeby Folkets Hus 10 andelar 1 1 1 1
Riksbyggen 1 andel 1 1 1 1
HSB 1 andel 1 1 1 1
AB Folkets Hus i Stockholm 10 andelar 1 1 1 1
Gershedens Folkets Hus 10 andelar 1 1 1 1
BooFolkets Hus . LS CS S 1
Summa 7 7 7 7
NOT 15 OVRIGA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 26 448 919 26 305 940 26 448 919 26 305940
Inkdép av vardepapper 5000 000 6027 106 5000 000 6027 106
Forsalining av vardepepper - 15803137 5884127 15803137 5884127
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 15 645 782 26 448 919 15 645 782 26 448 919
Utgdende redovisat varde, totalt 15645782 26448919 15645782 26448919
Marknadsvérde per 2015-12-31 L. 15758363 28159454 15758363 28159454
NOT 16 OVRIGA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Koncernen 2015 2014
Ingdende anskaffningsvarden 450 000 900 000
Avgdende fordringar, amorteringar ... -450000 . -450 000
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 0 450 000
Utgdende restvirde enligtplan 0 450000
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Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i Stockholm
och koncernen

NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda lokalhyror 1131379 973 625 1 006 546 973 625
Upplupna intakter 14 506 443 8376 017 13 450 961 7980 261
Ovigaposter . LS 479 420 . e 317701
Summa 16 039 391 9 829 062 14 641 837 9 271 587
NOT 18 FORANDRING AV EGET KAPITAL
Utbildnings-

Kulturfond =~ Tillsammans 2020 utveckling  Balanserat kapital ~ Totalt eget kapital
Koncernen
Eget kapital 2015-01-01 256 619 6 000 000 - 78 448 580 84 705 200
Avsattning - - 2 000 000 —2 000 000 -
Utnyttjande -15000 -85739 - 15000 -85739
Aretsresutat - - - 98480 ~98480.
Eget kapital 2015-12-31 241 619 5914 261 2 000 000 76 365 100 84 520 981
ABF Stockholm
Eget kapital 2015-01-01 256 619 6 000 000 - 64 904 050 71 160 670
Avséattning - - 2000 000 -2 000 000 -
Utnyttjande -15 000 -85739 - 15000 -85739
Aretsresutat - - - 3522532 3522532
Eget kapital 2015-12-31 241 619 5914 261 2 000 000 66 441 582 74 597 463

NOT 19 UPPLANING

Koncernen 2015-12-31 2014-12-31
Réntebarande skulder
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 45 308 000 35112500

Summa 45 308 000 35112 500

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut .. 250000 844 000
SUMMa e ....._.......250000 844000
Summa rantebarande skulder 45 558 000 35 956 500

Forfallotider

Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare dn

tva ar efter balansdagen men inom fem ar efter balansdagen.

Skulder till kreditinstitut 1000 000 3376 000

Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare &n fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 44 308 000 31736 500

Summa 45 308 000 35112 500
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Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i Stockholm
och koncernen

NOT 20 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Upplupna réntekostnader 82 956 81 662 - -
Upplupna I6ner 711 575 796 448 653 270 761 962
Upplupna semesterloner 4 351 194 3759 806 3731369 3397 062
Upplupna sociala avgifter 3344 387 2 811 407 2 851 022 2503 876
Forskottsbetalda hyror 36724 291 748 - -
Upplupna fastighetskostnader 1434 329 150012 - -
Upplupna kostnadsersattningar 875 000 881 187 875 000 881 187
Owigaposter 4235177 3135038 3636623 1357394
Summa 15 071 342 11 907 308 11 747 284 8901 4381
NOT 21 STALLDA SAKERHETER
Koncernen 2015-12-31 2014-12-13
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar L ..._... 5746000 38700000
Summa avseende egna skulder och avsattningar 45 746 000 38 700 000
NOT 22 ANDELAR | DOTTERFORETAG
Innehav Org nr Séte
AB ABF-Huset Stockholm 556484-6052 Stockholm
Dotterforetag
ELVIRA Kunskapsutveckling AB 556495-5903 Stockholm
Cirkeln Servering AB 556985-8599 Stockholm
Kapital- Rostratts- Bokfort varde
andel % andel % Antal aktier Eget kapital Resultat 2015-12-31
Moderbolaget
AB ABF-Huset Stockholm 00 100 10 9742181 3053795 L
Summa 9742 181 -3 053795 1
NOT 23 LANGFRISTIGA FORDRINGAR KONCERNFORETAG
ABF:s avdelning i Sthim 2015 2014
Ingdende balans 41 000 000 41 000 000
Omklassificering till kortfristig skuld —40 000 000 -
L . . -
Summa fordringar koncernforetag 6 777 996 41 000 000

6 777 996 41 000 000

NOT 24 ANSVARSFORBINDELSER

Koncernen ABF:s avdelning i Sthim
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ansvarsforbindelse till forman for dotterforetag - - 45 558 000 35956 500
Summa ansvarsforbindelser o 0 45558000 35956 500
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Gemensamma noter for
ABF:s avdelning i Stockholm
och koncernen

Stockholm den 14 mars 2016

Hékan Wiclander Teres Lindberg
Studieombudsman Ordforande
Ann-Kristine von Essen Walldén Conny Fogelstrom

vice ordférande

Rodi Rawej Annie Séll
Per Sundgren Anders Friis
Bernt Johansson Kerstin Jarneberg

Var revisionsberittelse har lamnats den 14 mars 2016

Ernst & Young AB
Jens Karlsson Gunnel Farm
Auktoriserad revisor
Nils Krook Johan Peanberg
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‘._/ Revisionsherattelse

Till representantskapets drsmote i ABF:s avdelning
i Stockholm, org.nr 802005-7405.

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Vi har utfért en revision av rsredovisningen och koncern-
redovisningen fér ABF:s avdelning i Stockholm for &r 2015.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ér styrelsen som har ansvaret for att upprétta en arsredo-
visning och koncernredovisning som ger en réttvisande bild
enligt drsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styrelsen bedémer dr nédvandig for att uppratta en drsredo-
visning och koncernredovisning som inte innehéller vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorernas ansvar
Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen pa grundval av var revision. Granskningen
har utforts enligt god redovisningssed. For den auktoriserade
revisorn innebér detta att han eller hon utfért revisionen en-
ligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige. Dessa standarder kréver att den auktoriserade revi-
sorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revision
for att uppnd rimlig sdkerhet att drsredovisningen och kon-
cernredovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka
atgdrder som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentlig-
heter eller pé fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som &r relevanta fér hur
foreningen uppréttar arsredovisningen och koncernredo-
visningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsétgdrder som dr &ndamalsenliga med hansyn
till omstédndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i féreningens interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvérdering av andamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérde-
ring av den 6vergripande presentationen i drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackli-
ga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernre-
dovisningen uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger eni alla védsentliga avseenden rattvisande bild av
foreningens och koncernens finansiella stillning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resultat och kassafléden
for &ret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen
ar forenlig med &rsredovisningens och koncernredovisning-
ens ovriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uto6ver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens forvaltning
for ABF:s avdelning i Stockholm for ar 2015.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sédkerhet uttala oss om forvalt-
ningen pé grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god redovisningssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi
utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen granskat vésentliga beslut, tgérder och férhallanden
i féreningen for att kunna bedoma om négon styrelseledamot
har foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till férsum-
melse som kan foranleda erséttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackli-
ga och dandamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med féreningens
stadgar. Vi tillstyrker att representantskapets arsmote beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Stockholm den 15 mars 2016.

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor

Johan Peanberg
Fortroendevald revisor

Nils Krook
Fortroendevald revisor

Gunnel Firm
Fortroendevald revisor
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ABF Stockholms Medlemsorganisationer 2015

FACKLIGA ORGANISATIONER

Bussarbetarnas Riksorganisation, BARO
Byggnads Stockholm-Gotland
Elektrikerforbundet avd. 1
Fastighetsanstélldas férbund, Region Ost
GS avd 9 Ostra Svealand
Handelsanstilldas forbund avd 20

IF Metall Stockholms lan

Kommunal Stockholms ldn

Hotell och resturangfacket Stockholm-Gotland
Livsmedelsarbetarférbundet region Ost
Maélarettan

SAC-Syndikalisterna, Stockholms LS
SEKO Stockholm

Stockholms Hamnarbetarfackférening
Svenska Musikerférbundet avd 10

Transportarbetarférbundet avd 5

ORGANISATIONER FOR OCH AV PERSONER
MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Astma och Allergiféreningen i Stockholm
Astma och allergiféreningen Nacka-Varmdo

Brostcancerforeningen Amazona i Stockholms lén

Epilepsiforeningen i Stor-Stockholm
Foreningen HjartLung, FHLIS-Stockholm

Foreningen Sveriges Dovblinda i Sthlm och Gotlands lan

Hjért- och Lungsjukas férening i Nacka-Varmdo
HSO Stockholm Stad

Hufvudstadens Diabetesforening
Neuroférbundet Stockholm

Personskadeférbundet RTP, Storstockholms
lokalférening, RTP-sts

Reumatikerféreningen Nacka-Varmdo
Reumatikerféreningen Stockholm

SRF Nacka-Varmdo

SRF Stockholms stad

Stockholms Dévas Forening

Stockholms Fibromyalgiférening — STOFF
Strokeforeningen i Stockholms lan

KOOPERATIVA ORGANISATIONER

* HSB Stockholm
* Konsumentforeningen Stockholm

POLITISKA ORGANISATIONER

* Socialdemokraterna i Lidingo

* Socialdemokraterna i Nacka

* Socialdemokraterna i Stockholm
* SSU Stockholm

¢ SSU Vasterort

* Vinsterpartiet Storstockholm

PENSIONARSORGANISATIONER

¢ PRO Boo

* PRO Ektorp

* PRO Fisksatra

* PRO Gustavsberg-Ingaro
* PRO Liding6

e PRO Nacka

* PRO Saltsjobaden

* PRO Varmdo

 PRO Alta

* PROs Samorganisation i Stockholm
* SKPFavd 2

OVRIGA ORGANISATIONER

Antawara Bolivia

Finska Féreningen i Stockholm

Grekiska Foreningen i Stockholm

Kurdiska kulturféreningen i Spénga

Kvinnors Rétt
RFSL i Stockholm
Svensk Cypriotiska foreningen

Sveriges Fredsrad

Syriska féreningen i Stockholm

Unga Ornar Stockholms ldn
Varken hora eller kuvad
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ABF:s avdelning i Stockholm e Org nr 802005-7405
ABF-huset ® Sveavagen 41 e 111 83 Stockholm e 08-453 41 00

abfstockholm.se abfkomvux.se abfsfi.se elvira-kunskap.se

facebook.com/abf.stockholm n m @abfstockholm

Hyresgastforeningen Region Stockholm
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