


REVOLUTIONEN KOMMER INTE ATT VISAS PA TV

I stallet gors den, steg for steg, i folkbildningen och i skolan. Just nu. Den sker nir vuxna,
unga och barn mots for att tillsammans lara, véaxa och férdndra. Nar ménniskor mots
for kunskaper, skapande och gemenskap byggs socioekonomisk plattform, egen makt
och framtidstro. Och sjdlvrespekt.

For utan sjalvrespekt, ingen respekt for andra. Och utan respekt for andra, inget
fortroende for att samhéllet 4r mojligt att férdndra. D& sker inga “revolutioner”.
Heller inga klass- och kulturresor.

DET AR BELAGT ATT OJAMLIKHET skapar ohélsa for alla. Anda 6kar segregationen
inom utbildning och kulturliv, pd arbets- och bostadsmarknad. S& léinge som
skolframgéangar, kulturdeltagande, hilsa eller omvént — arbetsloshet — inte férdelar

sig slumpmassigt, s dr vart samhille inte fritt. Frihet for alla férutsatter jimlikhet.
Jamlikhet bygger pa resurser efter behov. Och for det behdver vi kéinslan av solidaritet.

DARFOR FORTSATTER ABF STOCKHOLM att utmana strukturer som hindrar
manniskor frén olika kulturer, klasser och aldrar att métas fér kunskap och

forandring. Demokratins kdrna &r det respektfulla métet mellan ménniskor.
ABF Stockholm lever det solidariska budskapet i ord och handling varje dag.

Var modell ar folkbildning i flera former — cirklar och kulturarrangemang,
Komvux, SFI och mycket mer. ABF Stockholm sprider folkbildningens kvalitet
och férhéllningssétt inom fler omraden. Ett exempel ar vart idéburna dotterbolag
ELVIRA som vinner upphandlingar i konkurrens med vinstutdelande koncerner.

KUNSKAPER OCH FARDIGHETER att bli till ndgot tillsammans med medborgerlig
bildning, skapande och gemenskap att finna den egna styrkan — bli nagon — ar
de overgripande malen. Nér alla far del byggs l&ngsiktigt hallbar solidaritet.

Tack alla medarbetare, cirkelledare, larare, medlemmar och deltagare som
varje dag gor det mojligt. Tillsammans gor vi Stockholm mer jamlikt, och darmed
en annan varld mojlig.

Hakan Wiclander, studieombudsman ABF Stockholm
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GOR EN ANNAN VARLD MOJLIG!

Med utbildning, folkbildning och kultur vill
ABF Stockholm motverka klassamhaéillet och
stirka folkrérelsen.

VALARET 2014 stér for dorren och de demokratiska organisationernas kapacitet sétts pa prov.
Ekonomiska klyftor medfor segregation inom utbildning, pd arbetsmarknad och bostadsmarknad.
Folkrorelsen av i dag ser inte ut som forr. Minga nya sociala rorelser ér inte traditionellt organiserade.
I natverk och sociala medier hojs roster som tidigare marginaliserats.

HAR FINNS ABF STOCKHOLM. Vi dr en sammanhallande kraft i ett klimat som kan verka mer polariserat
an nagonsin. I en tid av 6kande frimlingsfientlighet i hela Europa &r vi trygga i vetskapen om att vara
medlemsorganisationer féorenas av gemensamma varderingar om alla manniskors lika och unika varde.
Inte bara i ord, utan i handling.

FOLKBILDNING AR FOR 0ss en idé om ett fritt kunskapssokande. Med studiecirklar, forelasningar, kultur,
vuxenutbildning och kompetensutveckling som verktyg dr var strdvan att
* frdmja, och sjélv delta i, samhallsférandring i 6verensstimmelse med arbetarrérelsens varderingar
* utbilda anslutna organisationers medlemmar for uppgifter i féreningsliv, arbetsliv och samhélle
* skapa delaktighet och valfrihet i utbildning och kulturliv fér alla manniskor.

ATT MOTVERKA RASISM, gynna integration och bidra till att starka och utveckla demokratin star hogst pa
vér agenda. Sarskilt satsar vi pa att nd arbetslosa, korttidsutbildade och personer med funktionsnedsattning.
Vi finns i hela huvudstaden, inom och utanfér tullarna. Véra deltagare tar makten 6ver sina liv — genom att
ldra i motet med varandra. Médnniskan &r stark nar hen bildar och organiserar sig i sammanhang dar

allas roster tas tillvara.

ABF STOCKHOLMS STYRELSE 2013

ORDFORANDE: TERES LINDBERG, STOCKHOLMS ARBETAREKOMMUN, VICE ORDFORANDE: ANKI VON ESSEN WALLDEN KOMMUNAL
STOCKHOLMS LAN. LEDAMOTER: BERNT JOHANSSON IF METALL, KERSTIN JARNEBERG HSO STOCKHOLM STAD HANDIKAPPFORBUNDENS
SAMARBETSORGAN, SIGRID LUNDSTROM SEKO, STOCKHOLM, PER SUNDGREN VANSTERPARTIET, GUN GUSTAFSSON PRO STOCKHOLM,
JOHNNY SELLMAR UNGA ORNAR STOCKHOLMSDISTRIKTET, LILIAN MARELIUS HANDELS, KRYSTYNA LARSSON ABF STOCKHOLM

SUPPLEANTER: KENNETH PERSSON PRO SAMORGANISATION, RODI RAWEJ SPANGA KURDISKA FORENING, JENS PETERSEN SSU,
JOHAN SJOLANDER STOCKHOLMS ARBETAREKOMMUN, HANNA HOLMER ABF STOCKHOLM



2013 | KORTHET

HOGA BETYG TILL KOMVUX
Tiodrsjubilerande ABF Stockholm
Komvux fick hoga betyg i Kommun-
forbundet Stockholms ldns brukar-
undersokning. 4,4 av 5 som svarade
sa att de kunde rekommendera
skolan till andra.

STYRELSEUTVECKLING

ABF Stockholms styrelse inledde
arbete kring framtidsstrategin
”Strategi 2020” och fortsétter att
utveckla sina arbetsformer.

BETYGSRATT TILL SFI

I november blev det klart att ABF
Stockholms SFI tilldelats betygsratt
av Skolinspektionen.

HOJDA KULTURBIDRAG TILL ABF
Stockholms stads kulturforvaltning
presenterade en ny modell for
fordelning av kommunbidrag till
studieférbunden. ABF Stockholm fick
efter intensivt ansokningsarbete

okat bidrag. Bland annat varderas
ABFs ytterstadsarbete hogt.

SAMHALLSORIENTERING PA 10 SPRAK
ELVIRA Kunskapsutveckling ABs
utbildningar lovordades i upphand-
lingen av samhéllsorientering for
nyanldnda.

TOLKUTBILDNING FORTSATTE

Efter goda resultat 2012 anlitade
Arbetsformedlingen aterigen ABF
Stockholm for att bedriva kontakt-
tolksutbildning. Tva utbildningar
genomférdes 2013.

FOTO: HUGO NABO

SOCIALISTISKT FORUM OM SPRAKET

”Ta spraket tillbaka!” var rubriken pa
den debattartikel som publicerades
pa SVT Debatt i samband med
Socialistiskt forum i ABF-huset den
23 november. 2 500 besokare
samlades for att analysera sprakets
roll i politiken under Sveriges storsta
forum for vansterdebatt.

NY LEDNING OCH ORGANISATION
Tidigare studieombudsman Géran
Eriksson gick i pension efter 33 ar

i folkbildningens tjanst. Till ny om-
budsman utsags Hakan Wiclander,
tidigare verksamhetschef pa
Stadsmissionens skola.



MEDLEM | ABF STOCKHOLM

”Folkrorelser som vill forindra samhéllet

maste hela tiden bygga sitt arbete pd kunniga

och aktiva medlemmar. Det ar sjilvstindiga,
kritiskt tainkande och medskapande medlemmar
som ger demokratiska organisationer deras styrka”
Med utgangspunkt 1 ABF's idéprogram samarbetar

62 medlemsorganisationer med ABF Stockholm.

Aftonskolan visar
att kunskap adr makt

Varje vecka triffas deltagare fran olika fack-
forbund pd Fackliga-Politiska aftonskolan.

Aftonskolan &r en tvarfacklig utbildning, med deltagare
fran olika férbund. Arrangérer dr LO, ABF och Socialde-
mokraterna i samverkan. Varje vecka belyser foreldsare
fran bade vénster och hoger aktuella &mnen. Utbildning-
en pagar under ett ar och avslutas med en studieresa till
Bryssel i maj 2014.

SIRI REINHAG, SKOLINFORMATOR och ungdomsansvarig
pa Kommunal i Stockholms 14n, 4r en av deltagarna pé
utbildningen 2013/2014.

— Jag har alltid brunnit fér arbetsmarknadsfragor. Men
jag har mer och mer insett hur det ar kopplat till politi-
kenistort. Att arbeta fackligt handlar mycket om politiskt
paverkansarbete. Darfor ville jag ha mer kunskap om hur
politiken fungerar.

— Kunskap dr makt. Det ar viktigt nar man diskuterar for
att kunna beméta argument och ta tillvara sina réttighe-
ter, sidger Siri Reinhag.

— Det dr intressant att hora hur det dr i andra férbund.
Man far ett bredare perspektiv pd arbetsmarknaden. Och
eftersom vi ses varje vecka hinner vi fa en relation till var-
andra, siger Siri Reinhag.

ANTALET DELTAGARE OKADE detta ldsdr. Kanske finns
det en koppling till det forestdende valéret och den ny-
tandning i fackligt engagemang som det kan ge.

— Alla ar taggade och det ar en politisk stimning pa kur-
sen. Egentligen dr paverkansarbete lika viktigt varje ar,
men nu finns det hopp om férdandring. Det kdnns som att
det kan bli béttre efter valet, séger Siri Reinhag.

TEXT & FOTO: SANNA SAMUELSSON



FULLSATT | ABF-HUSETS STORSTA SAL UNDER FORENINGENS FORELASNING OM ARTROS. FOTO: REUMATIKERFORENINGEN STOCKHOLM

»Vara medlemmar ar inte bara manniskor med
kronisk sjukdom, de har andra intressen

1 livet ocks&”

Reumatikerforeningen
Stockholm storsatsade pa
forelasningar under 2013

Foreningens kvallar kan handla om
allt fran diagnoser och behandlingar,
till politik som péverkar personer
med reumatiska sjukdomar, till fore-
drag om Hemingway eller Arstafrun.

CAROL SEVEGRAN AR kanslichef pa
Reumatikerféreningen.

- Ofta handlar var foéreldsningsverk-
samhet om olika aspekter av att ha en
reumatisk sjukdom, som é&r viktig att
kénna till fér vdra medlemmar. Men
vi har dven kulturtriffar, dar vi foku-
serar pd annat. Vara medlemmar ar
inte bara dr ménniskor med en kro-
nisk sjukdom, de har andra intressen
ilivet ocks4, sdger Carol Sevegran.

FORENINGEN HADE MARKT en ned-
atgdende trend for antalet deltagare
pa studiecirklarna — och bestimde
sig for att i stéllet satsa pa forelis-
ningsverksamheten.

— Vi har okat vart antal aktiva och
nar ut till fler bestkare. Vara med-
lemmar vill inte binda upp sig i stu-
diecirkelformen, diremot har kor-
tare foreldsningar visat sig fungera,
séger Carol Sevegran.

EN FORDEL MED FORELASNINGAR
ar att foreningen kan minska antalet
volontartimmar for ledarna, som alla
arbetar idéellt.

— Vi har ett femtiotal ledare och de
tycker det hér ar en form av verksam-
het som fungerar. De ar alla kroniskt
sjuka och nu kan deras krafter racka
langre, sdger Carol Sevegran.

INFORMATION OCH KUNSKAP snha-
rare dn sociala aktiviteter dr dock
i fokus for Reumatikerforeningen,
dven om de ocksd anordnar resor
med lagre tempo och hog tillgédnglig-
het. Samtidigt har information blivit
s& mycket mer tillgdnglig i samband
med internet.

— Det var ldnge sedan vi hade klas-
siska studiecirklar, eftersom man nu
enkelt kan soka information pé in-
ternet sjalva. Tyngdpunkten ligger
istallet pd hur man kan leva ett bra
liv med en reumatisk sjukdom. Vi f6r-
soker lyfta fram en positiv livssyn, till
exempel vilken mat som ar bra nar
man ar sjuk och hur man kan hitta
gyllene tillféllen i tillvaron, sdger Ca-
rol Sevegran.

TEXT: SANNA SAMUELSSON



STUDIECIRKLAR & KULTUR

Demokrati pa riktigt! Hos ABF mots méanniskor
for att forsti, paverka och forindra samhiillet.

1 MORKRUM OCH ATELJEER, i replokaler och datasalar. Bakom stafflier och bokryggar,
med penslar, rost och tal. Nar ménniskor mots for att 1dra sig ndgot nytt tillsammans i
studiecirklar utvecklas demokratin. Men inte bara det. Folkbildningens moten skapar
sjalvfoértroende och framtidstro. P4 foreldsningar och seminarier traffar férfattare sina
lasare, politiker sina uppdragsgivare, organisationer och féreningar sina medlemmar.

UTIFRAN STATENS SYFTEN med folkbildning och ABFs idéprogram bedriver ABF
Stockholm versamhet inom studiecirklar, kulturarrangemang och det som kallas annan
folkbildning - genom egna evenemang savil som i samarbete med andra aktorer.

En drivkraft ar att utveckla nya metoder for demokrati och medborgarinflytande fér nya
sociala rorelser och starka utvecklingen hos gamla och nya féreningar. Det handlar om
att finnas déar det finns méanniskor som bygger samhélle och demokrati.

ABF-HUSET PA SVEAVAGEN och tva lokalkontor i Rinkeby och Skirholmen &r centrum

for arbetet. Har hjalper ABFs medarbetare till med allt som handlar om studier och
pedagogik. De ar bollplank nar féreningar och medlemsorganisationer planerar studier
och hjalper till att hitta lokaler ddr band och fria grupper kan repetera. Hir pagar ocksa
standig planering av workshops, seminarier och foérelasningsserier.

2013 | SIFFROR

MELLAN 1 JANUARI OCH 31 DECEMBER 2013 HAR ABF
GENOMFORT FOLKBILDNING | OLIKA FORMER GENOM

KVALITETSARBETE

STOCKHOLMS BASTA STUDIEPROGRAM 2016
Samhéllet forandras och efterfragan pd ABF Stockholms

TOTALT 325 588 (311 754) STUDIETIMMAR. DET INNEBAR
EN OKNING PA CIRKA 4,5 PROCENT UNDER 2013.

DET SAMMANLAGDA ANTALET STUDIECIRKLAR, KURSER
OCH VERKSAMHET FOR BARN UPPGICK UNDER ARET
TILL 6 179. ANTALET TIMMAR | DESSA VERKSAMHETER
BLEV 287 446 OCH DELTAGARNA VAR 42 996.

36 PROCENT AV CIRKELVERKSAMHETEN GJORDES |
SAMARBETE MED MEDLEMSORGANISATIONER /
OVRIGA ORGANISATIONER.

56 PROCENT UTGJORDES AV VERKSAMHETEN INOM
MUSIK OCH SCENKONST OCH 8 PROCENT INOM ABF
STOCKHOLMS UTATRIKTADE STUDIEPROGRAM.

4 238 KULTURPROGRAM HAR GENOMFORTS | STOCKHOLM
UNDER ARET, EN OKNING MED 14 PROCENT. | TIMMAR
BLIR DETTA 38 142 STUDIETIMMAR. AV DESSA

AGDE 1 023 KULTURPROGRAM RUM | ABF-HUSET.

utétriktade kurser minskar sedan négra ar tillbaka.
Under varen 2013 inleddes ett omfattande fornyelse-
arbete. Ett antal strategier togs fram, med maélet att
erbjuda Stockholms bésta studieprogram 2016.

FRAMTIDSVISION — DIALOG MED TIO KULTURFORENINGAR
Vilket slags stod onskar kulturféreningarna fran ABF
Stockholm? Frégan stilldes i dialog med tio

inbjudna kulturféreningar i syfte att 6ka medinflytande
och delaktighet. I nésta fas utformas konkreta
utvecklingsforslag for utokat samhéllsengagemang

och gransoverskridande moten.



SOCIALISTISKT FORUM 2013

Lordag 23 november tog ABF spréiket
tillbaka pa arets storsta forum for
vansterdebatt. Volontérer hjdlpte oss
att gora dagen mojlig.

' REVA |
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KOLL PA SAMHALLSDEBATTEN
Manga upprordes av debatten om
rasprofilering i tunnelbanan. P4 ett
extrainsatt webbsint panelsamtal
analyserade aktivister och forskare
det pagdende REVA-projektet.

VITTNESMALETS TEMATIK 16 APRIL
Forfattarna Athena Farrokzad och
Johannes Anyuru samtalade utifrdn
sina bocker Vitsvit och En storm kom
fran paradiset.

ABF + KUNGSAN = LIVE

Band fran ABF Stockholms musik-
verksamhet spelade live pa scenen i
Kungstradgarden under en torsdag-
kvall i augusti. Avslutade gjorde
rockbandet Crucified Barbara.

THE
SILENT
UNIVERSITY
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PLATTFORM FOR PAPPERSLOSA
Tillsammans med Tensta Konsthall
samarbetar ABF i ett uppmarksam-
mat internationellt projektet for pap-
perslosa.

-
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Till musik, dans och inspelning av
podd-radio samlades 1 maj-firare
fran hela vinstern pa Fargfabriken.

ALLT FRAN RETORIK TILL DATA

ABF Stockholms utbud av 6ppna
cirklar och kurser presenterades i tva
kurskataloger som delades ut till hus-
hall i hela Stockholm under januari
och augusti.

TEATER REFLEX | KARRTORP

I ett nytt samarbete med Teater
Reflex fick ABFs scenkonstgrupper
chansen att méta sin publik. Har
Enskedespelets "Det &r vi som ar vi”.

FRAN FISKIS TILL VARLDEN

I Fisksédtra Folkets hus fick Fiskis-
borna delta i samtal om politik och
samhalle.

FOTO: @ABFSTOCKHOLMS INSTAGRAM
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KOMVUX

Pa ABF Komvux Stockholm undervisar behoriga
larare inom svenska, samhillsvetenskap, sprak,

matematik, naturvetenskap och data.

ALLA KURSER PA ABF KomMvux er-
bjuds i klassrum. 9o procent studerar
pa plats, till skillnad frdn manga an-
dra vuxenutbildningar i staden.

Kurs- och laroplaner styrs av Skol-
verket och undervisningen sker pa
uppdrag av Stockholm stad och an-
dra kommuner i Stockholms lan.
Men ABF:s idéer ar narvarande.

FOLKBILDNINGENS METODER har
inspirerat bade undervisning och
arbetsklimat. Larare och ledning ar-
betar standigt med att utveckla de-
mokratiska arbetsformer. Alla stu-
derande har rétt till inflytande 6ver
sévil undervisningens utformning
och innehall som skolans arbetsmiljo.

Mindre studiegrupper ger mdojlig-
het till kontinuerliga samtal mellan
larare och kurskamrater. I en studie-
milj6 dér varje individ far komma till
tals ar det léttare att lara.

2013 | SIFFROR

MANGA STUDERANDE ldser svenska
som andrasprak — vissa kommer di-
rekt frén SFI-studier. En annan maél-
grupp ar de som inte avslutat sina
gymnasiestudier och behéver kom-
plettera en eller flera kurser.

Vissa laser in en hel examen. An-
dra har redan en gymnasieutbildning
men ldser in en eller flera kurser for
att f4 behorighet till en viss hogskole-
utbildning. Manga arbetar parallellt,
andra saknar arbetslivserfarenhet.

EN SA BLANDAD MALGRUPP kriver
flexibilitet och individanpassning.

Under 2013 har ABF Komvux satsat
pa att kartldgga behov av stodinsat-
ser. Har har skolan erbjudit tillvals-
kurser inom studieteknik, presenta-
tionsteknik, 1as- och horforstéelse,
uttal och arbetsmarknadskunskap.
Studie- och yrkesvigledaren bistér
med professionella rad — bade for var-
dagen péa skolan och infor livet efter
studierna pa Komvux.

UNDER 1 JANUARI-31 DECEMBER 2013 HAR ABF UTFARDAT 4 077
BETYG, VARAV 2 538 STYCKEN FOR GYMNASIE- OCH 1539 STYCKEN

FOR GRUNDLAGGANDE KURSER.

ANTAL UNIKA INDIVIDER UPPGICK TOTALT TILL 2 647, VARAV
1754 PA GYMNASIENIVA OCH 893 PA GRUNDLAGGANDE NIVA.

TOTALT UPPNAR 80 PROCENT AV DE STUDERANDE GODKANDA BETYG.
PA GRUNDLAGGANDE NIVA UPPNAR 88 PROCENT GODKANDA BETYG.
ANTALET GODKANDA BETYG PA GYMNASIENIVA UPPGAR TILL 75 PROCENT.

| DEN SENASTE BRUKARUNDERSOKNINGEN SAGER 4,4 AV 5 ATT
DE KAN REKOMMENDERA SKOLAN TILL ANDRA.

2013 | KORTHET

FLER LASER PA ABF KOMVUX

Antalet studerande har 6kat, bade pé
grundliggande nivd och gymnasie-
niva. Aven antalet kvillsstuderande
ar fler. Fler studerande kommer fran
kranskommunerna Botkyrka, Solna,
Sollentuna, Jarfalla, Taby, Danderyd
och Vallentuna.

HOJDA RESULTAT | ENGELSKA

Betygsresultaten i engelska pa grund-
laggande niva har hojts fran 64 pro-
cent till 86 procent godkidnda betyg
efter att ett nytt kursuppldgg inforts.

LARARSAMARBETE MED GOTEBORG
Samarbete med ldrare och ledning
vid ABF Vux i Goteborg inleddes
under varen 2013. Tillsammans ge-
nomfordes kompetensutveckling och
utbyte av idéer om upplédgg och be-
doémning.

NY LARLINGSUTBILDNING

Under hosten startade ABF Komvux
en larlingsutbildning till Butiks-
sdljare i samarbete med pedagoger
fran ELVIRA.

NY STUDIEHANDBOK

Med den nya studiehandboken un-
derlittas vardagen for bade nya och
befintliga studerande.



AYMARA AR EN AV ABF STOCKHOLMS KOMVUXELEVER. NU VILL HON BLI APOTEKSTEKNIKER.

FOTO: MARIA RAMSTROM

”Min forsta lirare var underbar. Hon gjorde att
jag blev intresserad av det svenska spraket”

STUDIEHANDBOKEN

Aymara liste Svenska som
andrasprik och Engelska
under ett ar for att komplet-
tera sin gymnasiekompetens.

Aymara sokte ABF Komvux for att
den 1ag nira hem och forskola. Det
verkade praktiskt. Men da visste hon
inte riktigt vad det var for skola hon
sokt till. Redan forsta dagen upp-
levde hon den trevliga och seridsa at-
mosfaren pa skolan. Den Gvertygade
henne om att hon hade hittat rétt.

Aymara valde att ldsa in hela sin
kompletterande gymnasiekompetens
pa skolan. Varfor?

— P4 ABF Komvux finns alla férut-
sdttningar. Det finns bra larare, stu-
die- och yrkesvégledare, spdnnande
litteratur, datasalar och — som varit
viktigt for mig — nérheten till Stads-
biblioteket dér jag studerat mycket
under aret.

AYMARA MINNS HUR det var att kom-
ma till skolan utan att behérska spra-
ket. Hon kande att det var viktigt att
ha en bra och erfaren larare. Och det
fick hon.

— Min forsta larare var underbar.
Hon gjorde verkligen att jag blev in-
tresserad av det svenska spréket. Och
hon utmanade mig genom att prata
och diskutera. Jag &r helt 6vertygad
om att lararens erfarenhet och meto-
dik har en stor betydelse for resulta-
tet. Hon visste vad vi behévde for att
vi skulle utvecklas.

Aymara ar sjilv utbildad forskole-
larare och kan de pedagogiska grun-
derna. Men det framtida yrkeslivet
kommer antagligen inte att bli inom
skolan.

— Nej, jag arbetade tidigare inom
lakemedelsbranschen och nu dr ma-
let att bli apotekstekniker hér i Sve-
rige, avslutar hon.

TEXT: MARTIN HOGLUND

1
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SVENSKA FOR INVANDRARE

Pa ABF Stockholms SFI1 6ppnas
dorrarna till det svenska samhaillet.

SOM EN AV 21 SKOLOR ger ABF Stock-
holm utbildning i svenska for in-
vandrare pa uppdrag av Stockholms
stad. Antagning sker via stadens SFI-
centrum, dir alla studerande far géra
ett kunskapstest.

Skolan undervisar pé studievag 2,
som riktar sig till den som har gatt
upp till nio &r i skola i hemlandet och
studievég 3, for den som har gymna-
sieutbildning eller akademisk utbild-
ning sedan tidigare.

STUDENTEN VALJER SKOLA — och allt
fler valjer ABF. Har ar det kursstart
varannan vecka. Nya elever fér intro-
duktion under tva dagar och place-
ras sedan i en liten studiegrupp som
matchar kunskaper, utbildningsbak-
grund och studietakt.

Vanligast dr att ldsa mandag-fre-
dag, 16 timmar i veckan. Andra laser
intensivt i dubbel takt.

2013 | SIFFROR

FORSTA, TALA OCH SKRIVA dr malet
for studierna. Kultur &r ett viktigt in-
slag i ldrandet, och lattlasta bocker
framjar sprakutvecklingen. Ett stort
utbud av studiebesdk — museer, bib-
liotek, myndigheter och riksdag — gor
det svenska samhdllet lattare att for-
St

Varje studerande tar eget ansvar
for sina studier — men hjélp finns att
fa for den som vill ligga ner extra tid.
Pa eftermiddagarna erbjuder skolan
extra undervisning i allt frdn gram-
matik till uttal och horforstaelse.

ALLA LARARE AR BEHORIGA. Upp-
draget handlar om att se varje stude-
rande och avgora nir den &r redo for
de nationella proven. Tiden for att ga
igenom de tre kurserna B, C och D va-
rierar. Vissa studerar i tre r — andra
blir klara pa tvd manader.

UNDER 2013 HAR ALLA SOM AVSLUTAT KURSERNA 2B, 2C 3C OCH 3D

UPPNATT BETYGET GODKANT.

RESULTATEN PA 2B HAR OKAT FRAN 93 PROCENT TILL 100 PROCENT.
RESULTATEN PA KURSERNA 2C, 3C OCH 3D AR BATTRE AN UNDER AREN
2009-2012. AVEN ANDELEN STUDERANDE SOM BLIR GODKANDA PA PROV

HAR OKAT.

UNDER 2013 HAR ANTAL STUDERANDE OKAT MED CA 15 PROCENT TILL 680
PERSONER. ANDEL STUDERANDE MED LAGRE UTBILDNINGSBAKGRUND
HAR OKAT MED TIO PROCENTENHETER FRAN 27 PROCENT (2012) TILL

37 PROCENT (2013).

MANGA SOM KLARAT SFI gar direkt
vidare till Komvux och kursen svens-
ka som andrasprak. Andra fortsitter
att 6va sin svenska i motet med ar-
betslivet.

2013 | KORTHET

2013 VAR ETT SUCCEAR for ABF
Stockholm SFI. Antalet studerande
Okade under hosten. Under ldsaret
2012/2013 blev 100 procent av de som
gjorde prov godkinda pé sin kurs.

Juni-augusti 2013 holl skolan for-
sta gdngen sommardppet och 150
personer passade pé att studera i nya
grupper och med ménga studiebe-
sok.

Och i november 2013 tilldelades
ABF Stockholm SFI betygsritt fran
Skolinspektionen. Ett beslut som
innebaér att skolan har ratt att utse en
rektor och pa egen hand utfarda
betyg i framtiden.



VARJE ONSDAG BESOKER KHOSBAYAR SUKHBAATAR SPRAKKAFE PA ABF STOCKHOLM SFI.

’Jag kinner inte s manga svenskar, s det ar

bra att fi 6va spriket har”

Det ar onsdag eftermiddag i
SFI-lokalerna pi Sveavigen.
Vid ett bord i den sorliga
foajén sitter SFI-deltagaren
Khosbayar Sukhbaatar.

Hon véntar pé att fikabrodet ska du-
kas fram och att veckans sprakkafé
ska borja. Khosbayar har last svens-
ka sedan i hostas och forsoker gé pa
Sprékkafét sa ofta som majligt.

—Jag laser SFI atta timmar varje dag
och gar hit nistan varje onsdag. Det
ar viktigt att jobba hart om du vill
léra dig svenska, sager hon.

EN STUND SENARE KOMMER fikale-
darna in genom dorren — fem pen-
siondrer frdn PRO slar sig ner med
en kaffekopp vid var sitt bord och
de studerande sprider ut sig mellan
dem. Mellan wienerldngder och kaffe
avhandlas samtalsémnena. Det &r
hogt och 1agt; seder, matrétter, fri-
tidsintressen och uttal. Men en sak ar
gemensam - all konversation sker pa
svenska.

— Det &r néstan en forutséttning. Vi
har deltagare frdn manga olika 14n-
der och talar inte varandras sprék,
sdger Anna Westholm, en av ledarna
pa dagens sprakkafé.

Deltagarna pé dagens triff har sina
rotter i bland annat Mongoliet, Grek-
land, Iran och Syrien. Kunskaperna i
svenska varierar, vissa har studerat
lange och 6var infor slutprovet, an-
dra ar precis i borjan av sin undervis-
ning. Men oavsett nivé sé sker delta-
gandet efter formaga.

FOR ANNA WESTERHOLM ir det vik-
tigt att allt &4r pa deltagarnas villkor.
Hon har varit med som ledare pa
sprikkafét under ungefr ett och ett
halvt &r.

— Jag fick tips av min bror som ock-
sd ar med har. Det ar vildigt roligt
och jag far traffa manga intressanta
manniskor. Det ar olika vad vi pratar
om. Ibland kommer man in pd mer
kontroversiella fragor, men jag ar
noga med att inte fraga fér mycket.
Det ar alltid pa deltagarnas premis-
ser.

FOTO: ANNA CLASSON

SPRAKKAFET AR ETT sitt for delta-
garna att fa testa sina vingar, enligt
henne.

— Nér jag frdgar om de har nagra att
prata svenska med sa 4r det manga
som inte har det. Inte alla s klart,
men manga. DA r detta ett sdtt att
fé testa spraket. Och vi brukar ha val-
digt roligt.

FOrR KHOSBAYAR SUKHBAATAR ar
Sprékkafét ett satt att ldra sig uttal
och anvinda sig av de glosor hon stu-
derat in.

— I klassrummet pratar vi inte sd
mycket. Vi laser och lar oss ord, men
anviander dem inte. P& Sprékkafét
kan jag ldra mig att anvdnda och ut-
tala orden. Jag kidnner inte s& manga
svenskar, s det dr bra att f& 6va hér,

De andra deltagarna verkar hélla
med. Nér kaffet dr utdrucket och fi-
kabrodet &r slut pagar samtalet fort-
farande.

TEXT: MARIA CARLSSON
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ELVIRA KUNSKAPSUTVECKLING AB

I snart 20 ar har ELVIRA gett kunskap,
mod och handlingskraft till bdde anstillda
och de som stir utanfor arbetsmarknaden.

UTBILDNINGSFORETAGET ELVIRA, ETT DOTTERBOLAG till ABF Stockholm,
kompetensutvecklar sévil yrkesarbetande som vill véxa i sin yrkesroll som
arbetssokande som vill 6ka sina chanser till jobb. Det handlar om att starka
tron pd den egna férmégan, lyfta fram kompetens och ge redskap att utveckla
den.

PEDAGOGERNA AR ERFARNA folkbildare som prisas i deltagarundersokning-
arna. I ESF-projektet Hallbart arbete, ddr 500 personer deltagit i utbildningar
i svenska som andrasprak, engelska, kommunikation och data under &ret, var

99 procent av deltagarna néjda eller mycket néjda med sin kurs.

FOLKBILDNINGENS FYRA SYFTEN lGper som en rod trad i allt ELVIRA gor.

ELVIRAs utbildningar riktas mot ett stort antal malgrupper, men verksamhet

for personer med funktionsnedséattningar, sjukskrivna, arbetssékande,
uppsagda, flyktingar och ungdomar prioriteras. Det handlar, som alltid pa
ABF Stockholm, om att ge mest till den som féatt minst.

ELVIRAS UPPDRAG 2013

Med 135 olika uppdrag har ELVIRA natt cirka 1 900 personer.

RESA — SYSSELSATTNINGSPLATSER
Pa uppdrag av Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen har ELVIRA
stottat personer som varit borta fran
arbetsmarknaden en lang period.
90 deltagare fick har préva och
utveckla sin arbetsférmaga under
handledning.

SAMHALLSORIENTERING PA 10 SPRAK
Fordjupad och praktisk kunskap for
nyanlanda om hur det ar att leva i
Sverige. 60 grupper, med totalt cirka
1 000 deltagare.

STADUTBILDNING — JOBBTORGEN

45 personer fick utbildning i att utféra
professionella staduppdrag, teoretiskt
och praktiskt. Efter kursen fick
halften av deltagarna arbete.

ETABLERINGSLOTS

ELVIRA hjalper till i kontakt med
arbetsgivare och myndigheter

och ger rad och stéd vid arbets-
sdkande eller val av utbildning.

P& latt svenska, amhariska, arabiska,
engelska, franska, persiska, ryska,
somaliska, sorani, spanska och
tigrinja. 35 deltagare deltog.

YRKESKURSER FOR UNGDOMAR

26 ungdomar mellan 17 och 24 ar
fick utbildning inom salj, café och
lager under 11-15 veckor.

60 procent av deltagarna fick arbete
efter kursen. Ett uppdrag fran Sam-
ordningsférbundet Ostra Sodertorn.

”Mycket bra struktur pa kursen.
Vi deltagare ’bestimde’ tempot
och det fick mig att kinna mig
delaktig och engagerad”

DELTAGARE | HALLBART ARBETE OM

KURSEN PRESENTATIONSTEKNIK

*I er nirvaro kinner

jag mig trygg (...) Tidigare
var det ingen som frigat mig
vad jag vill, eller varfér jag
hamnat i denna situation.
Tack for allt!”

DELTAGARE INOM RESA-PROJEKTET

OMSTALLNING

Pa uppdrag av fackliga organisationer
har cirka 15 personer fatt stéd vid
omstallning eller varsel.

ESF-PROJEKTET HALLBART ARBETE
Kompetensutveckling for anstallda

inom IF Metall. 500 personer har deltagit
i kurser i svenska. engelska, kommunika-
tion och data. 99 procent har varit ndjda
eller mycket néjda.

OVRIGA UPPDRAG

Kurser i data, kommunikation, ekonomi,
sprak och pedagogisk handledning for
privata féretag, organisationer och
fackféreningar. Drygt 100 personer har
deltagit.



CARINA WAHLUND JARVI AR VD FOR ELVIRA KUNSKAPSUTVECKLING AB.

"Det 4r den enskilda individen som hamnar i

FOTO: EMILIE ROSLUND

klam nir det tummas pa kvaliteten"

- VAr ambition ir att bli
bist pa det vi gor. Inte stérst.

Nar ELVIRA:s VD Carina Wahlund
Jarvi talar om sin verksamhet &r
“kvalitet” ett ord som stdndigt ter-
kommer.

Inne pa hennes kontor i ABF-huset
strélar solen in genom persiennerna
och landar pé en hog av broschyrer.

I TJUGO AR HAR Carina och hennes
kollegor varit en motvikt till “de stora
jattarna”, som hon kallar dem. En
motvikt som inte drivits av ett vinst-
intresse, utan av att ge ménniskor
mojlighet att utvecklas, bade som in-
divider och i arbetet.

- ELVIRA skiljer sig frdn manga an-
dra utbildningsforetag. Vi har alltid
de enskilda individerna for 6gonen
och utgér fran deras behov, férutsatt-
ningar och mél. Viska vara med hela
védgen och stotta, fran ax till limpa,
séger hon.

CARINAS DRIVKRAFT under dren har
varit att bekdmpa de oréttvisor hon
sett i varlden och hemma i Sverige.
Ett samhélle som blivit mer och mer
“uppdelat”.

— De som har det bra far det 4nnu
béttre och de som inte har goda méj-
ligheter frén start halkar efter. Ibland
mots man ju av argumentet "Bara
man vill s kan man”, men s& ar det
faktiskt inte. Det handlar inte bara
om att vilja, det handlar om att férut-
sdttningarna ar olika.

HoN NAMNER KLASS och ursprung
som négra av faktorerna som kan
vara med och péverka ens positione-
ring pé arbetsmarknaden.

— Gruppen av ungdomar som star ut-
anfor arbetsmarknaden vaxer. Ung-
domar som bérjar sina vuxenliv som
arbetslosa. Det &r ett av de storsta
problemen vi har, sdger hon.

- Jag tror pa ett rattvist samhiélle
dar alla far vara delaktiga och kinner
att de kan vara med och paverka sin
egen utveckling.

VILKA UTMANINGAR HAR ELVIRA
framfor sig?

— Vi maste fortsitta att arbeta for
ett mer jamlikt samhalle, sdger hon.

En utmaning enligt Carina &ar
ocksd att f& politiker och andra an-
svariga att inse att kvalitet méste fa
kosta samt att de i storre utstrack-
ning maste ha en diskussion om af-
farsetik — for att fa bort oseriésa
leverantdrer.

— Vi kan inte dumpa véra priser for
att de storre foretagen konkurrerar
med ett lagre pris. Det dr den en-
skilda individen som kommer i kldm
nir det tummas pé kvaliteten, siger
Carina.

— Vért uppdrag med folkbildning-
ens syften som grund &ar viktigare
4n nagonsin.

TEXT: EMILIE ROSLUND
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ETT OPPET HUS MITT | STOCKHOLM

I lokalerna pd Sveavigen i Stockholm mots dagligen
tusentals méinniskor for att lyssna, tinka efter
och samtala. ABFs medarbetare gor det mojligt.

STABERNAS KVALITETSHOJANDE INSATSER 2013

RENOVERING AV ABF-HUSETS FASAD

Den vackra fasaden pd ABF-huset har under 2013 fatt en forsiktig upprustning efter
50 ar av véader och vind. Originaldelar i form av bl klinkers bestélldes fran Italien for
att sékerstélla att husets karakteristiska utseende bevaras i framtiden.

NY BRANDGASVENTILATION FOR OKAD SAKERHET

Efter ett omfattande arbete under hosten 2013 dr brandgasventilationen pé plats i
ABF-huset. Syftet med installationen var att 6ka sékerheten fér bade personer och
inventarier vid hidndelse av brand, efter direktiv fran myndigheter.

NY EKONOMISK STRUKTUR INFOR 2014

Verksamhetsaret 2014 inleds med en omorganisation, dar framfor allt folkbildnings-
grenens verksamhet strukturerats i nya arbetslag. ABF Stockholms ekonomiavdelning har
under 2013 arbetat fram en ny ekonomisk struktur som svarar mot denna férdndring.

FORENKLAD PERSONALADMINISTRATION
Med Agda Web som lanserades under hosten 2013 kan alla medarbetare skoéta personal-
drenden sésom tidrapportering, utligg och kompledighet genom ett webbaserat verktyg.

NY HEMSIDA FOR INSYN OCH KOMMUNIKATION

I maj 2013 lanserades nya www.abfstockholm.se, en modern webbplats dar hela
folkbildningsgrenens utbud synliggors. Hemsidan anknyter tydligt till bAde Komvux
och SFI:s webbplatser for att skapa en mer tydlig och sammanhallande bild av hela
ABF Stockholms verksamhet.

ABF-HUSET | SIFFROR

ABF-HUSETS SAMMANLAGDA YTA AR 10 430 KVADRATMETER.

HUSET HAR 35 STUDIERUM OCH 9 FORELASNINGSSALAR.

UNDER ARET HAR STUDIELOKALERNA HYRTS UT UNDER 6500 TIMMAR
TILL EXTERNA AKTORER.

INOM LOKALFORVALTNINGEN ARBETAR 14 MEDARBETARE.
ABF-HUSET HAR VANLIGTVIS OPPET 84 TIMMAR PER VECKA.
DET GENOMSNITTLIGA ANTALET BESOKARE PER VECKA
BERAKNAS TILL CIRKA 5 000 PERSONER.



ZORA DELIC HAR ARBETAT 20 AR INOM ABF-HUSETS VAGGAR.

FOTO: ANNA CLASSON & HUGO NABO

Lokalvirdaren Zora Delic:
”Det kinns som att vi dr en familj héir 1 huset”

ABF-huset hiller 6ppet sju dagar i veckan,
dagtid och kviill. Lokalvirdaren Zora Delic
har arbetat 20 4r inom husets viaggar.

Zora har arbetat som lokalvardare pa ABF i sju ar. Varje
morgon klockan tio i sex mots hon och hennes kollegor
i huvudentrén for att planera férmiddagens arbete. Plan
4 med tillhérande trappuppgéang dr Zoras marker, men
ibland blir det fler vdningar. Om négon av de andra fyra
lokalvérdarna &r sjuk delar Zora och hennes medarbetare
upp stddningen mellan sig.

— Vi &r ett jittebra team som jobbar, vi hjilps at. Det
kénns som att vi ar en familj hér i huset, sdger hon.
P4 frdgan vad hon uppskattar mest med sitt arbete &r sva-
ret enkelt: arbetsmiljén och att fé traffa s& manga olika
manniskor.

— Jag kdnner mig bekvam hér och jag alskar att stidda.
Det &r inte alls lika stressigt som att jobba pa restaurang.
Hair kan jag planera mitt arbete sjilv.

OVER DEN GRAA LINOLIUM-MATTAN glider Zoras stid-
vagn fram. I lador och hyllor ligger alla stadverktyg som
behovs under en férmiddag. Tre borstar, tvd moppar, ren-
goringsmedel och trasor ar prydligt fordelade i vagnens
blda foérvaringssystem. Vid borden utanfér hissarna fylls
stolarna med studenter och take away-kaffe.

Klockan narmar sig nio och Zora dammar av ett par
LED-skdrmar intill expeditionen. Om en timma gar hon
av sitt forsta pass. Sedan bar det av vidare till SFI pd andra
sidan huset dér hon arbetar fram till klockan tre.

TOTALT HAR ZORA ARBETAT 20 ar inom ABF:s viggar.
Innan hon bérjade stdda arbetade hon som kallskidnka i
restaurangen ”Cirkeln” i huset. Vilka egenskaper har du
mest anvandning for i ditt yrke?

— Jag ar 6ppen person som ser alla ménniskor omkring
mig. Sen dr jag petig ocksd. Det &r viktigt att det dr rent
och fint.

TEXT & FOTO: EMILIE ROSLUND
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Staten 27 %
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EKONOMI & RESURSER

ABF STOCKHOLMS INTAKTER 2013

Ovrigt 2 %
Landsting 3 %
Kommun 4 %

Fastighet 17 %

Komvux 14 %

ELVIRA 8 %

AMU 4 %

SA ANVANDS PENGARNA

Administration 12 % Skola, blldnlng, kultur 73 %

Fastighet 15 %

DIAGRAMMEN UTGOR EN SAMMANFATTNING AV KONCERNENS BRUTTOFLODEN PA INTAKTS- OCH KOSTNADSSIDAN.

2013 — ETT EKONOMISKT STARKT AR

TILLVAXTEN UNDER ARET blev 4 procent. Overskottet
pa koncernnivé blev knappt 4,3 miljoner kronor, motsva-
rande knappt 4 procent av omsittningen. Darmed stdrks
soliditeten till drygt 57 procent.

Allt gar tillbaka till verksamhet i form av strategiska
satsningar, underhall av lokaler och utveckling av kvali-
tet. Trots stora investeringar i ABF-huset de senaste aren
uppvisar féreningen, tack vare god ekonomisk hushéll-
ning, stabilitet infér framtiden. (Se flerarsjamforelse pa
nésta sida.)

KARNAN 1 ABF StockHOLMS olika verksamhetsformer
ar det respektfulla och ldrande motet mellan ménniskor.
Darfor ar verksamheternas medarbetare organisationens
viktigaste resurs.

En decentraliserad organisation béars upp av kompe-
tens, lojalitet och engagemang for andamalet. Under 2013
har de olika medarbetargrupperna engagerats i gemen-
samma moten for overblick, samhorighet och stolthet,
och ddrmed hogre grad av delaktighet, resurs- och
utvecklingssynergi.

ABF StockoLMs MODELL med folkbildning i flera former
askadliggors ekonomiskt i tirtdiagrammen ovan.
Modellen skapar intékter for kdarnverksamhet i flera olika
“samhaéllssystem for bildning och utbildning”.

De traditionella samhéllsbidragen utgér endast 34 pro-
cent av de totala intdkterna. Pa sé sitt 4r ABF Stockholm
en foretagande folkbildningsorganisation, som skapar
samhallsnytta for fler. Sedan 15 till 20 &r tillbaka har ett
nytt samhéllskontrakt med en méangfald av utférare
etablerats.

I DEN NYA KONKURRENSEN ir ABF Stockholm ett exem-
pel pa hur en idéburen demokratisk modell f6r hur méng-
fald och valfrihet kan existera utan vinstintresse.

ABF Stockholms sirart eller konkurrensmedel &r folk-
bildningens kvalitet och férhéllningssitt. I diagrammet
ovan gestaltas detta av att andelen resurser som gar
direkt till kirnverksamhet ar 73 procent under 2013.



MEDARBETARE

ABF Stockholm har ménga medarbetare i flera olika kategorier. Totalt hade féreningen under 2013
832 avlonade medarbetare. Av dessa har de flesta gjort en kortare insats som cirkelledare eller
medverkat i ndgot folkbildningsarrangemang.

Antalet mdnadsanstillda under aret var 106, varav 35 var man och 71 kvinnor. De manadsanstalldas
medelélder var 47 ar. Tillsammans med de kortare anstéllningsformerna motsvarar detta 128 helars-
tjanster. Sjukfranvaron under aret uppgick till 5,65 procent varav 2,33 procent var korttidsfrdnvaro.

Den kanske viktigaste kategorin medarbetare syns inte i ovanstdende siffror. En visentlig del av
folkbildningsverksamheten leds och mgjliggors av ideellt verksamma personer. Genom dessa insatser
skapas samhillsnytta som dr langt storre 4n den med siffror métbara.

LEDNING

Studieombudsman ansvarar infor styrelsen for den 16pande verksamheten. Studieombudsman
sammankallar en ledningsgrupp fér gemensamma strategiska fragor, operativ samordning och
effektivt resursutnyttjande. I ledningen &r savil andamélsverksamheterna som stodjande staber
representerade. Under 2013 har ledningsgruppen bestétt av:

* GoOran Eriksson, studieombudsman till och med mars

* Hakan Wiclander, studieombudsman fran och med april
* Madeleine Danin, ekonomi-, personal- och fastighetschef
* Maria Asplund Sandell, verksamhetschef folkbildning

* Inger Lilienberg, verksamhetschef Komvux

* Oleg Mouss, verksamhetschef SFI

e Carina Wahlund Jarvi, VD ELVIRA

ABF STOCKHOLMS EKONOMI — EN FLERARSJAMFORELSE

ABF STOCKHOLM KONCERN 2013 2012 2011 2010
NETTOOMSATTNING thr 112483 108 168 105 027 100 111
RESULTAT EFTER tkr 4299 2 858 5727 -4 003
FINANSIELLA POSTER

BALANSOMSLUTNING thr 130 488 126 636 111 031 110 071
SOLIDITET % 57,3 55,6 60,9 56,2

2009

102 140

-6 177

99 846

65,6
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KVALITET & ORGANISATION

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

ABF Stockholms system for kvalitetssakring styrs enligt en drscykelmodell. Kvalitetsarbetet utgar fran folkbildningens
syften, skollag och verksamhetskriterier samt ABF idéprogram och verksamhetsmaél. Deltagares upplevda kvalitet och
synpunkter, méatbara deltagarresultat, verksamhetsvolym och ekonomi f6ljs kontinuerligt och samlas in fér analys och
forbattringsatgéird pa relevant nivé i organisationen.

Verksamhetsplanering och uppféljning gérs utifran fyra olika perspektiv:
» Maluppfyllelse i férhdllande till syften och verksamhetsmal

e Tillvaxt och ekonomi

* Deltagares synpunkter

* Medarbetares kompetensutveckling

Deltagarrad Arsredovisning

Verksamhetsplan Deltagarenkat

Budget KVARTAL 4  KVARTAL 1 Aktivitetsplan

KVARTAL 3 KVARTAL 2

Forbattringsatgarder Utvardering och

kompetensutveckling

ORGANISATION - PA MEDLEMMARNAS UPPDRAG

ABF Stockholm &r en allménnyttig idéburen koncern. Ytterst ar de 62 medlemsorganisationerna
ideella ”dgare” och uppdragsgivare. Den ideella foreningen ABF Stockholm &ger 100 procent i AB
ABF-huset, som i sin tur, dger 100 procent i ELVIRA Kunskapsutveckling AB. Organisationen ar
icke-vinstutdelande, vilket innebér att allt 6verskott gar till 1angsiktig utveckling av verksamheten.
Vid féreningens érliga representantskapsmoéte utses styrelsen. Den sammantrider 6-8 génger
per ar och leder foreningens strategiska arbete, tillsitter en féredragande studieombudsman och
utovar systematisk kvalitetsuppfoljning och kontroll, bland annat genom att ta emot rapporter om
verksamhetens méluppféljning, kvalitet och ekonomi.
Under 2013 har styrelsen fokuserat pa att utveckla formerna for styrelsearbetet samt satt
igdng ett storre framtidsarbete — Vision och strategi 2020.

| BILDEN TILL HOGER BESKRIVS PA ETT OVERSIKTLIGT SATT DEN DEMOKRATISKA "RORELSE”
MELLAN UPPDRAGSGIVARE OCH VERKSTALLANDE ORGANISATION SOM ABF STOCKHOLMS
REALISERAR.
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Astma och Allergiféreningen i Stockholm
Astma och allergiféreningen Nacka-Varmdo
Bussarbetarnas Riksorganisation, BARO
Byggnads Stockholm-Gotland
Elektrikerforbundet avd. 1
Epilepsiféreningen i Stor-Stockholm
Fastighetsanstélldas férbund, Region Ost
Finska Foreningen i Stockholm

Féreningen Sveriges Dovblinda i Sthim och Gotlands lan
Grekiska Foreningen i Stockholm

GS avd 9 Ostra Svealand

Handelsanstalldas forbund avd 20

Hjart- och Lungsjukas férening i Nacka-Varmdo

[ Hotell och resturangfacket Stockholm-Gotland
HSB Stockholm

HSO Stockholm Stad
Hyresgastféreningen Region Stockholm
IF Metall Stockholms l&n

Kommunal Stockholms lan
Konsumentféreningen Stockholm
Kurdiska kulturféreningen i Spanga
Livsmedelsarbetarférbundet region Ost
Malarettan

Neuroférbundet Stockholmsféreningen

PRO Boo
PRO Ekero
PRO Ektorp

ABF, ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND,

ar Sveriges storsta och aldsta studieférbund.

ABF Stockholm ar en métesplats for kunskap,
bildning och kultur, fér delaktighet och demokrati.
Vi erbjuder studiecirklar, kurser, férelasningar,
kulturprogram, vuxenutbildning inom Komvux

SFI samt kompetensutveckling och rehabilitering
genom ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

Forbundet Sveriges Dévblinda, FSDB Stockholm och Gotlands lan

Hjart- och Lungsjukas férening i Stockholm, FHLIS-Stockholm

Personskadeférbundet RTP, Storstockholms lokalférening/RTP-sts

PRO Fisksatra

PRO Gustavsberg-Ingard

PRO Lidingd

PRO Nacka

PRO Saltsjébaden

PRO Varmdo

PROs Samorganisation i Stockholm
Reumatikerféreningen Nacka-Varmdo
Reumatikerféreningen Stockholm
RFSL i Stockholm
SAC-Syndikalisterna, Stockholms LS
SEKO Stockholm

SKPF avd 2

Socialdemokraterna i Liding6
Socialdemokraterna i Nacka
Socialdemokraterna i Stockholm
SRF Nacka-Varmdo

SRF Stockholms stad

SSU Stockholm

SSU Vasterort

Stockholms Ddévas Férening
Stockholms Fibromyalgiférening - STOFF
Stockholms Hamnarbetarfackférening
Strokeféreningen i Stockholms l&n
Sv Musikerférbundet avd 10

Svensk Cypriotiska féreningen
Sveriges Fredsrad

Sallskapet Lankarna i Stockholm Mariedal
Transportarbetarférbundet avd 5
Unga Ornar Stockholms I&n

Verdandi Stockholmskretsen
Vénsterpartiet Storstockholm




