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STOCKHOLM

ABF Stockholm ar en medlemsférening med tre dotterbolag -
Elvira Kunskapsutveckling AB, Cirkeln Konferens och
Servering AB samt AB ABF Huset.

Vision 2030 &r hela organisationens vision.

Vad ar Vision?

Vision &r det som vi efterstravar att uppnéa och att bli i
framtiden. Visionen fungerar som en ledstjarna fér ABF
Stockholm och dess medarbetare. Visionen ar avsedd som
en guide for att hjalpa oss att fatta beslut som
overensstammer med var filosofi och malsattningar.

Att betrakta som en fardriktning och visa vagen mot det
langsiktiga dar vi vill befinna oss 2030.

Vad ar syftet med en vision?

En vision ar nagonting mycket stérre an ett mal. Den ska ge
en tydlig bild av vart vi &r pa vag och varfor. Visionen malar
upp en bild av vad individen eller organisationen stravar
mot att vara i en framtid som man har mod och passion nog
att tro pa. Det handlar om att géra det tydligt, varfér man
anstranger sig, vad man har for hogre syfte och at vilket hall
man stravar efter med sitt arbete.
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STOCKHOLM

Vision 2030

Behovet av bildning och kultur &r stort. Lika stort ar behovet av att
vidareutbilda sig och starka sina kunskaper for att kunna fa det jobb
man vill ha. Manga soker en métesplats dar bade manniskor och idéer
kan motas Over granserna. Féreningar och folkrorelser behdver stéd for
att utveckla den egna organisationen.

ABF Stockholm bidrar till att moéta alla dessa behov.

| en tid nar civilsamhallet ar satt under hard press och nar
antidemokratiska krafter vaxer sig allt starkare, behévs 6kad
sammanhallning for att varna demokratin. Vi behdver vara manga som
forsvarar grundlaggande demokratiska varden och som inte anpassar 0ss
och viker ned oss nar auktoritara krafter monterar ned demokratin. Vi
behéver fler som engagerar och organiserar sig.

ABF Stockholm star upp for demokratin nar den hotas.

De statliga anslagen till studieférbund och kultur har kraftigt sankts.
Manga ideella organisationer behoéver bredda sin finansiering utan att
tappa bort sin vardegrund. Det géller ocksa ABF Stockholm som behdver

starka ekonomin for att trygga framtiden.

ABF Stockholm har funnits i 6ver 100 ar och var fantastiska verksamhet
ska fortsatta under de kommande 100 éaren.
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Vision: ABF Stockholm ska vara den sjalvklara aktéren fér folkbildning, bildning
och kultur i hela Stockholm. Vi ska utveckla angelagna moétesplatser for samtal
om samhalle och kultur dar olika sociala grupper i alla aldrar mots for att lara
och inspireras. Genom vara verksamheter framjar vi kritiskt tdnkande och belyser
fragor som ar aktuella for var samtid och framtid. Folkbildningsverksamhet i
form av studiecirklar och kurser ger fordjupade kunskaper i saval historia som i
sprak, samhaélle och nya kulturella fenomen. ABF Stockholm erbjuder en viktig
ingang till det livslanga larandet.

| ABF-huset drivs flera olika scener dar samtal och kultur av olika slag utgor ett
unikt utbud i stadens kulturliv. Musik, teater, bildkonst, litteratur, dans och film
moter en blandad publik i ett hus som sténdigt ar i rérelse och déar kreativitet
och nyfikenhet ar ledord. | samverkan med samlingslokalsorganisationer, fria
kulturaktérer och féreningar skapar ABF Stockholm mdjligheter att delta |
kulturella verksamheter | hela Stockholm. Genom ABF Stockholms kurser och
studiecirklar sénks trosklarna sa att manniskor sjalva kan bli aktivt skapande
individer.

ABF Stockholm ska vara en motor for bildning. Ett andningshal fér samtal,
reflektion och kultur samt en 6ppen och tillgénglig plats for alla,
oavsett bakgrund.



Strategiska mal:

1.En sjalvklar plats for kultur och bildning: ABF Stockholm ska
modernisera och bredda verksamheten sa att ABF-huset med
sina scener, program och sin bildningsverksamhet blir en
tillganglig och levande plats for alla.

2. Kulturell delaktighet for alla: ABF Stockholm ska bygga
natverk tillsammans med Folkets Hus, andra samlingslokals-
och kulturorganisationer och grasrotsrérelser for att stimulera
innovativ kultur och dka kulturellt deltagande | hela staden.



Utbildning och etablering

Vision: ABF Stockholm ska stdarka manniskors egenmakt och skapa méjligheter
till jobb pa en fordnderlig arbetsmarknad. Genom folkbildning, yrkeshogskola,
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser skapar ABF Stockholm en viktig
grund for den kunskap och utbildning som ger méjlighet till omstéllning och
framtida arbete. Vuxenutbildningen i vard- och omsorg ar bland de storsta i
Stockholmsregionen. Genom yrkeshégskola, kurser och projekt bidrar ABF
Stockholm med att starka sprakkunskaper och utveckla den kompetens som
behdvs for att méta morgondagens arbetsmarknadsutmaningar.

Nyanléanda, arbetskraftsinvandrare och asylsdkande tas valkomnande emot och
erbjuds vardefulla verksamheter och sociala métesplatser. ABF Stockholm ska
vara en gedigen, valrenommerad och uppskattad aktér inom jobbcoachning
och arbetsmarknadsutbildningar. Tillsammans med vara deltagare nar vi
framgangar med etablering i samhallet och far fler manniskor att finna ett
jobb. Vi &r flexibla och tillsammans med vart stora branschnéatverk utvecklar vi
snabbt nya utbildningar for att méta nya krav och férandringar pa
arbetsmarknaden. Genom analys och kunskap foljer vi omvarldens
forandringar och skapar tillsammans med fackféreningarna verksamheter som
hjalper manniskor att stalla om nar det behdvs.

ABF Stockholm ska i samverkan med fackliga organisationer och
branschaktdrer skapa vuxenutbildning, kurser och arbetsmarknadsinsatser
som gor det mojligt for fler att fa arbete.



Strategiska mal:

1.Vuxenutbildning och yrkeshégskola som gor skillnad: ABF
Stockholm ska vara en ledande utbildningsaktér som driver
undervisning bade i klassrum och pa distans inom vard- och
omsorg samt andra utbildningsomraden inom
vuxenutbildning.

2.Mojligheter for etablering och omstéalining: ABF Stockholm
ska erbjuda flexibla utbildningar som mojliggdr kontinuerlig
kompetensutveckling i takt med arbetslivets krav och
underlattar omstallning och intrade pa arbetsmarknaden.



Vision: ABF Stockholm ska vara en férebild i arbetet for hallbar utveckling. Vi
ska genom att driva verksamheter med hog kvalitet bidra till 6kad jamlikhet,
sammanhallning och starkt demokrati. Vi tar ansvar for social sammanhallning,
ekonomi och klimatet samtidigt som vi verkar for att minska segregationen i
Stockholm. Genom arbetet med livslangt larande och bildning och genom att
erbjuda en 6ppen motesplats bidrar ABF Stockholm till att gora Stockholm mer
jamlikt och till att motverka klassamhallet. Utbildningarna och
folkbildningsverksamheten &r en social plattform som far grupper att bygga
broar mellan varandra. ABF Stockholm ar en motkraft mot antidemokraitska
krafter.

For att trygga ABF Stockholms framtid behdver dess ekonomiska oberoende
starkas. Organisationens verksamheter maste vila pa flera olika finansiella ben.
Vid sidan av de offentliga anslagen ska verksamhetens ekonomi byggas med
uppdrag fran bade det offentliga och det privata. Oavsett i vilken
organisationsform som ABF Stockholm bedriver sina verksamheter ska syftet
alltid utga ifran arbetarrorelsens vardegrund om jamlikhet, jamstalldhet och alla
manniskors lika varde. Bildning, kunskap och kultur ska genomsyra innehallet
och i de delar dar verksamheten genererar ett dverskott ska det investeras i ny
verksamhet. ABF Stockholm maste ha en ekonomisk buffert for att trygga sin
framtid och darfér maste det egna kapitalet dka.

ABF Stockholm ska bidra till att starka den sociala sammanhallningen i
samhallet. Organisationens framtid ska tryggas genom en hallbar ekonomi med
finansiering fran flera olika kallor.



Strategiska mal:

1.Hallbarhet i verksamheterna: ABF Stockholm ska sékerstalla att
alla delar av organisationen arbetar langsiktigt med social,
ekonomisk och miljémassig hallbarhet.

2.Trygg ekonomisk utveckling: ABF Stockholm ska bredda sin
finansiering genom flera langsiktiga uppdrag fran bade det
offentliga och det privata. Malsattningen ar att det egna kapitalet
ar 2030 ska vara 30 MSEK.
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Vision: ABF Stockholm ska vara en kraft och inspirator fér engagemang i
civilsamhallet. Vi ar en sjalvklar samverkanspartner fér
medlemsorganisationer, foreningar och aktivister som vill motverka
segregation, stirka demokrati och skapa en positiv och mer jamlik
samhallsutveckling. Genom att vara modiga och ideologiskt tydliga
uppmuntrar vi fler att engagera sig for en rattvis varld. Genom
folkbildningsverksamheten med samtal och kurser om aktuella
samhallsutmaningar bidrar vi till 6kad kunskap och ger inspiration till
organisering. Med malsattningen att skapa en béattre och mer jamlik varld
utvecklar ABF Stockholm befintliga och nya samarbeten med organisationer
och foreningar i hela Stockholm.

Tillsammans med medlemsorganisationerna identifierar vi morgondagens
utmaningar. Vi utvecklar modeller och former for att &nnu béttre tillvarata
deltagares engagemang och mdjligheter att vara delaktiga och utbva
inflytande. Genom ABF Stockholms verksamheter stérks deltagarnas
mojligheter till egenmakt och fler kdnner att de kan vara med och paverka,
vilket gor Stockholm till en plats med starkare gemenskap. | ABF Stockholms
verksamhet blir drémmar verklighet och 6nskemal som kommer fran grasrotter
och féreningar kan genomféras. Genom ett utvecklat samarbete med
samlingslokalsorganisationer i Stockholms stad bidrar vi till att annu fler kan
engagera sig i lokalsamhallet.

ABF Stockholm ska vara en katalysator fér medlemsorganisationers,
foreningars och enskildas engagemang.

11



Strategiska mal:
1.Stérka medlemsorganisationerna: ABF Stockholm ska vara
proaktivt och understddja medlemsorganisationerna i deras
arbete att mota utmaningar och utveckla sina verksamheter.
2.En motor for 6kat engagemang: ABF Stockholm ska bli mer
kant och relevant fér nya och yngre malgrupper och vara en
kraft for 6kat engagemang i syfte att starka demokratin.

12



