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Sa anvander du verktygshilagan

Detta dokument samlar praktiska material fér genomférandet av metoderna i Fran malgrupp till
ansvarsbarare. Har finns checklistor, planeringsupplagg, samtalsfraser, enkéater och kopierbara mallar.

Anvand arbetsverktygen var for sig eller kombinera dem utifran den aktivitet ni planerar. Anpassa sprak,
langd, digitala verktyg och ansvar efter deltagarnas alder, erfarenheter och stédbehov. Ga igenom viktiga
material muntligt och ge mojlighet att stalla fragor och prova praktiskt. Ett dokument ersatter inte stod.

Mallarna kan redigeras i Microsoft Word och publiceras som separata, 6ppna filer pa organisationens
webbplats. Anvand garna Microsoft 365, Google Dokument, formularverktyg eller Canva nar formatet passar.
Se till att anvandaren kan 6ppna och kopiera materialet utan att behova begéara sérskild behdrighet eller
skriva av text fran en PDF.

Metodstodets innehall

Arbetsverktyg Innehall

Moderatorstéd, rostkort, trygghetsram, kérschema och

L. Reality Check planeringsworkshop

Forsta traffen, samtalsfraser, studiecirkelupplagg och skugg-checklista

2. irkell
Unga cirkelledare for stédpersoner

Produktionsuppdrag, videoplan, WhatsApp-version, faktakoll, samtycke

3. Media Crew och publiceringscheck

INFO, FRAGA, ACTION, BESLUT och IDE, uppdragsmodell,

4. Kommunikationstruktur . - )
paminnelser och digitala méten

Intresseenkat, exit ticket, mini-enkét, retrospektiv sjalvskattning,

5. Enkater och utvardering intervjufragor och utvarderingsworkshop

Arbetsblad for att planera en ungdomsstyrd aktivitet fran idé till nasta

6. Fran idé till nasta steg
ansvarssteg




Valj metodstod efter vad ni vill gora

Borja med vad ni vill uppna tillsammans med unga. Valj sedan den kedja som passar malet och anvand
arbetsverktygen i dokumentet for att planera genomférandet. Kedjorna kan kombineras och anpassas efter
deltagarna, verksamheten och sammanhanget.
Nar ni vill na unga
Synlighet — Kontakt — Intresse — Personlig uppféljning — Forsta roll = Ansvar
Nar ni vill ge ansvar
Ungas inspel — Konkret uppgift = Stod — Ansvar — i\terkoppling — Stdorre mandat — Medskapande
Nar ni vill 13ta unga leda
Vilja — Tydligt uppdrag— Struktur — Stod — Forsta traff — Uppfdljning

Nar ni vill unga mota och granska makten

Unga fragar — Makten svarar — Publiken granskar — Moderatorn fdljer upp

Nar ni vill 1ata metoden leva vidare

Aktivitet = Lirdom — Dokumentation — Overlimning — Ny anvindning



Anvand verktyget nar unga ska planera och leda ett panelsamtal, intervjua beslutsfattare eller genomféra ett
Reality Check.

A. Kort uppdragsbeskrivning for moderatorer

« Vilken roll har jag?

. Vad ska jag gora?

. Nar och var ska jag vara pa plats?
. Vilka fragor ska jag forbereda?

. Vem leder vilken del?

. Vem stéttar fran sidan?

. Hur lang tid har vi?

. Vad gor jag om nagon inte svarar?
. Vad hander om nagot forandras?

Princip: Hall informationen kort. Ga igenom uppdraget muntligt och skicka sedan en sammanfattning i den
kommunikationskanal som moderatorn faktiskt anvander.

B. Fore samtalet

. Valj och prioritera fragor tillsammans.

. Kontrollera att fragorna ar begripliga.

. Bestdm vem som stéller vilken fraga.

. Forbered minst en foljdfraga till varje tema.

. Ova inledning, avslutning och dvergéngar.

. Ga igenom rostkort och publiksignaler.

. Bestdm vem som haller tiden och vem som stédjer fran sidan.
. Prata om vad moderatorn kan géra om samtalet blir otryggt.

Anvand aven skugg-checklistan D2 (i Metodstdéd 2) for att bestdmma hur stédpersonen ska vara placerad,
nar stédpersonen ska kliva in och hur ordet lamnas tillbaka till moderatorn.

Exempel pa kort paminnelse:

INFO: Reality Check boérjar kl. 14.00.

ACTION: Var pa plats kl. 13.15 foér genomgang.

TA MED: Fragorna och vattenflaska.

STOD: Stédpersonen finns vid scenen om négot blir oklart.



C. Moderatorfraser
Nar svaret ar svart att forsta

. Kan du saga det enklare?

. Vad betyder det i praktiken?

. Kan du ge ett konkret exempel?

« Hur skulle en ung person marka detta i vardagen?

Néar personen inte svarar

. Jag hor vad du sager, men svarade du pa fragan?
. Kan du aterga till var fraga?

« Vad vill ni konkret géra?

. Kan du svara ja eller nej forst och sedan férklara?

Nar svaret blir for langt
. Tack. Jag behdver be dig sammanfatta.
. Om du far s3ga det i en mening, vad ar viktigast?
. Vad ar ditt mest konkreta svar?
Nar fakta, asikt och 16fte blandas
. Ar detta fakta, en asikt eller ett politiskt 16fte?
. Finns det redan ett beslut?
« Ar det n&got ni har gjort eller ndgot ni vill géra?
. Nar kan detta genomféras och vem ansvarar?
Néar publiken visar rott
. Publiken verkar vilja ha ett tydligare svar. Kan du férstka igen?

. Manga visar rott. Vad behover forklaras enklare?
. Kan du ge ett mer konkret svar innan vi gar vidare?

D. Rostkort och publikens roll
Réda och gréna kort anvands for att beddma om ett svar ar tydligt, inte vilket parti publiken gillar.

. Gront kort: svaret var tydligt och gick att forsta.
. Rott kort: svaret var otydligt, undvikande eller fér abstrakt.

Processen:

1.Moderatorn stéller en fraga.

2.Panelisten svarar kort.

3.Publiken visar gront eller rott.

4.Vid manga roda kort ber moderatorn om ett tydligare svar.
5.QR-kod eller kontaktvag visar nasta steg for publiken.

Princip: Rostkort fungerar bast nar publiken bedémer tydlighet, inte partitillhdrighet.



E. Om nagot blir otryggt

Moderatorn ska inte ensam hantera hat, hot, personangrepp eller andra brott mot samtalsreglerna.

. Vem kan avbryta samtalet?

. Vem pratar med panelist eller deltagare?

. Vem tar hand om den unga moderatorn efterat?
« Hur dokumenteras incidenter?

« Hur informeras publiken om reglerna?

. Vad hander om nagon behdver lamna scenen?

Uttryck som kan anvandas:

. Jag vill pausa samtalet. Vi gar tillbaka till vara gemensamma regler.
. Vi accepterar inte personangrepp i det har samtalet.
. Jag lamnar over till var stodperson innan vi gar vidare.

F. Planeringsworkshop for en ungdomsledd Reality Check (2 timmar)
Syfte: Unga forstar uppdraget, paverkar innehallet, formulerar fragor och valjer roller.

Tydliggbr ramarna genom att skilja mellan det som redan ar bestamt och det som unga kan vara med och
forma.

Redan bestamt:

. Datum och plats

. Overgripande tidsram

. Sista datum for olika uppgifter

. Tekniska och praktiska férutsattningar

Unga kan vara med och forma:

. Tema och fragor

. Roller och ansvar

. Publikens deltagande

. Dokumentation och kommunikation
. Behov av tréning och stéd

Workshopdeltagarna delas upp i arbetsgrupper. Varje grupp svarar pa: Vad vill vi géra? Varfor ar det viktigt?
Vad behover vi veta mer? Vad behoéver vara klart snart? Vem gor vad?

Exempel pa arbetsgrupper:

. Fréagor och innehall

. Moderatorer och scenupplagg

. Publikinteraktion

. Paneldeltagare och research

. Dokumentation och Media Crew
. Praktiskt team



G. Efter panelsamtalet

Folj upp samtalet tillsammans med moderatorerna och andra unga som hade ansvar:

. Vad fungerade bra?

. Vilken del var svar?

. Var stodet tillrackligt?

. Vad blev ovantat?

. Vilka foljdfragor hade moderatorerna velat stalla?
. Vad vill gruppen férandra nasta gang?

. Vill ndgon prova en annan eller stérre roll?

Avsluta uppfdljningen med att bestamma vad som hander darefter. Aterkoppla hur ungas fragor, erfarenheter
och forslag ska anvandas. Kom &verens om gruppen vill fortsatta utveckla formatet och vem som tar néasta
kontakt.

Princip: Ge unga mandat att leda pa scenen, stdéd genom hela processen och méjlighet att paverka vad som
hander darefter.



Anvand bilagan nar unga ska planera och leda en forsta studiecirkel, workshop eller annan
aterkommande grupp.

A. Fore forsta traffen

. Vad heter cirkeln?

. Vad vill gruppen gora eller lara sig?

. Vilka ska delta?

. Nar och var traffas gruppen?

. Hur langa ska traffarna vara?

« Vilket material behovs?

. Vem ordnar lokal och fika?

« Hur registreras deltagarna?

. Vem kontaktar deltagarna?

. Vad gor cirkelledaren sjalv och vad gor stédpersonen?

B. Enkel struktur for forsta traffen

1.Valkomna: beratta vem du &r, varfor gruppen finns och hur lange traffen pagar.
2.Incheckning: Vad fick dig att komma? Vad vill du lara dig?

3.Samtalsregler: lyssna fardigt, undvik personangrepp och ge plats at fler roster.

4. Forsta aktivitet: en diskussionsfraga, praktisk 6vning, planering eller kreativt moment.
5. Avslut: Vad tar du med dig? Vad gor vi nasta gang? Vem behover forbereda nagot?

C. Fraser for att halla rummet
Nar ndgon pratar mycket
. Tack. Nu vill jag héra nagon som inte har sagt nagot an.
. Jag pausar dig dar sa att fler far plats.
. Kan du sammanfatta din viktigaste poang?
Nar gruppen ar tyst
. Vi tar fragan tva och tva forst.
« Skriv ner en tanke innan vi pratar i grupp.
. Det &r okej att inte ha ett fardigt svar.
Nar nagot blir otryggt
. Jag vill pausa dar.
. Vi gér tillbaka till vara samtalsregler.

. Vi kan diskutera fragan utan att angripa en person.
. Jag behover ta hjalp av var stédperson.



D. Stodpersonens uppgifter

Stdédpersonen hjalper till med:

Paminnelser och deltagarkontakt
Lokal, material och registrering
Planering och stéd pa plats
Gruppdynamik och trygghet
Avstamning och néasta ansvarssteg

Stdédpersonen skapar férutsattningar fér den unga att leda och lyckas.

D2. Skugg-checklista for erfarna stédpersoner

Anvand checklistan nar en ung person leder en cirkel, workshop, panel, intervju eller kreativ produktion.
Stédpersonen ska finnas nara till hands samtidigt som den unga behaller ledarskapet.

Fore aktiviteten:

Fraga vilket stod den unga vill ha och vad personen vill skéta sjalv.

Bestam en diskret signal for hjalp.

Klargér nar stédpersonen alltid ansvarar, exempelvis vid hot, personangrepp, sékerhetsproblem eller
teknikfel.

Forbered material, kontaktuppgifter och en reservplan.

Bestam vem som tar dver stodet vid franvaro.

Under aktiviteten:

Placera dig sa att den unga kan fa kontakt utan att du blir rummets centrum.
Lat den unga inleda, fordela ordet, fatta beslut och avsluta.

Ge tid att tanka och svara pa fragor.

Anvand den 6verenskomna signalen eller korta fragor.

Hjalp i bakgrunden med tid, material, teknik och trygghet.

Klivin nar den unga ber om hjélp eller nar sakerheten kraver det.

Foérklara kort vid ett ingripande och lamna sedan tillbaka ordet och mandatet.

Efter aktiviteten:

Borja med den ungas bedémning: Vad fungerade? Vad blev svart?
Ge konkret aterkoppling pa handlingar.

Fraga hur stodet ska anpassas nasta gang.

Aterkoppla det som hanterades i bakgrunden.

Bestam nasta ansvarssteg tillsammans.

Dokumentera lardomar och éverenskommelser.

Skuggprinciper:

Var narvarande utan att bli huvudperson.

Stall fragor fére du ger l6sningar.

Kliv in fér trygghet och organisationsansvar.

Lamna tillbaka ordet, scenen och besluten nér situationen ar trygg.

Princip: Stodets mal ar att den unga ska kunna b&ra mer sjalv nasta gang.



E. Efter varje traff
. Vad fungerade?
. Vad blev svart?
. Fick alla deltagare mojlighet att medverka?
. Behover upplagget andras?
. Behover ledaren mer material eller st6d?
. Vad ska goras fore nasta traff?
. Vem skickar paminnelsen?
. Vilket storre ansvar kan ledaren ta nasta gang?

Princip: En guide blir stod férst nar den forklaras, prévas och foljs upp.
F. Studiecirkel: Demokrati, paverkan och handling

Syfte: Ga fran egna erfarenheter och fragor till en konkret idé, handling eller aktivitet.
Omfattning: 3 traffar a 3 timmar.

Traff 1: Demokrati i var vardag
1.Valkommen och fika.
2.Incheckning: varfor ar vi har?
3.Vad betyder demokrati for oss?
4.Var marker vi demokrati eller brist pd demokrati?
5.Vilka fragor ar viktiga for unga i omradet?
6.Valj ett tema att fortsatta med.
7.Reflektion och nasta steg.

Traff 2: Vad vill vi fordndra?
1.Check-in och aterblick.
2.Valj en fraga eller ett problem.
3.Samla fakta, erfarenheter och exempel.
4.Bestam vad gruppen vill skapa eller géra, exempelvis:
5. Kort video
6.Podd eller samtalsklipp
7.Kampanj i sociala medier
8.Forslag till beslutsfattare
9. Workshop- eller panelsamtal

10. Intervju med andra unga

11.Fordela uppgifter.

12.Reflektera och planera nasta traff.

Traff 3: Fran idé till handling
1.Check-in och fordela kvarvarande arbete.
2.Fardigstall material, idé eller aktivitet.
3.Testa eller visa fér gruppen.
4.Planera publicering, éverlamning eller genomférande.
5.Fira arbetet.
6. Reflektera dver demokrati, paverkan och samarbete.
7.Bestam om gruppen vill fortsatta.

Princip: En studiecirkel kan bérja med fragan: Vad i var vardag vill vi férsta, paverka eller forandra?



Verktyget bygger pa guiden som delades med Media Crew, videouppdraget for kampanjvideos och den
férenklade arbetsplan som skickades i WhatsApp. Anvand den for att ge unga ett konkret, begripligt och
tryggt kreativt uppdrag.

A. Media Crews uppdrag

Media Crew var projektets kreativa motor och samlade unga med olika intressen och roller, exempelvis
idéskapare, intervjuare, personer framfér och bakom kameran, klippare och kommunikatérer. Nyfikenhet och
vilja att lara var viktigare an tidigare erfarenhet. Deltagarna valde sjélva teman, perspektiv och uttryck inom
gemensamma ramar for faktakoll, respektfull ton och politisk obundenhet. Gruppen gjorde samhallsfragor till
innehall som unga ville se och dela genom att:

. Skapa innehall: utveckla idéer, filma och klippa korta kampanjvideor och inlagg
. Vicka intresse for aktiviteter: skapa material infér workshoppar och panelsamtal
. Stodja andra unga: hjalpa studiecirklar och deltagare att utveckla filmer och budskap

Gor:

. Hall innehallet tydligt och akta.

. Utga fran egna perspektiv och erfarenheter.
. Lyft deltagande och engagemang.

« Anvand intervjuer eller berattande.

. Kontrollera fakta.

. Var skarp i sak och respektfull i tonen.

Undvik:

. Reklam for partier eller kandidater.

. Uppmaningar om hur andra ska rosta.
. En aggressiv "vi mot dem”-ton.

. Obekraftade uppgifter.

. Krénkande eller hatiskt innehall.

B. Tydliga villkor och stod

Guiden var tydlig med att gemensamma referensgruppsmoten, redaktionsméten och pitchtraffar kunde
arvoderas, medan individuellt skapande pa egen tid féljde projektets sarskilda villkor. Organisationen erbjod i
stallet plattform, utrustning, publiceringskanaler och stéd.

. Vad ar arvoderat och vad goérs pa egen tid?

. Vilken utrustning kan lanas, till exempel mikrofon, ringljus eller kamera?

. Vem ger aterkoppling under arbetet?

. Vem ansvarar fér publicering?

. Vad far deltagaren tillbaka, till exempel erfarenhet, portfolio, CV-merit eller spridning?

Princip: Villkor om tid, ersattning och stdd ska vara begripliga innan uppdraget borjar.



C. Processen fran idé till 1ardom

. Mal och malgrupp: Bestam vad innehéllet ska bidra till och vilka ni vill né.

. Budskap och idé: Formulera budskapet och stam av idén fére produktionen.

. Plan: Bestam format, tidsplan, teknik och stéd.

. Produktion: Skapa materialet inom de gemensamma ramarna.

. Publicering och spridning: Gor en slutkontroll, publicera och dela materialet.

. Uppfoljning och lardom: Understk vad materialet ledde till och vad ni vill utveckla nasta gang.

D. Videouppdraget fér kampanjvideos

| kampanjvideouppdraget fick Media Crew tydliga ramar for arbetstid, langd, innehall och leverans. Ramarna
gjorde uppdraget mdjligt att planera och gav samtidigt utrymme fér egna perspektiv och berattargrepp.
Ramar i projektets uppdrag:

. Cirka 40 arbetstimmar fordelades inom Media Crew.

. En deltagare kunde gora en video pa cirka 5 timmar eller tva videor pa cirka 10 timmar.

. Kampanjvideorna skulle vara hogst 45 sekunder.

. En langre mini-dokumentar kunde vara 3-5 minuter och kombinera tidigare material, intervjuer och
bakom kulisserna.

Exempel pa tidsfordelning:

En video (cirka 5 timmar) Tva videos (cirka 10 timmar)
Planera 1 timme 2 timmar
Filma 1,5 timme 3 timmar
Klippa och texta 1,5 timme 3 timmar
Sista justeringar 1 timme 2 timmar

E. Den korta videoplanen

Fore filmning skickade varje deltagare en kort plan fér godkannande. Planen kunde fyllas i pa papper,
fotograferas och skickas, eller besvaras direkt i WhatsApp.

. Gor du en eller tva videor?

. Vilket syfte eller tema valjer du?

. Vad handlar videon om? Skriv 1-2 meningar.

. Vad hander i videon?

« Nar filmar du och nar kan filmen vara fardig?

. Behdéver du utrustning, stod eller ett telefonsamtal?

Princip: En kort plan gor det mojligt att ge snabb feedback innan deltagaren bérjar filma.



F. Nar den langa texten blir ett hinder: WhatsApp-versionen

Nagra deltagare tyckte att det langre uppdragsdokumentet var svart att ta till sig. Darfér delades samma
information upp i tre korta WhatsApp-meddelanden.

Skicka informationen i tre steg:

. Meddelande 1: Uppdragets mal, videoformat, tidsram och antal videor.
. Meddelande 2: Valbara teman och tydliga Do’s & Don’ts.
. Meddelande 3: Personlig tidsplan, sex planeringsfragor, deadline och erbjudande om snabb feedback.

Kopierbar extrakortversion:

@ UPPDRAG: Skapa en kort kampanjvideo som lyfter ungas réster och engagemang. Hogst 45 sekunder.

“ VALJ TEMA: valdeltagande, representation, kallkritik eller frustration till handling.

("4 SKICKA DIN PLAN: 1) en eller tva videor, 2) tema, 3) idé i 1-2 meningar, 4) vad som hander i videon, 5)
nar du filmar, 6) vilket stéd du behover.

 DEADLINE: [datum]. Jag ger snabb feedback s& att du kan bérja direkt.

Princip: Forenkla formen utan att ta bort uppdragets syfte, ramar, deadline eller stoéd. Kommunikation ska
gbra handling lattare.

G. Publiceringscheck

Anvand checklistan fére filmning, publicering och spridning. Den kompletterar guiden och videouppdraget
med fragor om samtycke, faktakoll och ansvar.

For vuxen handledning under produktion och publicering, anvand ocksa skugg-checklistan D2 (i Verktyg 2).
Den hjalper stddpersonen att ge stéd med teknik, trygghet och ansvar utan att ta 6ver idé, ton eller
berattarperspektiv.

Kort produktionsuppdrag:

. Vad ska skapas, fér vem och varfor?

. Vilket format, vilken langd och vilken kanal?

. Nar ska materialet vara klart?

. Vem ger stod och aterkoppling?

. Vem godkanner publicering?

. Vad ska den som ser materialet kunna géra harnast?

Ansvarsfordelning:
Unga kan aga: |dé, ton, vinkel, format, bildsprak, fragor, intervjuer och berattarperspektiv

Organisationen behdver bara: Samtycke, GDPR, faktakoll, politisk neutralitet, publiceringsbeslut,
kommentarshantering och stéd om nagot gar fel

Fore filmning:

. Vet alla vad uppdraget gar ut pa?

. Har personer som ska synas fatt begriplig information?

. Finns samtycke och ar publiceringskanalerna tydliga?

. Finns sarskilda regler for deltagare under 18 ar?

. Kan nagon individ delta utan att synas eller fa en annan uppgift?
. Vet deltagarna vem de fragar om nagot kanns osakert?



Fore publicering:

. Ar informationen korrekt och &r fakta, asikt och erfarenhet &tskilda?
. Kan materialet missforstas eller behéver sammanhang laggas till?

. Finns samtycke fran personer som syns eller hors?

. Syns personuppgifter eller kan nagon kanna sig uthangd?

. Ar tonen respektfull och fri fran personangrepp och krankningar?

. Kan materialet uppfattas som reklam for ett parti eller en kandidat?
. Foéljer materialet organisationens uppdrag och regler?

Efter publicering:

. Nadde materialet ratt malgrupp?

. Forstod publiken budskapet?

. Fanns ett tydligt nasta steg?

. Fick unga aterkoppling pa sitt arbete?

. Vad fungerade och vad behéver &ndras?
. Vill ndgon ta st6rre ansvar nasta gang?

Princip: Kreativ frihet behover en trygg publiceringsstruktur.



Anvand verktyget for WhatsApp-grupper, digitala méten, uppgiftsférdelning och pdminnelser.
A. Gemensamma markeringar

. INFO: nagot gruppen behover kanna till.

. FRAGA: nagot som behdver besvaras.

. ACTION: nagot som behover goras.

. BESLUT: nagot som ar bestamt.

. IDE: ndgot gruppen kan utveckla.

. PAMINNELSE: nagot som snart hander eller behover bli klart.

B. Exempel pa meddelanden

. INFO: Vi ses pa Tensta konsthall pa torsdag kl. 17.30.

« ACTION: Svara med tumme upp senast onsdag om du kommer.

. FRAGA: Vem tar ansvar for réstkorten?

. BESLUT: Vi delar gruppen i tva team, valkomnande och dokumentation.

. IDE: Ska vi gora en kort video dar deltagarna berattar varfér de kom?

. PAMINNELSE: Métet borjar om en timme. Vi ringer upp i WhatsApp-gruppen kl. 18.00.

C. Kort uppdragsmodell

. Vad ska goras?

. Nar ska det vara klart?

. Var ska det goras?

. Varfér spelar uppgiften roll?
. Vem &r ansvarig?

. Vem hjalper till?

Exempel: ACTION: Filma tre korta publikintervjuer under Reality Check pa fredag. Intervjuerna anvands pa
Instagram. En person filmar, en staller fragor och stédpersonen hjalper till med samtycke och godkannande.

D. Paminnelsestruktur

1.Fdrsta informationen nar tiden bestams.
2.Paminnelse dagen fore.

3.Paminnelse samma dag.

4. Kort paminnelse nara start eller deadline.

5. Personlig kontakt om personen har en central roll.

E. Digitala moten

For korta avstdamningar ar ett verktyg som deltagarna redan anvander bast att anvanda. | projektet fungerade
WhatsApp-videosamtal ofta battre an Teams eller Zoom.

. Kontrollera att alla har verktyget.

. Forklara hur moétet startar.

. Skicka tid och syfte.

. Hall motet kort.

. Avsluta med beslut och uppgifter.
. Skicka en sammanfattning efterat.

Princip: Om nagot ar otydligt, skicka inte automatiskt mer text. Forklara muntligt och visa praktiskt.



Anvand verktygen for att skapa vagar vidare, fanga larande och forsta bade deltagande och bortfall. Hall
enkater korta och forklara alltid vad svaren anvands till.

A. Intresseenkat
Syfte: Hitta unga som vill vara med och férsta vad deras intresse kan bli.

. Aldersgrupp och omrade

« Hur fick du héra om projektet?

. Vad ar du nyfiken pa?

. Vilka roller eller aktiviteter vill du testa?

« Hur ofta vill du vara med?

. Far vi kontakta dig och lagga till dig i en WhatsApp-grupp?
. Namn och 6nskad kontaktvag

. Nagot mer du vill saga eller fraga?

Mojliga satt att delta:

. Ga pa fler workshops

. Vara med i referensgrupp

. Skapa content, filma, fota eller viogga

. Utbilda mig till cirkelledare

. Delta i studiecirkel

. Hjalpa till med panelsamtal eller event

. Bara fa information om framtida aktiviteter
« Annat

B. Exit ticket efter aktivitet
Syfte: Fanga vad unga tog med sig och vad de vill géra harnast.

« Hur tyckte du att upplagget var?

. Vad tar du med dig fran idag?

. Vad vill du forsta eller lara dig mer om?

. Vad borde néasta workshop eller panel handla om?
« Vill du vara med pa fler aktiviteter?

« Vad vill du gbra harnast?

. Kontaktuppgift om du vill bli kontaktad.



C. Mini-enkat till unga som inte gick vidare

Syfte: Forsta varfor intresse inte alltid leder till fortsatt deltagande och vad verksamheten kan forandra for att
gbra vagen in tydligare och mer tillganglig.

. Vad gjorde dig intresserad fran borjan?

. Varfér blev det inte av att du deltog mer?

. Vad hade gjort det lattare for dig att vara med?

. Var nagot otydligt i informationen?

. Vad hade du behdvt mer av?

. Vill du fortfarande fa information om framtida aktiviteter?

Mojliga foljdfragor:

. Passade tiden och platsen?

. Fungerade kontaktvagen?

. Var rollen begriplig?

. Var informationen for lang eller svar?

. Hade ett telefonsamtal eller en digital traff hjalpt?

Princip: Anvand svaren for att upptacka trosklar och forbattra vagen fran intresse till deltagande.
D. Retrospektiv sjalvskattning

Anvand nar deltagarna har kommit in vid olika tidpunkter. Be deltagaren jamféra med tiden fére projektet.
. Kénner du dig mer trygg att sdga vad du tycker?
. Vet du mer om hur unga kan paverka?
. Kanner du dig mer redo att ta ansvar?
. Har du lattare att forsta politiska samtal?
« Vet du mer om hur du kan engagera dig?
. Vad har gjort storst skillnad?

Om ni vill ocksa fanga larande kring medie- och informationskunnighet (MIK) kan ni fraga:

. Reflekterar du mer 6ver information som du ser pa sociala medier?

. Tanker du mer pa om det du ser eller hor faktiskt stammer?

« Ar du mer uppmérksam pé att politiska budskap kan vara férenklade, vinklade eller svéra att forsta?
. Har du fatt nya perspektiv genom diskussionerna i projektet?

. Vad har du framfér allt 1art dig om information, sociala medier eller politiska budskap?

E. Utvardering av verksamheten

Syfte: Lata unga granska om verksamheten har levt upp till sina mal om inflytande, ansvar, stéd och tydlig
kommunikation. Anvand fragorna i slutet av en aktivitet eller ett projekt.

. Fick unga vara med och paverka pa riktigt?

. Var det tydligt vad deltagarna kunde paverka?

. Fick unga komma in innan de viktigaste besluten fattades?
. Fick unga verkliga uppgifter och tillrackligt st6d?

« Var kommunikationen tydlig?

. Fick unga veta vad som hande med deras idéer?

. Fanns det ndgot som k&ndes som skeninflytande?

. Vad bor verksamheten gora annorlunda nasta gang?

Fragorna kan anvandas med rostkort, anonyma lappar, digital enkat, smagrupper, linjedvning eller
poangskala. Be alltid deltagarna att forklara sina svar genom konkreta exempel.



F. Fordjupande intervju med en deltagare

Syfte: Forsta vad deltagandet har betytt, vilka delar som gjorde skillnad och vad verksamheten kan utveckla.
Anvand intervjun nar ni vill f& en mer detaljerad bild dn vad en enkat kan ge. Intervjun hjalper er att forsta
varfor nadgot fungerade, inte bara om det fungerade. Valj garna deltagare med olika roller och erfarenheter.

Fraga:

. Vad ar det viktigaste du har fatt med dig?

. Nér kande du att du kunde paverka?

. Kan du ge ett exempel pa nar din eller gruppens idé férandrade nagot?
« Vilket ansvar fick du?

« Vilket st6d fungerade béast?

. Vad var svart eller otydligt?

. Vad behdéver vuxna och organisationer forsta battre?

. Vad bor goras annorlunda nasta gang?

« Vad skulle du vilja géra harnast?

Stall foljdfragor som:
. Vad var det som gjorde skillnad?
« Hur mérkte du det?

. Vad hade du behdvt mer av?
« Vill du bli kontaktad om framtida aktiviteter eller roller?

G. 2.5 timmars utvirderingsworkshop

00.00-00.25 Fika och kort efterenkat

00.25-00.50 Gemensam tidslinje*

00.50-01.15 Do’s & Don’ts (Vad ska vi fortsatta med och vad ska vi férandra?)

01.15-01.25 Paus

Fyll i meningarna med egna erfarenheter
. Unga engagerar sig nar...

01.25-01.55 . Eftt tillfalle da jag fick ta ansvar eller kande att min rost spelade roll var...
. Vuxna och féreningar behdover forsta att...

1.55-02.15 Prata om svaren, be om konkreta exempel och valj vad som behéver férandras

02.15-02.30 Sammanfatta l&rdomarna och bestdam vad som hénder harnast

*Gemensam tidslinje: Skriv tillsammans upp projektets viktigaste aktiviteter i tidsordning. Lat deltagarna
markera sin upplevelse av varje aktivitet: Gul: jattebra; Orange: okej/bra; Rod: daligt.

Stall alltid foljdfragor, sarskilt vid réda eller ovantade markeringar: Vad gjorde att du valde den fargen? Vad
fungerade eller fungerade inte? Vad hade behdvt vara annorlunda? Fargmarkeringarna ger en 6verblick.
Foljdfragorna hjalper gruppen att forsta varfor deltagarna bedémde aktiviteterna som de gjorde.



Anvand arbetsbladet nar ni planerar en panel, workshop, cirkel, kampanj eller annan ungdomsstyrd aktivitet.
Fore aktiviteten:

. Vad kan unga paverka?

. Vad ar redan bestamt?

. Vilka konkreta roller finns?

. Vem ar stédperson?

. Vilka resurser behdvs?

. Hur bygger vi trygghet?

« Hur informerar vi kort och konkret?

. Vilken vag vidare kan aktiviteten 6ppna?

Under aktiviteten:

Anvand skugg-checklistan i verktyg 2:D2 nar en vuxen stédperson finns i rummet.

. Har unga en aktiv roll?

. Behover nagon extra st6d?

. Fungerar ansvarsférdelningen?

« Ar rummet valkomnande och tryggt?

. Dokumenterar vi sddant som ska f6ljas upp?
. Ar nasta steg synligt for deltagarna?

Efter aktiviteten:

. Vad tar deltagarna med sig?

. Vad hénde med deras idéer?

. Vem foljer upp personligt?

« Nar sker nasta kontakt?

. Vad ar nasta mojliga roll?

. Vill deltagarna ga vidare med en egen idé, aktivitet, studiecirkel eller annat alternativ?
. Vilket st6d kan organisationen erbjuda utan att ta éver initiativet?

. Vad ska goras annorlunda nasta gang?

. Hur aterkopplar vi resultatet till unga?

Kort sammanfattning:

Idé — Tydlig ram — Roll = Stod — Genomforande — Aterkoppling — Nista steg

Princip: Stall inte bara fragan "Vad ska vi gora?”, utan "Hur ger aktiviteten unga mojlighet att ta nasta steg i
ansvarskedjan?”
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